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Teil dazu bei!

Die batriablichs ARgrsversongung
ward sowohl vam Arbeitgeber

als auch staatlich gefSndert,

Viele Arbeitnehmer der
Arbeiterwohifahr kinnen

diese lukrative Férdarung

in Anspruch nehmean.

Wir erstellen Ihnen kostenlos
eine unverbindliche
Berechnung lhrer

Versorgungsanspriche.

Thomas Muth Dip

AUCH IN IHRER NAHE
Kostenfrei anrufen: 0800 5888 654
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e ab 0,- Euro bei Pflegestufe 1

¢ passt praktisch tiberall

e flir gewendelte und gerade Treppen
e 24-Std.-Service

¢ bis 5 Jahre Garantie

® neu oder gebraucht

¢ auch Miete oder Finanzierung

e kurze Lieferzeit
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Editorial
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Liebe Mitglieder und Freunde,
liebe Leserinnen und Leser,

beinahe taglich erreichten uns in letzter Zeit Meldungen liber neue Fliichtlingswellen und iiber-
fiillte Aufnahmeeinrichtungen. Dazu schockierende Bilder von Frauen und Kindern, die hilflos im
Mittelmeer treiben oder von Terroristen wie Vieh liber kahle Berghdnge getrieben werden. Auch
wenn die Unterbringung der Fliichtlinge vielerorts ein Problem ist, erlebe ich als Biirgermeister
und AWO0-Vorsitzender eine groRe Welle der Hilfsbereitschaft bei den Menschen, und zwar nicht
wenn es darum geht, den Neuankommlingen Madbel, Kleider oder Spielsachen zu spenden.
chen den personlichen Kontakt zu den Fliichtlingen, wollen sich um die Kinder kiimmern,
achsenen bei der Eingewohnung helfen, Sprachunterricht erteilen usw.

Ich finde, das ist ein gutes Beispiel dafiir, dass wir in schlechten Zeiten zusammenhalten und,
wenn es sein muss, auch zusammenriicken kénnen, damit (Biirger-)Kriegsfliichtlingen, verletz-
ten, verzweifelten und traumatisierten Menschen maoglichst schnell und gut geholfen wird. Aber auch wer ,,nur" Arbeit
sucht, hat eine menschenwiirdige Behandlung verdient. Manchmal sind es erst 15- oder 16-jahrige Jungen, die tausende
Kilometer entfernt von ihren Eltern losgeschickt wurden, um sich alleine zu uns durchzuschlagen. Weil alles besser ist,
als ein halbes Leben lang arbeitslos zu sein oder schlimmer noch, von der nachsten Gewehrsalve getroffen zu werden.

Deshalb meine grofRe Bitte: Lasst Euch nicht von Stammtischparolen und fremdenfeindlichen Stimmen verunsichern, meldet
geeigneten Wohnraum an die Stadte und Landratsamter, engagiert Euch weiter in Helferkreisen und Wohlfahrtsorganisa-
tionen, damit Weihnachten fiir moglichst viele Menschen ein Fest der Liebe und des Friedens wird.

Mit bestem Dank fiir Eure treue Unterstiitzung und allen guten Wiinschen fiir ein gesundes und zufriedenes Jahr 2015
griiBt Euch Euer

Herbert Hofauer
Vorsitzender AWO-Bezirksverband Oberbayern




Die Grof3e Koalition verfiigt liber
eine satte Mehrheit. Nutzen
Abgeordnete und Regierung
diesen Vorteil, um unter der

Kuppel des Berliner Reichstags
Entscheidungen zum Wohle der
Schwachen in unserer Gesell-
schaft zu treffen? (Foto: Fotolia)

Eine sozialpolitische
Zwischenbilanz

GroRe Koalition —
kleine Schritte

504 von 631 Sitzen im Deutschen Bundestag gehdren
den Abgeordneten von (DU/CSU bzw. der SPD. Eine satte
Mehrheit, mit der es sich trefflich gestalten Idsst, mit der
entscheidende Weichenstellungen fiir die Zukunft moglich
sind. Doch anstatt die drangenden Themen der deutschen
Gesellschaft in Angriff zu nehmen, befassen sich die
Koalitiondre innenpolitisch lieber mit dem Endlosthema
Pkw-Maut. Vor allem aber fordert die zweifellos wichtige
auBenpolitische Problematik der vielen Krisenherde in Eu-
ropa und Nahost ihre Aufmerksamkeit. Ein Jahrist die Gro-
Re Koalition aus CDU/CSU und SPD nun an der Regierung.
Welche sozialpolitischen Ziele hat sie sich gesetzt? Was
wurde in Angriff genommen? Wo sind die blinden Flecke
dieser Regierung? AWO in Bayern zieht Zwischenbilanz.

» Pflege

Seit Jahren ist klar: Ohne einen neuen Pflegebediirftig-
keitsbegriff wird die Pflegeversicherung der Bedarfslage
nicht gerecht. Der Pflegebediirftigkeitsbegriff, der nicht
nur korperliche Gebrechen, sondern auch Demenzer-
krankungen beriicksichtigt, liegt vor. Doch die Umsetzung
Idsst auf sich warten. Die GroRe Koalition hat das Thema
beim jlingst verabschiedeten Pflegestarkungsgesetz
umschifft und die Betroffenen auf 2017, die zweite
Reformstufe, vertrostet. Positiv zu bewerten ist das
Pflegeunterstiitzungsgesetz, das Lohnersatzleistungen
vorsieht, wenn ein Arbeitnehmer wegen eines plotzlichen
Pflegefalls nicht zur Arbeit kommen kann.

Mit dem Pflegestarkungsgesetz hat die GroRe Koaliti-
on ein deutliches Zeichen fiir die hausliche Pflege und
Betreuung gesetzt. Tagespflegeleistungen werden nicht
mehr auf die Leistung fiirambulante Pflege angerechnet.
Zugleich erhalten die Pflegebediirftigen mehr Raum fiir
individuelle Pflegearrangements. Doch die Regulierungen

werden immer komplexer, sie sind fiir Laien kaum mehr
zu durchschauen. Es wird darauf ankommen, eine sehr
gute Aufklarung und Beratung zu leisten, damit alle
Pflegebediirftigen Gewinner dieser Reform sind und nicht
nur diejenigen, die die verschiedenen Regelungen am
geschicktesten fiir sich zu nutzen wissen."

Eckard Rasehorn, Geschaftsfiihrer
fiir den Bereich Altenhilfe der AWO Augsburg

» Inklusion

»ariindlichkeit vor Schnelligkeit" - das ist angeblich
die Maxime von Bundessozialministerin Andrea Nahles
in punkto Teilhabegesetz. Weg vom Fiirsorgegedanken,
mehr Autonomie fiir den Einzelnen, Unterstiitzung fiir
behinderte Menschen auch auf dem reguldren Arbeits-
markt: Was Betroffene und Wissenschaft seit Jahren
fordern, steht nun im Koalitionsvertrag. Doch iiber allem,
was da angekiindigt ist oder gepriift werden soll, schwebt
der Finanzierungsvorbehalt. Das zweite Ziel eines Teilha-
begesetzes hat namlich nicht die behinderten Menschen
selbst im Fokus: Der Bund will die Kommunen entlasten,
indem er jahrlich fiinf Milliarden Euro dazu gibt.

»Ich sehe dem Gesetz mit gemischten Gefiihlen entgegen.
Wie wenig differenziert die Belange von Menschen mit
Behinderung beriicksichtigt werden, zeigt sich an den
katastrophalen Auswirkungen des Mindestlohngesetzes
auf die Zuverdienstprojekte fiir Menschen mit seelischer
Behinderung in Bayern. Um die Komplexitat des Themas
ausleuchten zu konnen, ist ein intensiver Dialog zwingend
erforderlich. Die verschiedenen Formen von Behinderun-
gen missen differenziert betrachtet werden. Jemand mit
einer Korperbehinderung hat einen offensichtlicheren
Hilfebedarf und kann seine Bediirfnisse oft realistischer
einschatzen als ein Mensch mit psychischer Beeintrachti-



gung, der behinderungsbedingt keine
Krankheitseinsicht zeigt. Durch das
neue Gesetz diirfen keine weiteren
Inklusionshemmnisse entstehen;
etwa durch eine Anrechnung des Teil-
habegeldes auf die Eingliederungshil-
fe. Das wiirde in manchen Fdllen eine
bedarfsgerechte Hilfe verhindern."

Michael Mauerer-Mollérus,
AWO-Bezirksverband Oberbayern

» Rente

Abschlagsfreie Rente mit 63, ein Plus
flir dltere Miitter und Vater und bei
der Erwerbsminderungsrente — es
gab einige Verbesserungen in diesem
Bereich. Die wachsende Gefahr der
Altersarmut ist aber nicht gebannt,
denn viele kiinftige Rentner konnen
keine 45 Beitragsjahre vorweisen, und
aufgrund der Rentenformel werden
ohnehin alle Renten bis auf 43 Pro-
zent absinken. Dies muss nach AWO-
Ansicht iiberpriift werden. In Hinsicht
aufdie ,Anerkennung der Lebensleis-
tung" waren Rentenfreibetrdge in der
Grundsicherung im Alter denkbar.

.In den Beratungsgesprachen geht
es aufgrund der Rentenreform ver-
starkt um die Miitterrente, Erwerbs-
minderungsrente und die Rente mit
63. Denn davon sind viele unserer
Mitglieder betroffen. Aufgrund der
neuen Regelungen ergeben sich viele
Fragen, etwa mit Blick auf die Stich-
tagsregelungen.”

Achim Seiler
Landesvorsitzender des SoVD Bayern

» Migranten

Spdtestens seit vor Lampedusa immer
wieder Menschen im Meer ertrinken,
ist das Thema in aller Munde: Wie soll
man mit der wachsenden Fliicht-
lingsproblematik umgehen? Wie den
Menschen helfen, die vor Krieg und
imat geflohen

miissen in unwiirdigen Unterkiinften
ausharren, bis liber ihren Asylantrag
entschieden ist. Im Oktober ist ein
neues Asylbewerber-Leistungsgesetz
vorgelegt worden, doch nach Ansicht
der AWO wird die Ausgrenzung der
Fllichtlinge zementiert. Dringend
notwendig wadre eine sofortige Auf-
nahme in die Krankenkassen. Um
selbst fiir sich sorgen zu konnen,
brauchen sie Zugang zum legalen
Arbeitsmarkt.

,.Sie konnen sich nicht vorstellen, wie's
hierzugeht. Die Asylsuchenden stehen
scharenweise vor unserer Beratungs-
stelle, die Kolleginnen arbeiten iiber
ihre Grenzen, aber mehr Geld gibt
es noch lange nicht. Die Politik weil}
genau, wie viele Asylbewerber wohin
kommen, aber sie handelt immer zu
spat. Stattdessen reden die Politiker
tiber das Thema wie liber ein unldsba-
res Riesenproblem. Damit schiiren sie
Angste. Da diirfen sie sich nicht wun-
dern, wenn die Rechtsradikalen Zulauf
bekommen und das friedliche Zusam-
menleben gefdhrdet ist. Wir sollten
mehrVertrauen in die Integrationskraft
unserer Gesellschaft haben."

Besaret Penzkofer, Leiterin des AWO-
Migrationssozialdienstes Bamberg

» Mindestlohn

Auf einigen Umwegen und nach
langem Kampf gibt es ihn nun end-
lich: den Mindestlohn fiir alle — fast
alle. Der Erfolg ist namlich nicht
ungetriibt: So gibt es nach wie vor
Ausnahmen. Zu kritisieren ist auch
die geringe Hohe des Mindestlohns.

,Fir einige Kunden unserer Bera-
tungsstelle stellt der Mindestlohn
eine Verbesserung dar. Aus unserer
Sicht war es hochste Zeit dafiir, desr
itzlich

‘ozial geforderte

anhaltenden Niedriglohnsektor.
Findige Geschdftemacher werden
das zu nutzen wissen. Und der Min-
destlohn ist zu niedrig. Angesichts
der steigenden Mieten und Energie-
kosten werden die Menschen davon
nicht anstandig leben kdonnen. Der
Mindestlohn ist eine Hypothek fiir
nachfolgende Generationen, da die
Menschen eine Rente unter Grund-
sicherungsniveau erhalten werden."

Wolfgang Hunner, Schuldnerbera-
tung der AWO Roth-Schwabach

» Armut

Zum Thema Armut ist den Koalitio-
naren nicht viel eingefallen. ,Hier
fehlt dem Koalitionsvertrag ganz
klar eine Gesamtstrategie", sagte
Wolfgang Stadler, der AWO Bundes-
vorsitzende. Um der Probleme Herr
zu werden, miisste die Regierung fiir
Mehreinnahmen sorgen. Doch kon-
krete Plane gibt es nicht. Damit das
Land gerechter wird, miissten , starke
Schultern mehr zum funkionierenden
Sozialwesen beitragen”, wie es Wolf-
gang Stadler formuliert. Mit anderen
Worten: Die Vermogenssteuer miisste
wieder eingefiihrt, Spitzeneinkom-
men starker besteuert werden.

,Durch die Arbeit unserer Woh-
nungsnotfallhilfe sind wir nah an
den betroffenen Menschen. Der
Verdrangungswettbewerb auf dem
Wohnungsmarkt wird immer bru-
taler, Menschen mit niedrigem
Einkommen haben kaum noch eine
Chance auf Wohnraum. Wir brauchen

mehr bezahlbaren Wohnraum und

eine spiirbare Wimbelebung des
ohnungsbaus




Interview mit AWO-Landeschef Thomas Beyer

+Koalition regiert lieber bei schonem Wetter"

AWO in Bayern: Die GroRe Koalition ist ein Jahr im Amt.
Zu Beginn haben viele prophezeit, dass diese Verbindung
nicht lange halten wiirde. Wie waren lhre Erwartungen?

Beyer: Dass die Koalition schnell zusammenbricht, hatte ich
nicht erwartet. Nachdem eine Reihe von Vorhaben verwirk-
licht wurde, werden jedoch deutliche Konfliktlinien erkenn-
bar, etwa im Bereich der Energiepolitik. Auch die sozialen
Gesetzgebungsvorhaben werden aus der Union offen in Frage
gestellt — wie kiirzlich von Staatsminister Markus Soder.

Welche Erwartungen an die SPD haben sich fiir Sie erfiillt?
Man kann sicher sagen, dass es eine gewisse Renaissance
der Sozialpolitik gibt, das ist positiv. Es haben sich Ver-
besserungen durchsetzen lassen. Sieht man genau hin,
sind aber oft die Grundsatzfragen nicht gelost. Bei der
sogenannten Miitterrente bleibt es ein offenes Unrecht,
dass Miitter und Vater, deren Kinder vor 1992 geboren
sind, immer noch einen Rentenpunkt weniger angerechnet
bekommen. Dass man mit 45 Beitragsjahren abschlagsfrei
in Rente gehen kann, ist in Ordnung. Nur ist das Struk-
turproblem der Rente, das Absenken des Rentenniveaus,
damit nicht geldst. Und der Mindestlohn kommt spat, ist
zu niedrig, und es gibt Ausnahmen.

Hat die Politik das groBe Ganze aus dem Blick verloren?
Man hat die Dinge im Koalitionsvertrag, die relativ leicht zu
verhandeln waren, schnell gemacht, hat dies als Erfolg ge-
feiert, will aber die Grundsatzfragen nicht angehen. Ahnli-
ches befiirchte ich bei der Pflege: Man macht erste richtige,
aber kleine Verbesserungen, die Strukturfrage — Ausweitung
des Pflegebediirftigkeitsbegriffs, Einbeziehung der Demenz,
die dauerhafte Finanzierung — wird wieder vertagt.

Beim Thema Mindestlohn
und Rente geht es auch um
Armutsbekdmpfung. Wie
wiirde der groBBe Wurf hier
aussehen?

Die Grundsatzfrage lautet: Wie
soll die breite Masse der Rent-
nerinnen und Rentner zurecht
kommen? Die private Vorsor-
ge scheidet fiir die aus, die sie
am notigsten hatten, weil sie
zu wenig Einkommen haben.
Ist das erstmal erkannt, bleibt
nur, die geplante Absenkung
des Rentenniveaus so nicht
eintreten zu lassen. Der Koaliti-
onsvertrag aber, der sich mit so
ziemlich jedem Thema befasst,

nimmt Worte wie Kinder- und
Familienarmut oder auch Al-
tersarmut nicht einmal in den
Mund. Die Koalition regiert lie-
ber bei Schonwetter, schwie-
rige Themen umschifft sie. So
wie die Regierungschefin.

Fehlt es an Ideen, oder woran
liegt diese Verzagtheit?

Man hat bei den Verhandlun-
gen zwei Dinge von vornhe-
rein zu Tabus erklart: Erstens
die Frage nach einer anderen Steuergestaltung, zweitens das
Thema Biirgerversicherung. Die beiden groBen Themen -
Vermeidung von Armut und auch die dauerhafte Absicherung
im Pflegefall — werde ich mit solchen Denkverboten nicht 16-
sen konnen. Eine parlamentarische Mehrheit von 80 Prozent
muss man nutzen, um die groBen Probleme zu lésen. Eine
Grol3e Koalition, die die Grundsatzfragen ausklammert, er-
fullt ihre Aufgaben nicht.

Die Reichen mehr fordern, um die Armeren zu unterstiitzen.
Birgt das Prinzip Umverteilung nicht die Gefahr der Kapi-
talflucht?

Es geht nicht um Umverteilung, sondern um gerechte
Verteilung. Seit Jahren lohnt sich Erwerbstatigkeit weniger
als der Einsatz von Kapital: Das ist weder gerecht noch auf
Dauer gut fiir die Volkswirtschaft. Die ,Kapitalflucht" ist
ein Scheinargument, um die Debatte zu verhindern, wer
wieviel zum Gemeinwesen beitragt. Klar miissen starke
Schultern mehr beitragen, das steht schon in der Bayeri-
schen Verfassung.

Welche Mdglichkeiten haben die Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege, um auf die Politik einzuwirken?

Die Verbdnde sind iiber Anhdrungen in die Gesetzgebungs-
verfahren eingebunden. Dariiber hinaus ist es Sache der Ver-
bande, klar Position zu beziehen. Die AWO tut das, gerade die
bayerische. Ich wiinsche mir aber noch mehr Solidaritat und
Klarheit im gemeinsamen Auftreten der Verbande.

Die AWO hat ja fast 70.000 Mitglieder allein in Bayern. Wie
kénnte man diese Menschen starker mobilisieren?

Ich freue mich, wenn auch aus den Gliederungen deutli-
che Akzente kommen. Ich habe heute einen richtig guten
Antrag zum Thema Asyl fiir die Kreiskonferenz in Niirn-
berg auf den Tisch bekommen. Es gibt ein starkes politi-
sches Leben im Verband, unsere Aufgabe ist es auch, das
sozialpolitische Interesse unserer Mitglieder zu stdrken
und zu unterstiitzen. Interview: Anke Sauter



Wem Ehre gebiihrt

Im Rahmen eines Engagement-Tags hat
der AWO-Landesverband fiinf Frauen
seine hochste Auszeichnung verliehen.
Fiir ihr ehrenamtliches Engagement
haben Elgine Hampl (Be Unterfran-
ken), Inge Hecht (Be Oberbayern), Eh-
rentraud Holzle (Be Schwaben), Elvira
Frauenschldger (Be Ober- und Mittel-
franken) und Hedwig Pable (Be Nieder-
bayern/Oberpfalz) die Hans-Weinber-
ger-Ehrenurkunde erhalten. Alle fiinf
engagieren sich seit Jahrzehnten im
Ehrenamt. Als Ortsvereins- oder Kreis-
verbandsvorsitzende haben sie Neues
initiiert und Tradition bewahrt.

Abschied von Amanda KaR

T Sie hat die Geschi-
' | cke der AWO Bay-
. ern entscheidend

mitgeprdgt, nun ist
Amanda KaB am
9. Oktober im Alter
von fast 95 Jahren gestorben. Seit
1947 war die Schweinfurterin in der
AWO aktiv. Inihrer Zeit als stellvertre-
tende Bezirksvorsitzende von 1970
bis 2000 habe sich die AWO Unter-
franken zu einem wichtigen Partner
der Sozialwirtschaft in Unterfranken
entwickelt, sagte der stellvertreten-
de Landesvorsitzende Herbert Franz
in seinem Nachruf: Viele stationdre
Einrichtungen wurden geschaffen,
ambulante Dienste und Altenbegeg-
nungen. Fiirihren Einsatz war Ka mit
der Verdienstmedaille der AWO, der
Hans-Weinberger-Ehrenurkunde, der
Marie-Juchacz-Plakette- und -Ur-
kunde sowie dem Bundesverdienst-
kreuz 1. Klasse ausgezeichnet worden.

Ute Braun zum 70. Geburtstag

Vertreterin der AWO im Landesfrauen-
rat Bayerns sowie Gleichstellungsbe-
auftragte und stellvertretende Vorsit-
zende des Landesverbands der baye-
rischen AWO: Es ist kein Zufall, dass Ute
Braun mehrere Funktionen innerhalb
der AWO hat, interessiert sie sich doch
,fiir alle Bereiche unseres Wohlfahrts-
verbands". Und das seit 1986, als sie
Mitglied in der AWO wurde. Im Sep-
tember hat die gebiirtige Tiibingerin
ihren 70. Geburtstag gefeiert, auf der
kleinen Kykla- -
den-Insel Kou- w
fonissi, wo sie '1.. t

seit vielen Jah-
ren regelmaRig

Energie tankt.
Die ausgebildete Krankenschwester
und studierte Soziologin setzte als Di-
rektorin der Hans-Weinberger-Akade-
mie —von 1991 bis 2007 - Standards
fiir eine zeitgemadRe Altenpflege-Aus-
bildung. Dass sie auch mit den Jungen
gut kann, zeigt sie als Beisitzerin im
Landesjugendwerk: ,Ich finde es toll,
wie die jungen Leute ihre Ausbildung
und ihr Engagement unter einen Hut
bringen", sagt Braun.

Asylpolitik in Bayern

Die Zahl der Fliichtlinge, die nach
Bayern kommen, steigt standig an -
doch die Bayerische Staatsregierung
beharrt darauf, diese Entwicklung
sei nicht vorhersehbar gewesen.
AWO-Landeschef Thomas Beyer hat
Ministerprasident Horst Seehofer auf
dem Asylgipfel der Staatsregierung
mit der Realitdat konfrontiert: Das
Bundesamt fiir Fliichtlinge und Mi-
gration hat friihzeitig eine Zunahme
des Fliichtlingsstroms prognostiziert.
Die AWO fordert mehr Personal und
finanzielle Mittel in den Asylsozial-
beratungsstellen sowie die Schaffung
angemessenen Wohnraums fiir die
oft traumatisierten Fliichtlinge.

So steht es ums Ehrenamt

Wer sich in der AWO ehrenamtlich
engagiert, tut das langfristig — im
Schnitt mindestens zehn Jahre. Dies
ergab die Umfrage im Rahmen des
Pilotprojekts ,Engagement macht
Schule" (EmS) des AWO-Landesver-
bandes, die im Miinchner Presseclub
vorgestellt wurde. Mit 57 Prozent
Riicklauf ist die Erhebung aussage-
kraftig, betonten AWO-Landeschef
Thomas Beyer und EmS-Projektleite-
rin Brigitte Limbeck. Wie die Befra-
gung samtlicher Kreisverbdnde und
Ortsvereine ergab, sind traditionelle
AWO-Werte wie Solidaritat mit Hil-
febediirftigen als Motivation fiir das
freiwillige Engagement ausschlagge-
bend. Des weiteren ist nun erwiesen:
Die AWO hat eine Frauenquote, von
der die freie Wirtschaft nur traumen
kann: 45 Prozent der 1. Vorsitzenden
in den Ortsvereinen sind weiblich.

Neue Ideen zur Altenpflege

Wie wollen pflegebediirftige Men-
schen leben? Mit dieser Frage be-
fasste sich eine Fachtagung des Lan-
desfachausschusses Altenpflege der
Arbeiterwohlfahrt Bayern. Laut einer
Studie werden zwei von drei pfle-
gebediirftigen Menschen zu Hause
versorgt — von ambulanten Diensten,
aberauch von Familienangehorigen.
Die wachsende Zahl dlterer Men-
schen, die veranderten Familien-
strukturen und das begrenzte Ange-
bot stationdrer
Pflegeplatze
machten neue

Infos aus der AWO
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wendig, sagte =
AWO0-Landes- (v.l.: Rainer Mosandl! u. Hans
chef Thomas  megperger; Foto: Ehrhardt)
Beyer. AWO-

Experten und Praktiker befassten sich
v. a. mit den Themen Quartiersent-
wicklung und alternative Wohnfor-
men im Alter.



Wenn es zu Hause gefdhrlich wird, bieten Frau-

enhduser Frauen und ihren Kindern Schutz.
Buben und Mddchen lernen hier spielerisch, trau-
matische Erlebnisse zu verarbeiten.

(Fotos: Bilderbox/Lehmann)
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Frauenhaduser in Bayern brauchen mehr finanzielle Unterstiitzung

Ein Ausweg aus der Spirale der Gewalt

»Schwer zu glauben, aber bei uns wird auch viel gelacht.
Das tut allen gut", sagt Birgit Gaile, die seit 15 Jahren das
Frauenhaus der AWO in Augsburg leitet und Sprecherin
der sechs AWO-Frauenhduser in Bayern ist. Die Erleb-
nisse, die die Frauen hierher fliichten lassen, sind alles
andere als heiter. Viele haben ein jahrelanges Martyrium
hinter sich, eine Spirale der Gewalt, aus der sie sich mit
letzter Kraft befreien konnten. Mitten in der Nacht oder
am Wochenende rufen sie an und bitten um Schutz und
Aufnahme fiir sich und ihre Kinder. ,,Zu uns konnen die
Frauen jederzeit kommen, unsere Rufbereitschaft berat
am Telefon und organisiert das Notwendige", so Gaile.

Den Kindern soll es gut gehen

Laut Statistik wird jede vierte Frau in Deutschland ein-
mal im Leben Opfervon ,,Partnergewalt". Dass eine Frau
geschlagen und gedemiitigt wird und dennoch bleibt, ist
fiir AuBenstehende nicht immer nachvollziehbar. ,Die
Frauen halten lange aus — der Kinder wegen und weil sie
das Bild einer intakten Familie nicht zerstoren wollen",
sagt Birgit Gaile. Manches Opfer hat schon als Kind Gewalt
erlitten und verstrickt sich in Scham und Selbstvorwiir-
fen. Vergreift sich der Vater am Kind oder werden seine
Ubergriffe lebensgefahrlich, kann sich die Haltung schnell
dndern, und die Mutter flieht Hals iiber Kopf.

0ft kommen die Frauen ,,ohne alles", miissen erstmal mit
Lebensmitteln, Kleidung und Schulsachen fiir die Kinder
versorgt werden. Im Frauenhaus wird ihnen ein Apparte-
ment zugeteilt oder sie werden, falls nichts frei ist, an ein
anderes Haus vermittelt. Sie werden psychosozial beraten
und aufihrem Weg bestarkt und begleitet. Manche Frauen
bleiben nur kurz, andere einige Monate. Und manche
kommen zwei-, dreimal, weil sie die Trennung nicht auf
Anhieb durchstehen. ,Fiir viele ist das ein Entwicklungs-
prozess, bis sie sich endlich 16sen konnen. Die Manner
versprechen jaimmer wieder Besserung, und schlieBlich

sind oft noch Gefiihle da", sagt Gaile. Dass gut die Halfte
der Hilfesuchenden Migrantinnen sind, liege nicht daran,
dass auslandische Manner brutaler seien: ,,Diesen Frauen
fehlt oft das soziale Netz." In der Beratung indes seien die
meisten Frauen Deutsche aus allen Schichten.

Das Augsburger Frauenhaus der AWO, das 1980 gegriindet
wurde, war eines der ersten Frauenhaduser in Bayern
und ist mit 42 Pldatzen das zweitgroRte. Weitere Hauser
unterhdlt die AWO in Aschaffenburg, Dachau, Landshut,
Neu-Ulm und Wiirzburg. Finanziert werden alle 38
Frauenhduser in Bayern von den Kommunen und vom
Freistaat. Allerdings wurden die Zuschiisse des Freistaats
bislang nur ein einziges Mal erhoht und liegen derzeit bei
950.000 Euro. Die Falle hauslicher Gewalt jedoch werden
mehr, der Bedarf an Schutzeinrichtungen wachst. SPD
und Griine haben je einen Antrag im Landtag eingereicht,
wonach der Freistaat sich starker engagieren soll.

Das sei aus Sicht der Praxis dringend notig, bestdtigt
Birgit Gaile. Fiir einige Angebote sei man auf Spenden
angewiesen. Dringend wiinschenswert sei ein proak-
tives Beratungsangebot, psychologische Betreuung fiir
die Kinder und mehr Personal, damit zum Beispiel auch
psychisch beeintrachtigte Frauen aufgenommen werden
konnen. Das Potenzial an Ehrenamtlichen werde bereits
ausgeschopft: Sie helfen bei Behdrdengdngen und Aus-
fliigen, lesen den Kindern vor oder spielen mit ihnen,
damit die Miitter mal verschnaufen kdnnen.

Auch Sozialministerin Emilia Miller ist sich der Bedeu-
tung der Frauenhduser bewusst. In Abstimmung mit
den Kommunalen Spitzenverbanden und der Freien
Wohlfahrtspflege Bayern soll nun der Bedarf ermittelt
werden. Ergebnisse werden laut Ministerium im Herbst
2015 erwartet. Erst dann wiirden konkrete Handlungs-
schritte erortert, wobei auch zu klaren sei, ob die ,,von
Kommunen und Staat aufgewendeten Mittel fiir die
Frauenhausfinanzierung verandert werden miissen”.
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Jugendwerk der AWO denkt tiber Freiwilligenmanagement nach

Wie findet man die Richtigen?

Ein Verein ist nur so gut, wie die Ehrenamtlichen, die
sich darin engagieren. Das gilt auch fiir Jugendverbande
wie das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt. Doch die
Zeiten haben sich gedndert: Nicht nur diverse Studien
belegen, dass auch junge Leute nicht mehr so leicht fiir
ein langfristiges Engagement zu gewinnen sind - die
Erfahrungen aus der Praxis bestdtigen dies. ,,Betreuer
fiir Jugendgruppen und Ferienfreizeiten zu finden, das
ist nach wie vor kein Problem", sagt Thomas Schwarz,
Geschaftsfiihrer des Landesjugendwerks der bayerischen
AWO. Spiirbar schwieriger wird es, wenn es um klassische
Vereinsaufgaben geht. ,Viele sagen, das Verbandszeug
ist mir zu trocken", hort Schwarz immer wieder.

Um den jungen Leuten die Tdtigkeit im Vorstand
schmackhaft zu machen und auch die Richtigen fiir die
jeweiligen Aufgaben zu finden, dafiir bediirfe es eines
professionellen ,Freiwilligenmanagements". Im Madrz

Fabian Kopp (27), Vorsitzender
Bezirksjugendwerk Oberpfalz

Warum engagieren Sie sich?

Von Kindheit an war ich Mitglied im Jugend-
werk, da wurde mir Ehrenamt positiv vorge-
lebt. Ich engagiere mich aus Uberzeugung,
und natiirlich bereitet es mir auch groRe Freude. Besonders
gefdllt mir, dass ich Verantwortung libernehmen und meine

eigenen Stdarken einbringen kann.

Was miisste sich fiir die Ehrenamtlichen verbessern?

Die Rahmenbedingungen sind wichtig. Zum Gliick gibt es viele Men-
schen, die sich ehrenamtlich betatigen mdchten. Sie bendtigen aber
Unterstiitzung — auch von Seiten der Hauptamtlichen. Und das Eh-

renamt sollte nicht als selbstverstandlich wahrgenommen werden.

Wie kann man mehr Jugendliche fiir Enrendmter gewinnen?
Da sich immer weniger Jugendliche langfristig binden wollen,
miissen Angebote geschaffen werden, in denen sie sich selbst-
bestimmt fiir eine begrenzte Zeit einbringen konnen.

2014 fand ein erstes Vernetzungstreffen statt, um die
Gliederungen mit der Thematik vertraut zu machen.
Die Problematik sei fast iiberall dieselbe, so Schwarz.
Nun gehe es darum, ein Bewusstsein dafiir zu schaf-
fen, dass Handeln notwendig ist. ,Wir miissen unsere
Willkommens- und Bestatigungskultur verbessern und
professionalisieren”, findet Schwarz.

Die derzeit tatigen Ehrenamtlichen sollen daraufhin
befragt, werden, was am Angebot des Jugendwerks
attraktiv ist und wo Nachholbedarf besteht. Welche
Tatigkeiten sind liberhaupt zu besetzen? Was muss man
dafiir konnen? Und wieviel Zeit erfordert das? ,,In Zeiten
von G8 wollen das auch die Eltern wissen", ist Schwarz
tiberzeugt. Keinesfalls gehe es darum, jemanden in eine
Aufgabe zu zwingen. Vielmehr miisse man den Richtigen
finden, der wisse, worauf er sich einlasse.

Nepomuk Hauser (29), Vorsitzender
Bezirksjugendwerk Oberbayern

Warum engagieren Sie sich?

Ich mochte gern an unserer Gesellschaft
mitmirken, beziehungsweise (positiv) auf sie
einwirken. Besonderen SpaR an meiner eh-
renamtlichen Arbeit macht es mir, dabei mit anderen ehren-
amtlich engagierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu

arbeiten und mich mit ihnen auszutauschen.

Was miisste sich fiir die Enrenamtlichen verbessern?

Beim Stichwort ,Anerkennungskultur” ware mir wichtig, dass
nicht immer von Vergiinstigungen (freier Eintritt in Bader usw.)
gesprochen wird. Ein einfaches ,,Danke" wdre meist ausreichend.

Leider hort man das (auch im eigenen Verband) viel zu selten.

Wie kann man mehr Jugendliche fiir Enrendmter gewinnen?
Die Bedeutung des Ehrenamtes sollte in den Schulen — etwa
im Sozialkundeunterricht — als fester Bestandteil des Lehrplans
thematisiert werden!



10

LAG Mali baut neue Schule
Damit Lernen nicht lebensgefahrlich ist

Die Schiilerzahlen in Songon sind seit Jahren riicklaufig.
Nicht etwa, weil es weniger Kinder gdbe in dem ma-
lischen Dorf mit 2.500 Einwohnern. Der Grund dafiir,
warum immer weniger Buben und Madchen jeden Tagin
die Schule kamen: In dem baufalligen Gebdude ist Lernen
lebensgefahrlich. 2010 stiirzte eine Lehmmauer ein, ein
Kind wurde dabei verletzt. Damit das nicht noch einmal
passiert, fallt der Unterricht bei stiirmischem Wetter ein-
fach aus. Dennoch haben viele Eltern wohl das Gefiihl,
ihre Kinder sind in der Schule nicht sicher — und lassen
sie lieber zu Hause. Rund 100 Kinder sind wohl erst gar
nicht an der Schule angemeldet worden.

Viel Eigeninitiative der Dorfbewohner

Das 1999 in traditioneller Lehmbauweise errichtete Haus
muss dringend ersetzt werden. Aus eigener Kraft haben
die Dorfbewohner einen mit Stroh bedeckten Hangar
neben dem Schulhaus errichtet, um die Raumnot zu
lindern. Denn die Schule ist nicht nur baufallig, sondern
auch viel zu eng fiir die derzeit 186 Kinder. In einem flinf
Kilometer entfernten Weiler wurde zudem eine ,,Filiale"
mit zwei Klassenzimmern gebaut, in

Die Schule in Songon-Dieba hat den

Gemeinsam fiir die neue Schule: Die Dorfbewohner von
Songon zeigen vollen Einsatz. So geht der Neubau ziigig
voran. (Fotos: LAG Mali)

Projektpartner VIDE zusammen, der die MaRnahmen vor
Ortin die Wege leitet und betreut. Erklartes Ziel von VIDE ist
es unter anderem, vor allem den Anteil an Madchen unter
den Schulkindern zu erhdhen. Besuchen doch bislang nur
61 Mddchen die Schule in Songon, nicht einmal halb so
viele wie Jungen. Eine ,Mddchenbeauftragte" des dorfli-
chen Schulkomittees soll hierfiir Uberzeugungsarbeit bei
den Dorfbewohnern leisten.

Erstmals Buro fiir den Schulleiter

Das Schulhaus, dessen Bau bereits in vollem Gange ist,
entsteht in direkter Nachbarschaft des alten Gebdudes.
Neben drei Klassenzimmern ist erstmals auch ein kleines
Verwaltungsgebdude vorgesehen, das dem Schulleiter als
Biiro dient und als Konferenzraum und zur Aufbewah-
rung von Schulmaterialien genutzt werden kann. Hier
kommt kiinftig auch das Schulkomittee zusammen, das
die Schulgebiihren verwaltet, Lehrergehdlter auszahlt
und sich um Reparaturarbeiten kiimmert. Zudem wird
es auch erstmals richtige Toiletten geben, die hygieni-
schen Grundstandards entsprechen.
Bisher gab es nur ein abgemauertes

denen weitere 97 Kinder unterrichtet
werden. Allerdings ist dies alles kei-
ne Dauerlosung. Deshalb bittet die
bduerliche Bevdlkerung von Sogon
seit Jahren um Hilfe von auBen. Die
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Mali
kommt dieser Bitte nun nach und
finanziert den Neubau eines soliden
Schulhauses. Moglich wurde dies,
weil der im Januar gestellte Forder-
antrag beim Bundesministerium fiir
Entwicklungshilfe bewilligt wurde. In
Mali selbst arbeitet die LAG mit dem

Status einer staatlichen Schule. Mit 26
Wochenstunden folgt der Unterricht
dem nationalen Lehrplan, am Ende
des sechsten Schuljahres schlieRen die
Schiiler mit dem ,,Certificat d'Etude
Primaire" ab. Die Schulbehdrde zahlt
groBtenteils die laufenden Kosten,
darunter das Gehalt fiir den Schulleiter.
Zwei weitere Lehrer werden iiber die
Schulgebiihren von den Eltern selbst fi-
nanziert. Eine zusatzliche Lehrkraft will
nun der Biirgermeister finanzieren.
Spenden an die Mali-Hilfe bitte an:
LAG Mali e.V., Konto: 59005, Raiffeisen
Volksbank Fiirth, BLZ 76260451.

.Openair-Ortchen". Alles in allem
wird der Neubau rund 32.000 Euro
kosten. , Die Dorfbewohner arbeiten
mit, wo es geht. Das hilft, die Kosten
im Rahmen zu halten”, sagt Gudrun
Kahl von der LAG Mali. So konnen
die Projektmittel zudem fiir das
fehlende Schulmobiliar eingesetzt
werden, darunter Metallschranke
fiir die Schulbiicher, die bislang
offen gelagert wurden und deshalb
TermitenfraB® und Feuchtigkeit aus-
gesetzt waren.



Dauerbrenner Pflege: Was bringt das neue

Pflegestarkungsgesetz?

Bereits ab 1.1.2015 tritt das erste sogenannte Pflegestarkungsgesetz in Kraft. Das zweite soll im Jahr 2017 folgen.
Wir fragten den Freisinger Bundestagsabgeordneten Erich Irlstorfer (CSU), was sich ab nédchstes Jahr fiir Pflegebe-

diirftige und ihre Angehorigen andern wird. Irlstorfer ist Mitglied im Gesundheitsausschuss des Bundestags, wo die W

Anderungen federfiihrend beraten wurden.

Mit welchen Verbesserungen

konnen Pflegediirftige ab Januar
2015 rechnen?

Irlstorfer: Ab Januar 2015 wird
eine Erhéhung nahezu aller Leis-
tungsbetrage um durchschnittlich
vier Prozent erfolgen. Beispiels-
weise steigen in der Pflege-Stufe
Il die Pflegesachleistungen fiir
hausliche Pflege von 1.100 auf
1.144 Euro, das Pflegegeld von 440 auf 458 Euro und
die stationdren Leistungen von 1.279 auf 1.330 Euro.
Damit wird ein Ausgleich fiir die Preisentwicklung der
letzten Jahre geschaffen. Weiterhin werden zusadtzliche
Entlastungsleistungen eingefiihrt, die den Betroffenen
zu Gute kommen. Aber etwa auch die Zuschiisse fiir die
Wohnumfeldverbesserung werden erhéht.

Gilt das auch fiir demenzkranke Menschen mit Betreu-
ungsbedarf?

Irlstorfer: Bisher hatte die Pflegeversicherung ihr Haupt-
augenmerk auf korperliche Beeintrachtigungen. Nun
werden weitere spezielle Leistungen fiir Demenzkranke
eingefiihrt, da diese andere Bediirfnisse und Anforde-
rungen haben. Gerade die zusatzlichen Entlastungs- und
Betreuungsleistungen werden den Angehdorigen, und somit
auch demenzkranken Menschen, helfen. Sie profitieren
weiterhin von einer Verbesserung der Betreuungsrelation
in Pflegeheimen von einer Pflegekraft auf 20 Pflegebediirf-
tige, anstelle des bisherigen Verhaltnisses von 1 zu 24. Die
Pflegereform ist als Ganzes zu betrachten, d. h. Pflege-
starkungsgesetz | und Il sind nicht voneinander losgelost.
Im Pflegestarkungsgesetz Il soll der neue Pflegebediirftig-
keitsbegriff verankert werden. Anstatt der bisherigen drei
Pflegestufen soll es dann fiinf Pflegegrade geben, die eine
bessere Berlicksichtigung von psychischen Erkrankungen
und Demenz ermdglichen werden.

Wie profitieren die Angehdrigen?

Irlstorfer: Mit einer Flexibilisierung der Leistungsanspriiche
auf Kurzzeit- und Verhinderungspflege und gerade auch
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der Moglichkeit von Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege in
der sogenannten Pflegestufe 0 schaffen wir neue Moglich-
keiten fiir die pflegenden Angeharigen. Wichtig ist auch,
dass neue Regelungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf auf den Weg gebracht werden. Wird ein
Familienmitglied beispielsweise plotzlich zum Pflegefall,
kann man sich einmalig bis zu 10 Tage von der Arbeit
freistellen lassen, um die Pflege zu organisieren oder selbst
zu pflegen. Zukiinftig wird es fiir diese Auszeit auch eine
Lohnersatzleistung aus der Pflegeversicherung geben.

Miissen die Betroffenen neue Antrdge stellen oder ander-
weitig aktiv werden?

Irlstorfer: Da die Pflegekassen iiber die Daten zur Zuord-
nung der Versicherten in die unterschiedlichen Pflegestufen
verfligen, konnen sie die Betrage selbststandig anpassen.
Das neue Pflegegesetz bringt nicht nur hohere Geldbetradge,
sondern auch eine Reihe von neuen Maglichkeiten, die
Pflege flexibler und passgenau zu gestalten. Hier ist es
wichtig, sich ausfiihrlich zu informieren und die optimale
Kombination aus den verschiedenen Méglichkeiten fiir sich
zu finden. Im Falle eines erstmaligen Antrags auf Pflege-
leistungen ist selbstverstandlich weiterhin eine erstmalige
Pflegebegutachtung zu beantragen.

Wie werden die Verbesserungen finanziert?

Irlstorfer: Natiirlich miissen die verbesserten Leistungen
der Pflegeversicherung finanziert werden. Aus diesem
Grunde wird der Beitragssatz in einem ersten Schritt in
2015 um 0,3 Prozentpunkte steigen. 0,2 Punkte sind fiir
Leistungsverbesserungen vorgesehen, dies entspricht 2,4
Milliarden Euro jahrlich. Die tibrigen 0,1 Punkte flieBen in
einen Pflegevorsorgefonds. Mit den Mitteln dieses Fonds
sollen ab dem Jahr 2034, wenn die geburtenstarken
Jahrgdnge ins Pflegealter kommen, die vorhersehbaren
Beitragssatzsteigerungen abgefedert werden. Das zweite
Pflegestarkungsgesetz wird eine weitere Erhohung der
Beitrdge um 0,2 Prozentpunkte bringen. Gliicklicherweise
besteht ein breiter gesellschaftlicher Konsens, dass wir das
Geld fiir die Pflege dringend bendotigen!

Wir danken fiir das Interview!
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In zwei Stufen will die groBe Koalition aus CDU/CSU und SPD in Berlin notwendige Pflegereformen durchsetzen. ! |
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Es gibt sie immer wieder, die Geschichten von den ,,pfle-
geleichten" Babys, die vom ersten Tag an durchschlafen,
immer brav essen und ansonsten nur Freude verbreiten.
Doch viel hdufiger wirbeln Neugeborene das Familienle-
ben ganz schon durcheinander. Vor allem natiirlich das
der Mama, denn die meisten Vater kehren nach weni-
gen Wochen Babyurlaub wieder in den Beruf zuriick. 0b
schlaflose Ndchte, Probleme beim Stillen oder eifersiichtige
Geschwisterchen — der Alltag mit einem Saugling kann
durchaus belastend sein, erst recht fiir Alleinerziehende.
Gut, wenn dann Eltern, Schwiegereltern oder Freunde
in der Nahe wohnen, die den frischgebackenen Miittern
etwas unter die Arme greifen. Aber viele haben nicht das
Gliick und fiihlen sich trotz Baby oft mutterseelenallein.

Die Hamburgerin Rose Volz-Schmidt hat genau das erlebt,
bevorsie im Jahr 2002 die wellcome gGmbH griindete, um
Familien und speziell Miittern nach der Geburt eines Babys
praktische Hilfe zukommen zu lassen. Und zwar in Form
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen, die stundenweise in die
Familien gehen, damit die Miitter entlastet werden. Zu
diesem Zweck hat die gemeinniitzige GmbH an rund 250
Standorten bundesweit Franchise-Vertrage mit kompeten-
ten Kooperationspartnern geschlossen. Einervon ihnen ist
der AWO Kreisverband Dachau, der das wellcome-Angebot
Anfang 2010 beim AWO Mehrgenerationenhaus einfiihrte.

Seitdem hat die fiir wellcome zustandige Sozialpadagogin
Anja MuBmann-Walter ein Team von rund 30 ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen aufgebaut, die sich im Schnitt um 35
Familien pro Jahr kiimmern. MuBmann-Walter nimmt als
Fach-Koordinatorin entsprechende Anfragen entgegen und
plant den Einsatz ihrer Helferinnen - allesamt erfahrene
Frauen, diei. d. R. selbst Kinder groR gezogen haben, aber
keine padagogischen oder sonstigen fachlichen Grundla-
gen mitbringen miissen.

Ziel des wellcome-Angebots ist es namlich gerade nicht,
Kinderpflege, Haushalts- oder Erziehungshilfe zu leisten,
sondern einfach nur zwei bis drei Stunden in der Woche
Oma, Opa oder Tante zu ersetzen. Damit sich die Miitter
ein wenig ausruhen, einkaufen, Sport treiben, um die
Geschwisterkinder oder den Haushalt kiimmern kdnnen.
Wie sie die Zeit nutzt, entscheidet jede Mutter selbst.

.Manchmal ist es nicht ganz einfach, sich nicht einzu-
mischen oder Ratschldage zu erteilen", gibt Friederike
Sellschopp zu, die mit 71 Jahren zu den dltesten wellco-
me-Helferinnen in Dachau gehort. Aber Zuriickhaltung und
Toleranz gegeniiber den individuellen Werten und Erzie-
hungsstilen einer jeden Familie gehdren zu den obersten
Prinzipien der wellcome-Philosophie. , Die Miitter und
die Kinder freuen sich, wenn wir kommen. Das geniigt.
Wir mochten ihnen nicht unsere Werte und Vorstellungen
iberstiilpen”, so Sellschopp. Anderseits sind viele auch
dankbar fiir ein paar Tipps und fragen gezielt nach, wenn
es Probleme gibt.

+Wenn man merkt, dass der wellcome-Einsatz nicht
ausreicht und die Familie groRere Schwierigkeiten oder
einen hoheren Betreuungsbedarf hat, konnen wir ihr
natiirlich auch geeignete Stellen wie z. B. Friihforderung,
Kinderdrzte/-innen, Babysitter, Therapeuten/-innen
u. a. vermitteln", sagt Anja MuBmann-Walter, die selbst
nicht nur Sozialpddagogin, sondern auch ausgebildete
Kinderkrankenschwester ist. Alle sechs bis acht Wochen
ruft sie bei den Familien an und erkundigt sich, ob alles
in Ordnung ist.

In der Regel geniigen aber die wochentlichen Besuche
der Helferinnen, um die Miitter in der ersten Zeit nach
der Geburt ein wenig zu entlasten, bis sich die Situation
allmahlich entspannt hat, Routine eingekehrt ist oder
auch ein Krippenplatz gefunden wurde. Die Mehrheit der
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wellcome-Klientel in Dachau kommt aus der ,,gut situier-
ten Mittelschicht", wie die Koordinatorin berichtet. Gerne
werden auch sozial schwdchere Familien, Alleinerziehende
oder Familien mit Migrationshintergrund begleitet. Hier ist
die Zuriickhaltung groRer, um Unterstiitzung anzufragen.

Am Geld kann es jedenfalls nicht liegen, glaubt die Sozi-
alpadagogin. Zwar kostet eine wellcome-Stunde norma-
lerweise 5 Euro, ferner eine einmalige Vermittlungsgebiihr
in Hohe von 10 Euro. ,,Doch wenn jemand das Geld nicht
hat, finden wir auf jeden Fall eine Losung."

Abgesehen von den geringen Elternbeitragen war das
wellcome-Angebot bis 2014 ausschlieBlich spendenfi-
nanziert. Das heilt, mit Hilfe von Spenden wurden ein
GroRteil der Kosten fiir Raumlichkeiten, Fachkoordination
und Offentlichkeitsarbeit sowie die Erstattung der Fahrkos-
ten fiir die Ehrenamtlichen aufgebracht. Erst seit Januar
dieses Jahres gibt es zumindest fiir die Personalkosten
Fordermittel der vom Bundesfamilienministerium unter-
stiitzten ,,Bundesinitiative Friihe Hilfen". Fiinf Stunden in
der Woche stehen Anja MuBmann-Walter zur Verfiigung,
um hilfsbereite Frauen zu finden und einzuweisen, den
Kontakt mit den Familien vor Ort herzustellen, die Besuche
zu koordinieren und die unvermeidbare Verwaltungsarbeit
zu erledigen. AuBerdem organisiert sie Fortbildungen,
z. B. iiber Wochenbettdepressionen, sowie zwei Mal jahr-
lich ein Treffen fiir die Helferinnen, um das Kennenlernen
und den Erfahrungsaustausch untereinander zu fordern.

Zwar ist das Zeitbudget knapp bemessen, doch MuR-
mann-Walter genieBt wie ihre Helferinnen die liberaus
positive Resonanz aus den Familien. Manche wiirden noch
lange nach ihrem wellcome-Einsatz zu Kindergeburtstagen
oder anderen Familienfesten eingeladen, bekamen Post-
karten aus dem Urlaub oder stiinden sogar in regelmaRi-
gem Kontakt mitihren ,,alten” Familien. Das allerdings sei
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dann ihre Privatangelegenheit, betont die Koordinatorin,
denn das wellcome-Angebot ist zeitlich begrenzt und
endet nach einigen Monaten wieder.

Rentnerin Friederike Sellschopp jedenfalls hat den Ab-
schied bisher immer gut gemeistert, zumal sie selbst bald
ihrviertes Enkelkind bekommt und in der eigenen Familie
genug zu tunist. ,Man weiB ja von Anfang an, dass die Un-
terstiitzung nur voriibergehend ist, auch wenn einem die
Frauen und Kinder ans Herz wachsen", findet die riistige
Helferin. Auch wellcome-Koordinatorin MuBmann-Wal-
ter ist es wichtig, dass Freiwilligkeit und Flexibilitat der
ehrenamtlichen Tatigkeit erhalten bleiben. Kontinuitdt
sei zwar wichtig und erwiinscht, trotzdem diirfe aus dem
Engagement keine Dauerverpflichtung erwachsen. ,,Wir
wollen nicht, dass unsere Ehrenamtlichen selbst unter
Druck geraten. Wellcome soll zum Leben passen und nicht
umgekehrt!"

. Kontakt und Informationen

Familien aus Dachau und Umgebung, die sich fiir das
wellcome-Angebot des AWO Mehrgenerationenhauses
interessieren, konnen sich ebenso an die Koordinatorin
wenden wie Frauen, die zwei bis drei Stunden in der
Woche als ehrenamtliche Helferin arbeiten mochten.

Dipl. Soz.Pdd. Anja MuBmann-Walter,

Tel. 08131 - 61 50 129,

E-Mail: dachau@wellcome-online.de, Sprechzeit:
mittwochs 9:30 bis 11:30 Uhr

Ndhere Informationen iiber die bundesweite wellcome
gGmbH und das Angebot allgemein findet man auf der
Website www.wellcome-online.de.
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In dieser Ausgabe unseres Mitglieder-
magazins erlaube ich mir ausnahms-
weise personlich, den Leserinnen und
Lesern einen Ausflug zu empfehlen.
Und zwar in die Stadt, in der ich seit
1995 als Erster Biirgermeister tdtig
bin und die nach meiner Uberzeu-
gung einen der romantischsten und
beschaulichsten Christkindlmarkte
Deutschlands beherbergt: Altotting.

Herbert Hofauer
Vorsitzender
AWO Oberbayern

Seit tGber 1.250 Jahren ist Altotting
geistliches Zentrum Bayerns und iiber 500 Jahre der
bedeutendste Marienwallfahrtsort im deutschsprachi-
gen Raum. Seit dem Aufbliihen der Wallfahrt im Jahr
1489 pilgerten unzahlige Glaubige, darunter viele Kur-
fiirsten, Kaiser und Konige von Bayern und Osterreich
zur Gnadenkapelle, nicht zuletzt auch drei Pdpste.
Der Christkindlmarkt findet bis 21. Dezember mitten
auf dem barocken Kapellplatz, dem Herz und Zentrum
Altottings, statt. Neben dem beriihmten Marienheilig-
tum und umrahmt von geschichtstrachtigen weltlichen
und sakralen Bauten wie der zweitiirmigen Stifts-
pfarrkirche, der St. Magdalena-Kirche, dem historischen
Rathaus, dem Kongregationssaal und der Stiftspropstei
strahlt der Markt eine ganz besondere Atmosphare aus.
Die Handler bieten ein originelles Sortiment handwerkli-
cherund kunsthandwerklicher Produkte und nicht zuletzt
eine gute Auswahl an kulinarischen Spezialitdten an.
Auf der Marktbiihne sorgen Bldser und Chore zweimal
taglich fiir adventliche Musik und Stimmung (17.00 u.
19.00 Uhr, Sa/So zusatzlich um 14.00 Uhr) und natiir-
lich darf auch der Heilige Nikolaus nicht fehlen (tagl.
17.00 Uhr). Wer einen gemiitlichen Bummel iiber den
Christkindlmarkt mit einem besonderen Kulturgenuss
verbinden mdchte, dem empfehle ich das Altéttinger Ad-
ventsingen in der weihnachtlich geschmiickten Basilika
St. Anna. Seit fast 50 Jahren finden die im alpenldndi-

schen Stil gehaltenen Konzerte mit bekannten Vokal- und
Instrumentalgruppen aus Altotting, Salzburg und dem
bayerischen Oberland schon statt, heuer am 3., 6., 10.,
13. und 17. Dezember, jeweils um 19.00 Uhr. Ein wei-
teres musikalisches Glanzlicht ist dariiber hinaus unser
,Groes Weihnachtskonzert” mit Christian Wolff als Spre-
cher, dem Tolzer Knabenchor, dem Ensemble Classique
und Eva Deborah Keller am Sonntag, den 14. Dezember
um 16.00 Uhr, ebenfalls in der Basilika St. Anna. Da es
noch zahlreiche weitere Konzerte ortlicher und liber-
regionaler Ensembles gibt, sollte fiir jeden Geschmack
das passende dabei sein. AbschlieRend madchte ich den
Besuchern noch eine Besichtigung der zahlreichen Krip-
pen ans Herz legen, die in der Vorweihnachtszeit bei uns
ausgestellt werden. Seit tiber 400 Jahren pflegt Altotting
namlich eine ausgeprdgte Krippentradition. Nicht nur
in den verschiedenen Kirchen sind liebevoll gestaltete
Jahreskrippen aufgebaut, sondern auch in mehr als 35
Schaufenstern der Stadt, wo Privat- und Geschaftsleute
ebenso wie der Verein der , Altottinger Krippenfreunde”
Krippen aller Stilrichtungen zeigen. Dazu kommt mein
personlicher Favorit: die Stadtkrippe im historischen
Rathaus mit geschnitzten Figuren in heimatlicher Tracht!
Wer sich vor seinem Weihnachtsbesuch in Altotting ge-
nauer iiber das Musikprogramm informieren will, kann
entweder auf die Homepage der Stadt www.altoetting.de
schauen oder die Broschiire ,,Advent und Weihnachten in
Altotting 2014" kostenlos bei meinen Mitarbeiterinnen
im Wallfahrts- und Verkehrsbiiro bestellen.

Ich wiinsche allen einen wunderschonen und besinnlichen
Aufenthalt!

Wallfahrts- und Verkehrsbiiro, Kapellplatz 2a,
84503 Altotting, Tel. 08671/506219, Fax 85858,
E-Mail touristinfo@altoetting.de

Kartenvorverkauf fiir das Altottinger Adventsingen:
Tel. 08671/506273 (Mo - Fr 10.00 - 12.00 Uhr,
Mo - Do 15.00 - 16.00 Uhr)
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Serie

Dieses Rezept finden Sie in:

WITZIGMANN & FREUNDE

EINFACH GENIESSEN

Ein kulinarischer Lichtblick fiir jeden Tag
Festeinband, mit vielen Farbfotos.

Preis: 9,90 EUR zzgl. Versandkosten

Bestelladresse:

Lichtblick Seniorenhilfe e. V.

Tel. 089 6797101-0
www.lichtblick-seniorenhilfe.de

|

Lackierte Maishuhnbrust

mit Barlauchgraupen und Champignonrahm

Tutaten Fr 4 Perwanen

Maiskuhnbruste Harlauchgraupen £ hampignaonrahim
4 Hubneebriste, am boster 50 g Gravpsen 10 g Charmpignsens
Ty MR | Shac ehw [0 £ 1 Sehalarie = Wi Sollarie slanirhg pesehniten
Fit Knochen und Haut 1 Laschatange = § hckhne } Schalesten 15
aaly, Plaffer aus der hgible O 1 EL Barlauchaesro |Glas! 4 ol Weildwein o
Lack 500 mil Geflugelboh d ol Sherry
L0 mil Ealbfond T00 il Wi ey 10 el Beraher
051 il SO a0 S0 Ml pESChiagine Sanne 300 mil Sk
EL Tardooripaste seriebener Parmesan nach Goschemacik | Bund Kerbed
EL | doniig srwas Sehnicelacs i Tl {-_-_-I.--_. 1
EL Sperisstarke, m Botwen aufgelost ALtter

Die Maishushnbriste beidusitip alven und pfeffern In einer Pfanne O erhitzen, Broste darin puerst
auf der Hautseite kross braten, dann auf der Rickseite zwei Minuten braten Fleisch aus der Planne
nehrmen, im Ofen bel 120 Gead 30 bis 15 Minuten weiter panen lasten. Dabes die Bristohen mit deen Fett
ubergiefien, Fir den Lack den Kalbsfond um ein Drittel einkochen lassen, dann die anderen Zutaten
dazugeben und noch etwas reduzieren Mit Starke abbinden und durch e feines Sieb passienen

Graupen: Dhe Schalotten fen wurfieln und in Butter anschwitzen. Die Graupen dazugeben
wred et Weillvoein und Brokhe ablaichen, mit 5aly und Peffer worren und -'-l:-ftlll._; garen
Mahire, Sellerie und Lauch ebenfalls fein wirfeln und kurz mitgasen. Mit Barlauchpes-
1o abschmecken und HI' den Parmeesan unterrohren, Sum Schiluss mit Schnittlasch
und etwas geschlagener Sahne verfeinemn

Eh;mpiﬁtmnmhm: Schalotten und blaﬂ'r.g-l:— Pilze in der Butter anschwitzon Mit
dirn Sherry abldochen, etwas Fond, die Brihe und den Wein darugeben darugeben
und alles auf die Hialfte sinkacheln lassen, Mit Sahne auffillen und kurz auflochen
Lassen. Mit Salz und Pleffer abschmecken und mit Meingeschnittenem Kerbel verfenerm.

Diie Briiste auf der Hautseite kraftig mit dem Lack bepinssln. bn Backefen [unter dem Grill
ader in lunktion Obertit?e”™) e Minuten karamellisieren lassen
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Nachrichten aus dem Verband

Tanzkreis Waldkraiburg
feierte Jubildum

Waldkraiburg. Sage und schreibe 30
Jahre gibt es denn Tanzkreis des AWO
Ortsvereins Waldkraiburg bereits. Aus
diesem Anlass organisierte der Vorstand
des Ortsvereins eine kleine Jubildums-
feier und gleich drei Biirgermeister
kamen ins Seniorenzentrum zum Gra-
tulieren: Erster Biirgermeister Robert
Potzsch, der auch ein kurzes GruBwort
sprach, zweiter Biirgermeister Richard
Fischer und dritte Biirgermeisterin Inge
Schnabl. AWO Ortsvorsitzende Christi-
ne Blaschek und Einrichtungsleiterin
Nanni Oster dankten den Damen fiir
ihre regelmdRigen Auftritte, u. a. beim
vierteljdhrlichen Tanztee. Heimbei-
ratsvorsitzende Waltraud Liistermann
liberreichte den Tdnzerinnen zum
Dank einen Geschenkkorb und selbst
gebastelte Ansteckherzen. Bei dieser
Gelegenheit wurde auch die neue Se-
niorenclub-Leiterin Christine Schaeffer
begriiRt. Vorgangerin 0lga Kowaschik,
die ihr Amt nach vielen Jahren aus
Altersgriinden zur Verfiigung gestellt
hatte, bekam zum Abschied einen Blu-
menstrauB.

Vorfiihrung des AWO Tanzkreises
im Seniorenzentrum Waldkraiburg

Muhldorfer Delegation
beim Biirgerfest des
Bundesprasidenten

MiihldorfiBerlin. Das traditionelle
Biirgerfest des Bundesprdsidenten
Anfang September im Berliner Schloss
Bellevue nutzte der junge afghani-
schen Einwanderer Gul Mohammad

Safi, um sich zusammen mit Ver-
treterinnen der Miihldorfer AWO bei
Bundesprdsident Gauck fiir die gute
Aufnahme und Unterstiitzung in
Deutschland zu bedanken. 2011 war
Gul als sogenannter ,unbegleiteter
minderjdhriger Fliichtling" aus Afg-
hanistan nach Miihldorf gekommen,
und Stephanie Rothkdppel, Leiterin
des AWO Integrationsprojektes, wurde
vom Gericht als Vormund bestellt.
Unglaublich schnell lernte Gul Deutsch,
schloss den Quali mit der Note 2,1 ab
und macht jetzt eine Lehre als Kfz-Me-
chatroniker bei der Firma NISSAN Auto-
haus Kaiser in Weiding. Ehrenamtlich
tibernimmt er Hausmeistertatigkeiten
im Haus der Begegnung des AWO Orts-
vereins Miihldorf und hilft bei Bedarf
als Dolmetscher aus. Nach Ansicht von
Ortsvorsitzender Klara Maria Seeber-
ger, die wegen ihres unermiidlichen
ehrenamtlichen Engagements beim
Bundesprdsidenten eingeladen war,
ist Guls Werdegang das beste Beispiel

fiir eine gelungene Integration.

Besonderes Erlebnis: Gul Mohammad Safi
im Berliner Schloss Bellevue

25 Jahre Seniorentreff
GrolRkarolinenfeld

GroBkarolinenfeld. Vor genau 25 Jah-
ren hatten Pfarrer Hans Joachim Nolda
von der evangelischen Kirchengemein-
de und der damalige Vorsitzende des
AWO-0rtsvereins GroRkarolinenfeld,
Fritz Bolleininger, einen gemeinsa-
men Seniorentreff ins Leben gerufen.
Seitdem kommt die dltere Generation

jeden Dienstagnachmittag im Pfarr-
saal der Gemeinde zusammen. Nach
dem Tod von Fritz Bolleiniger fiihrte
seine Frau Anneliese den Seniorentreff
weiter. Bis heute organisiert sie ein
Wochenprogramm,
wobei sie von vielen freiwilligen

interessantes

Helferinnen unterstiitzt wird. Mit
einem Fest wurde das Jubildum jetzt
gefeiert. Pfarrer Noldas Nachfolger,
Stefan Fratzscher, bedankte sich bei
den unzdhligen ,,guten Geistern”, v. a.
bei der Leiterin Anneliese Bolleininger
und der 90-jdhrigen Anna Tontsch, die
von Anfang an mit dabei war. Emil
Maier, heutiger Vorsitzender der AWO
GroRkarolinenfeld, lobte ebenfalls die
engagierte Arbeit des Seniorentreffs.

-
]
-

AWO Vorsitzender Maier, Biirgermeister
Fessler und Pfarrer Fratzscher (v. li.) be-
dankten sich mit einem Blumenstrauf3 bei
Anneliese Bolleininger

Vorstandswechsel im
Kreisverband
Berchtesgadener Land

Freilassing. Im AWOQ Kreisverband
Berchtesgadener Land hat es einen
Vorstandswechsel gegeben. Nachdem
die bisherige Kreisvorsitzende Isabella
Zuckschwerdt nicht mehr kandidiert
hatte, wdhlten die Mitglieder im
Freilassinger Hotel Hubertus, Johann
Schubert aus Bad Reichenhall zu ihrem
Nachfolger. Schubert versprach sein
Augenmerk auch auf das Personal
der AWO legen zu wollen. , Die Be-
schaftigten in den Einrichtungen und
vor allem die Familien, die auf eine
gute Kinderbetreuung angewiesen
sind, miissen weiterhin auf die AWO
vertrauen kénnen", so Schubert. Als
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sein Stellvertreter wurde Roma Nie-
derberger aus Piding einstimmig im
Amt bestdtigt. Er ibernahm es auch,
sich im Namen der AWO mit einem
BlumenstrauRB bei der ausgeschie-

denen Isabella Zuckschwerdt fiir ihr
Engagement zu bedanken.

Hilfsprojekt Brunnen- und Gemiseanbau fiir Mali
kann realisiert werden

Miinchen/Linguéma. Durch das Engagement von AWO Oberbayern und AWO
Miinchen-Land kann im westafrikanischen Dorf Linguéma ein Brunnen- und
Gemiiseanbauprojekt fiir 50 Frauen und 4 Mdnner vollendet werden. Das mit
15.500 Euro veranschlagte Projekt der LAG Mali wird von Gudrun Kahl geleitet
und vor Ort von der Organisation ,Stop Sahel” umgesetzt. Hierbei soll auf einer
Flache von einem halben Hektar ein umzdunter Garten angelegt und ein mas-
siver Schachtbrunnen zur Bewdsserung errichtet werden. Nach Fertigstellung der
Anlage kdnnen dort nicht nur Nahrungsmittel fiir die benachbarten Familien
produziert, sondern die Uberschiisse auch verkauft werden. Ein Mitarbeiter
von ,Stop Sahel" wird die Projektteilnehmer/innen iiber Anbautechniken, Ver-
marktung, Schddlingsbekampfung, Lagerung und Konservierung des Gemiises

Neuer Vorstand: (v. li.): Johann Schubert
(Vorsitzender), Roman Niederberger

(stv. Vorsitzender), Hilde Rathgeber
(Beisitzerin), Erika Ribes-Hdusl (Kassiererin),
Wolfgang Kemmler (Beisitzer),

Josef Hartl (Beisitzer)

beraten und schulen.

v. li.: Stefan Schuster MdL, Vorsitzender
LAG Mali e.V., Ariane Wimeier-Unver-
richt, stv. Vorstandsmitglied Kreisverband
AWO Miinchen-Land, Peter Dingler, Be-
zirksvorstandsmitglied AWO Oberbayern,
Regina Besch, Leitung Mitgliederorga-
nisation/Biirgerschaftliches Engage-
ment und Regionalbeauftragte fiir
Mali-Hilfsprojekte AWO Bezirksverband
Oberbayern, Michael Schuster, Firma
Schuster Buchner Schmid GmbH & (o. KG
Hohenlinden, Franz Maget, MdL a. D.,
stv. Vorsitzender LAG Mali e.V.

Bundesverdienstkreuz fiir ehemaligen Vorsitzenden Franz Maget

Miinchen. Die oberbayerische AWO gratuliert ihrem ehemaligen Vorsitzenden

und Landtagsvizeprdsidenten a. D.,

Franz Maget, sehr herzlich zur Verleihung

des Bundesverdienstkreuzes am Bande. Am 7. Oktober hatte ihm die Bayerische
Staatsministerin fiir Arbeit, Familie, Soziales und Integration, Emilia Miiller, die
hohe Auszeichnung fiir sein ,vielfdltiges, jahrzehntelanges Engagement zum
Wohle der Menschen in Bayern" tiberreicht. Neben zahlreichen Aktivitdten und
Funktionen im politischen, wirtschaftlichen und sozialen Bereich (siehe Kasten)
hatte Maget in jungen Jahren den Vorsitz des damals vdllig zerriitteten und

teilweise zahlungsunfdahigen AWO Kreisverbands Miinchen ilibernommen. Von
1983 bis 1995 gelang es ihm nicht nur, die Miinchner AWO vor der Auflésung

Franz Maget nimmt die
Auszeichnung von Staatsministerin
Emilia Miiller entgegen
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zu retten, sondern den Verband erfolgreich
aus seiner schwersten Krise zu fiihren und
ihn nachhaltig zu konsolidieren. In seiner
Zeit als Vorsitzender des AWO Bezirksver-
bands Oberbayern von 1990 bis 1998 stellte
Maget ebenfalls entscheidende Weichen,
z. B. fiir den friihzeitigen Ausbau der Kin-
derbetreuung. Nachfolger Herbert Hofauer
und Geschdftsfiihrer Andreas Niedermeier
wissen das bis heute zu schatzen: ,,Franz
Maget hat sich um unsere AWO und dariiber
hinaus verdient gemacht. Im Namen des
Vorstands, unserer Mitglieder und Mit-
arbeiter gratulieren wir ihm von ganzem
Herzen zur Verleihung des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland".

Stationen und Funktionen von
Franz Maget (Auswahl)

Vorsitzender des AWO Kreisverbands
Miinchen 1983-1995

Vorsitzender des AWO Bezirksverbands
Oberbayern 1990-1998

Trager der Ehrenmedaille des BV Obb und der
Marie-Juchacz-Plakette des Bundesverbands

Politische Amter:

Mitglied im Bezirkstag von Oberbayern 1978-1986
Mitglied im Bayer. Landtag 1990-2013
Vorsitzender des sozialpolitischen

Ausschusses 1994-1997
SPD-Fraktionsvorsitzender 2000-2009
Vizeprdsident 2009-2013

Vorsitzender der Miinchner SPD 1997-2009
Mitglied im Prdsidium der SPD 2005-2009

Ehrenamtlich tatig als:

+ Mitglied im Kuratorium der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

+ Mitglied im Kuratorium der Hochschule fiir
Philosophie Miinchen

+ Mitglied im Allgemeinen Rat der
Katholischen Akademie Bayern

+ Mitglied im Kuratorium des Gehdrlosenverbands
Miinchen und Umland

+ Mitglied im Kuratorium der Bay. Sportstiftung

+ Botschafter von special olympics Bayern

« Vizeprésident des TSV 1860 ( 2007-2013)

+ Stv. Vorsitzender der Malihilfe

+ Richter am Landgericht Miinchen
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Gern in GERN am Reinmarplatz!!

Im Frihjahr 2015 offnet die AWO Miinchen-Stadt ein Begeg-
nungszentrum im Mehrgenerationenwohnen am Reinmarplatz

Es wird wohl das Herzstiick des Wohnkomplexes fiir Jung und Alt am Reinmarplatz
werden - ein Begegnungszentrum mit vielen Beratungsangeboten und einer net-
ten Cafeteria, die auch einen Mittagstisch nach Bedarf anbieten wird. Unter der
Federfiihrung der AWO Miinchen-Stadt soll das Begegnungszentrum ein Ort der
nachbarschaftlichen Kontakte und der Gemeinwesenarbeit werden. Die Leitung
wird Andrea Weingdrtner iibernehmen, die jahrelange Erfahrung in der Sozialar-
beit mitbringt, und sich sehr auf die Aufgabe freut, gemeinsam mit Alt und Jung
am Reinmarplatz einen Bewohnertreff zum Leben zu erwecken. Das neue Begeg-
nungszentrum am Reinmarplatz ist die innovative Fortsetzung des ehemaligen AWO
Seniorentreffs, der bereits seit Griindung des Wilhelmine-Liibke-Hauses im Jahr
1965 existierte. Als Kooperationspartner am Reinmarplatz wird die Diakonie mit
einer Kinderbetreuungseinrichtung und mit einem Projekt Wohnen im Viertel, das
Angebot am Reinmarplatz bereichern.

Noch ist es eine Baustelle,
aber im Friihjahr soll die
Eroffnet wird das Begegnungszentrum voraussichtlich im Friihjahr 2015. Anlage erdffnet werden

Wir konnen voneinander lernen!!
Ali Kilic, Burgermeister des Stadtteils Maltepe in
Istanbul besucht AWO Zentrum HaidPark

Gemeinsam mit unserem Alt-0B Christian Ude besuchte Ali Kilic, mit seinem in Miinchen ansdssigen Bruder Dursun
Kilic, das AWO Zentrum HaidPark. Als erstes stand der Besuch der Kindertagesstatte Admiralbogen auf dem Pro-
gramm. Eine Einrichtung der LH Miinchen, fiir die die AWO Miinchen-Stadt die Betriebstrdagerschaft iibernommen
hat. Fiir Ali Kilic, der wichtigste Besichtigungstermin des Tages, denn genau im Bereich der Kindertagesbetreuung
will der Stadtteilbiirgermeister so schnell wie moglich Einrichtungen bauen, um die Versorgung in seinem Stadtteil
zu gewadhren. Natiirlich lieR sich der Istanbuler Politiker nicht die Gelegenheit entgehen, die anderen Einrichtun-
gen im HaidPark auch zu besichtigen, um die eine oder andere Anregung mit nach Hause zu nehmen. So wurde
als ndchstes der Beschaftigungsbetrieb ,,Projekt

Print" fiir Menschen mit psychischen und sozialen

Handicaps sowie Langzeitarbeitslose besichtigt.

-1 5 Dann folgte das Betreute Wohnen fiir psychisch

I o v kranke Menschen, die Clearingeinrichtung fiir

k

unbegleitete minderjdahrige Fliichtlinge und das
Fanprojekt Miinchen zum Abschluss. Ali Kilic zeigte
sich sehr beeindruckt von der sozialen Arbeit, die
L J die AWO Miinchen-Stadt leistet: ,Ich habe Res-
pekt und Achtung vor der Arbeit, die hier in den

wird. Gerade auch ihre Arbeit mit den FuRballfans

l unterschiedlichen sozialen Bereichen geleistet
..F':

beim Fanprojekt Miinchen beeindruckt mich sehr.
Mein Dank gilt Jiirgen Salzhuber, Christoph Frey

v.l.: Christoph Frey (Geschdiftsfiihrer AWO Miinchen-Stadt), und Horst Reiter, die mir ausfuihrlich ihre Projekte

Jiirgen Salzhuber (Vorsitzender AWO Miinchen-Stadt), Ali Kilic €rklart haben und mich mit vielen Anregungen
(Biirgermeister des Istanbuler Stadtteils Maltepe), Horst Reiter versorgt haben, die ich gerne mit nach Hause
(Geschdftsfiihrer Projekteverein), Dursun Kilic nehme."
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Unbegleitete .minderj'eihrige Flichtlinge — das
Projekt ,Junge Fluichtlinge"” der AWO Mlnchen
Stadt stellt sich der Herausforderung seit Jahren

Die AWO Miinchen-Stadt betreut derzeit 105 unbegleitete
Fliichtlinge in acht unterschiedlichen Einrichtungen der
stationdren Jugendhilfe.

Dariiber hinaus gibt es seit 2007 das Prdventionspro-
jekt ,Junge Fliichtlinge" der AWO Miinchen-Stadt, das
sich Kindern und Jugendlichen widmet, die ohne Eltern
nach Deutschland kommen. Ziel des Projektes ist es, die
hauptsdchlich aus dem Irak, Afghanistan, Syrien oder
Somalia stammenden Fliichtlinge, bei ihren Integrati-
onsbemiihungen zu unterstiitzen, sie zu beraten und
ihnen eine Perspektive zu bieten. Unterstiitzt wird das
Team der AWO dabei von ca. 50 ehemaligen Fliichtlingen,
die sich in Deutschland gut eingelebt haben und den
Neuankdommlingen wichtige Tipps und Hilfestellungen
geben kdnnen.

Das Projekt ist so erfolgreich, dass es mittlerweile lang-
fristig vom Jugendamt und der Stadt Miinchen finanziell
unterstiitzt wird. ,Es ist schon zu sehen, wie positiv
sich manche der Jugendlichen hier entwickeln und wie
schnell sie sich integriert haben. Viele machen hierihren
Schulabschluss und haben sogar einen Ausbildungsplatz
bekommen - einer hat jetzt sogar sein Abitur nach ge-
macht," erzahlt Assia Boushaba-GraRl, Projektleitung,

stolz.

Einen ebenso erfolgreichen Weg hofft auch Mohammed
(18) einzuschlagen. Mohammed, der seit einem Jahr in
Deutschland lebt und derzeit einen Deutschkurs absol-
viert, mochte gerne Friseur werden. Seine Geschichte

w0,

liest sich wie die vieler Fliichtlinge: Um ihrem Sohn eine
Zukunft zu ermdéglichen und ihn vor den Gefahren des
Kriegs im Irak zu beschiitzen, beschlossen seine Eltern,
ihn nach Deutschland zu schicken. Seine Reise dauerte
2 Monate. Obwohl er nicht weil3, wann er seine Familie
wieder sieht, gefalle es ihm sehr gut in Deutschland. Das
Projekt ,Junge Fliichtlinge" wurde ihm von Freunden
empfohlen: ,,AW0 hilft mir sehrviel zum Beispiel mit
der Schule. Und sie planen
auch gemeinsame Semina-
re. Hier lerne ich auch sehr
viel Deutsch. Mein Freund
hat mir erzdhlt, dass die
AWO gute Dinge anbietet,
zum Beispiel gemeinsame
Unternehmungen, Nach-

hilfe, Computerkurse und

anderes.” Uber das Pro-

jekt habe er auch schon

viele Freunde gefunden,

leider sind nur wenige Deutsche dabei.

.Neben der Versorgung in stationdren Angeboten, sind
Projekte wie dieses enorm hilfreich, weil sie klassische
Hilfe zur Selbsthilfe leisten und neu angekommene Ju-
gendliche von anderen mit gleichen Erfahrungen unter-
stiitzt werden, sagte Frank Holzkamper, Referatsleitung
Jugendeinrichtungen.
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Punktlich zum funften IsarlnselFest war er dann
doch noch kurz da: der Sommer

Die Miinchnerlnnen trieb es zahlreich an die Isar, wo
eine bunte Mischung aus Kunst, Kultur und Musik beim
IsarinselFest auf sie wartete.

Ohne den larmenden, hektischen Alltagsverkehr eroffnet
sich den Besucherinnen der Isar eine ganz neue Welt,
genau wie es die Veranstalter des Isarinselfestvereins
- die AWO Miinchen-Stadt, die SPD Miinchen und der
ASB Miinchen - rund um den Vorstandsvorsitzenden
Jiirgen Salzhuber beabsichtigt haben. Die Besucherlnnen
flanierten lber die gesperrte SteinsdorfstraBe mit den
zahlreichen Infostanden und Essensbuden. Musikalisch
wurde die Entscheidung nicht leicht gemacht, ob man

sich lieber von heifRen Brazil-Rhythmen mitreiRen lassen,
bei Rock vor der Biihne austoben oder von Jazz oder Blues
berieseln lassen sollte. Auch dieses Jahr lieR es sich der
neue Oberbiirgermeister Dieter Reiter nicht nehmen, auf
der Biihne selbst zur Gitarre zu greifen.

Nicht nur die Steinsdorfstralle war voller Zuschauer, auch
der lange vergessene Vater-Rhein-Brunnen ist Iangst zur
Attraktion geworden. Zum ersten Mal auf dem Isarlnsel-
Fest mit dabei war der Fraunhofer Tanzboden, auf dem
professionelle Tanzlehrerinnen den Besucherinnen Swing
und traditionellen irischen Tanz beibrachten.

Auch am Stand der AWO war wieder einiges zu entdecken,
wie z. B. das Gewinnspiel, bei dem es Kon-
zertkarten fiir das AWO-Jubilaumskonzert im
Herkulessaal der Residenz zu gewinnen gab.

Wie jedes Jahr, mochten wir uns auch dieses
Mal, bei den vielen ehrenamtlichen Helferln-
nen bedanken, ohne deren unermiidlichen
Einsatz das IsarInselFest nicht moglich ware.

Unser Fazit nach fiinf Jahren Biirgerfest: Das
IsarInselFest ist bei den Miinchnerlnnen an-
gekommen. In diesem Sinne freuen wir uns
schon auf ein neues IsarinselFest 2015.




45 Jahre Konzerte mit den Munchner Philharmoni-
kern — ein AWO-Kunstgenuss der besonderen Art

Seit nun mehr 45 Jahren veranstaltet die AWO Miinchen-Stadt Konzerte mit
den Miinchner Symphonikern mit sehr groRem Erfolg! Auch das diesjahrige
Jubildumskonzert war wie immer so gut wie ausverkauft. Aber es lag nicht
nur an diesen 45 Jahren, dass eine besondere Stimmung spiirbar war,
sondern auch an der Aufregung, wie sich wohl der neue Chefdirigent der
Miinchner Symphoniker, Kevin John, Edusei prasentieren wird.

Der Vorsitzende der AWO Miinchen-Stadt Jiirgen Salzhuber gratulierte -

dann in der Pause nicht nur den Musikern sondern erhob sein Glas auch

auf den gelungenen Einstand des neuen Mannes am Dirigentenpult, auf

die fantastische Zusammenarbeit mit der Intendantin Annette Josef und

die jahrzehntelange Organisation durch Walburga Hohenadel.
V.2 purch den Nachmittag fiihrte wie immer Peter Machac mit seinen hu-
Annette Josef, Walburga .. . . .
T g o gt morvollen Anekdoten liber die Welt der klassischen Musik.

Jiirgen Salzhuber vyje|leicht mdchten auch Sie in den Genuss dieser wunderbaren Konzerte im

Herkulessaal der Residenz Miinchen kommen. Dann empfiehlt es sich vor-

zeitig unter den Veranstaltungshinweisen oder sich liber die Verbandsgeschaftsstelle: 089 -45832-132 zu informieren.
w 21

Starke Ortsvereine - starker Verband!

&
Auch in dieser Ausgabe freuen wir uns, Thnen einen unserer t
Ortsvereine ndher vorstellen zu konnen.

21on,
2

Der in den sechziger Jahren gegriindete Ortsverein zahlt zur
Zeit 126 Mitglieder. Die Heimat des Ortsvereines Berg am
Laim/Trudering-Riem e.V., ist die Begegnungsstatte in der
St.-Michael-StraBe. Dort treffen sich die Seniorenclubs, die
von Barbara Schwaiger und Ingrid Sulentic liebevoll betreut
werden. Ein fester Bestandteil des Ortsvereins ist auch der

usayouniy ul oMmv

Stammtisch, der sich regelmaRig trifft. In der Begegnungs-
stdtte finden auch alle anderen Ereignisse im Ortsvereinsleben
statt, wie zum Beispiel Weihnachtsfeiern oder ein Treffen zum

Wiesen-Anstich. Auch die Jahreshauptversammlungen bietet v.l.: Martin Bengsch, Maren Salzmann-Briinjes,
Susann Beer, Ingrid Sulentic, Brigitte Rauch,
Ljiiliana Aschl, Regina Salzmann, Rudolf Rauch

immer wieder Anlass zum gemiitlichen Beisammensein, da
viele fleiRBige Backerinnen fiir das leibliche Wohl der Anwesen-
den sorgen. Auf einer der letzten Jahreshauptversammlungen
wurde auch beschlossen, den Namen des Ortsvereins zu erweitern, damit sich auch die Riemer Mitglieder im Namen
wiederfinden. Neben der Fraktionssprecherin der SPD im Bezirksausschuss 15 Maren Salzmann-Briinjes (Witwe von
Horst Salzmann), dem Vorsitzenden des Bezirksausschusses von Berg am Laim Robert Kulzer sind auch die Stadtrdte
Ingo Mittermaier und Helmut Schmid, der Fraktionschef der SPD und Landtagsabgeordnete Markus Rinderspacher
und der ehemalige Landtagsabgeordnete Hermann Memmel Mitglieder in diesem Ortsverein.

AWO in Bayern 4-2014
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Umstrukturierung am Beispiel Unterfrankens

Gemeinsam geht es besser

Knappe Mittel, wachsender Wett-
bewerb, steigende Anforderungen,
Fachkraftemangel und ein gewaltiger
Investitionsstau: Wohlfahrtsverbdande
stehen derzeit vor groRen Herausfor-
derungen. So auch der AW0-Bezirks-
verband Unterfranken, der bei den
Tarifverhandlungen mit ver.di neue
Wege geht. Neben ambulanter und
stationdrer Pflege, Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe, Integrations- und
Behindertenhilfe betreibt die AWO
Unterfranken eine geriatrische und
orthopadische Rehaklinik sowie zwei
Seniorenresidenzen. Die Fusion des
Bezirksverbandes und des AWO-Kreis-
verbandes in Wiirzburg erforderte viel
Fingerspitzengefiihl, insbesondere die
Zusammenfiihrung der Verwaltung.
Unterschiedliche Tarife im ,,neuen”
Bezirksverband fiihrten zu Irritatio-
nen. Auf der Basis verhandelten die
Tarifpartner 2013 die ndchste Stufe der
Angleichung an den TV AWO Bayern.

Transparenz
durch Beteiligung

Dabei war den Tarifpartnern - der
Geschaftsfiihrung und ver.di — Trans-
parenz wichtig. Als Grundlage fiir
die Verhandlungen erstellte das
Beratungsunternehmen BAB (Insti-
tut fiir betriebswirtschaftliche und
arbeitsorientierte Beratung) ein Gut-
achten liber die wirtschaftliche Lage
und die Zukunftsperspektiven. Die
Geschaftsfiihrung griff Handlungs-
empfehlungen aus diesem Gutachten
auf und verkniipfte sie mit eigenen
Uberlegungen zu einer Gesamtstra-
tegie, der ,,AWO0 Zukunftsperspektive
2018". So entstand ein gemeinsames
Projekt von AWO Bezirksverband, ver.
di, BAB und AWO-Beschaftigten.

Das Konzept basiert auf klaren Zie-
len und zahlreichen MaBnahmen in
Bereichen wie Controlling, Marketing
oder Infrastruktur. Zudem wurden

drei Projekte initiiert als Auftrag an
Geschaftsfiihrung und Beschaftigte:
das Projekt Pflege zur Optimierung der
Arbeitsorganisation und Arbeitsstruk-
turen, das Projekt Verwaltung zur An-
passung und Optimierung der Verwal-
tungsstrukturen und das Projekt REHA
zur Zukunftsfahigkeit der Einrichtung.
In allen Projektgruppen und im Steu-
erungsteam werden Betriebsrat und
ver.di-Mitglieder eingebunden. Fiir
AWO0-Bezirksgeschdftsfiihrer Martin
Ulses, ist ,,das Vertrauen unter den
beteiligten Partnern und allen Mitar-
beitern die Basis des Erfolgs. Es ist flir
mich eine Frage der Haltung, Verant-
wortung zu teilen und sich gegenseitig
viel zuzutrauen. Mitunter erzielt man
damit die besten Ergebnisse."

Da die Tarifkommission liber die
wirtschaftliche Entwicklung infor-
miert wurde, konnte man bei den
parallelen Tarifverhandlungen Ver-
einbarungen treffen, die den Lohn
spurbar steigen lieRen, ohne Inves-
titionsfahigkeit und Ergebnis der AWO
zu stark zu belasten.

Vorteile fur alle

Interessengruppen

Der eingeschlagene Weg hat fiir alle
Beteiligten bisher nur Vorteile ge-
bracht. Fiir ver.di, die Interessenver-
tretung und die Beschaftigten besteht
Transparenz hinsichtlich geplan-
ter und umgesetzter Malnahmen.
Gleichzeitig konnen die Beschaftigten
Interessen und-Fachwissen einbringen

Joachim Beck (von links), Lorenz Ganterer, Timo Balmberger, Martin Ulses

und so mitgestalten. Die spiirbare
Verbesserung von Arbeitsprozessen
erhdht Zufriedenheit und Motivation
der Beschaftigten, Fehlzeiten und
Uberstunden werden weniger. Das
bietet Raum fiir Tarifanpassungen.
Obwohl man liebgewonnene Ge-
wohnheiten liberdenken muss, es
Flexibilitdt braucht, identifizieren
sich viele jetzt starker mit der AWO.
Achim Beck, Gesamtbetriebsrat, be-
statigt: ,Trotz anfanglicher Beriih-
rungsangste hat sich gezeigt, dass die
Mitarbeit von Beschadftigten und das
,Mitnehmen' der Belegschaft deutlich
schneller zu sinnvollen Losungen
flihren kann, als rein betriebswirt-
schaftlich orientierte Losungsansatze.
Der Weg ist nicht einfach, aber: ,Nur
gemeinsam sind wir stark".
.Zentrale Erfolgsfaktoren sind eine
offene Kommunikation und ge-
genseitige Wertschatzung", so Timo
Balmberger, Projektleiter von BAB.
,Die Beratung durch BAB hat gezeigt,
dass ein Wohlfahrtsverband wieder
auf eine wirtschaftliche Erfolgsspur
kommen kann, wenn Verdanderung
transparent und im Einklang der
Interessen von Arbeitnehmern und
Arbeitgeber geschieht", bestatigt
Lorenz Ganterer, Verhandlungsfiihrer
seitens ver.di.

Martin Ulses (Geschéftsfiihrer AWO
Bezirksverband Unterfranken),
Lorenz Ganterer (ver.di Bayern FB

.03), Joachim Beck (GBR-Vositzen-

ler), Timo Balmberger (BA !
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Das perfekte Weihnachtsgeschenk

AWO-Gourmetkaffee besticht durch ausgewogenen Geschmack

und herausragende Qualitat. Das perfekte Weihnachtsgeschenk fir
Ilhre Kolleginnen und Kollegen, fiir Geschaftspartnerinnen und
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und fair gehandelt ist AWO-Gourmetkaffee ein kleines Beispiel dafiir,
dass grolde Verdanderungen maoglich sind.
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