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Liebe Interessierte und Fiihrungskréfte, sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fur lhr Interesse an unserem Fort- und Weiterbildungsprogramm 2024.

Mit vielen neuen Angeboten, sowohl in Prasenz als auch online, moéchten wir dem
Bedarf an Zusatzqualifikationen und den Themenwtnschen unserer Teilnehmenden
entsprechen, z.B. nach zuséatzlichen praktischen Seminaren. In diesen Seminarthe-
men spiegeln sich vielfach die gesellschaftlichen und padagogischen Entwicklungen
der Post-Corona-Zeit wider: knappes bzw. fehlendes Personal in den Einrichtungen,
eine immer groBere Vielfalt in den Kita-Teams, auffalliges bzw. aggressives Verhalten
vieler Kinder, zunehmender Bewegungsmangel bei Kindern (auch bei Erwachsenen!),
bedurfnisorientierte und partizipative Padagogik versus Adultismus bei Fachkréaften,
Kinderschutz nach der Konzepterstellung in der Praxis und vieles mehr. Wir laden Sie
herzlich ein, in diesem Programmheft oder auf unseren Webseiten nach passenden
Themen zu stébern. Gerne beraten wir Sie — auch bei gewiinschten Teamfortbildungen.

Um dem Fachkraftemangel in den Kitas zu begegnen und berufliche Aufstiegschan-
cen zu bieten, haben Kinderpfleger*innen und anerkannte Ergédnzungskrafte mit Be-
rufserfahrung ab 2024 an unserem Studienort Minchen die Moglichkeit, sich in einer
zertifizierten Weiterbildung im Blended-Learning-Format zur gesetzlich anerkannten
padagogischen Fachkraft zu qualifizieren - mehr dazu ab Seite 263.

Wir freuen uns, wenn unser erweitertes Bildungsangebot 2024 Ihren Themen- und
Qualifikationsbedarf erfullt und wenn wir Sie bzw. lhre Mitarbeiter*innen in unseren
Prasenz- und/oder Online-Veranstaltungen begrtiBen durfen. In Ihrer wertvollen Arbeit
far Kinder, Familien und die Gesellschaft winschen wir Ihnen viel Freude, Energie und
bleibende Gesundheit.

Herzliche GruBe

Caroline Busquet Markus Schiingel
Fachbereichsleitung Fachbereichsleitung
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Inhouse-Fortbildungen fur lhr Team

MafRgeschneiderte Inhouse-/Team-
fortbildungen

Unser aktuelles Fortbildungsprogramm steht lhrer Einrichtung auch in Form von
Inhouse-Veranstaltungen zur Verfugung. Die gewilinschten Themen aus unseren
Seminaren oder Lehrgangen passen wir nach lhren Vorgaben an — oder entwickeln
wir neu — und fuhren dies als Inhouse-/Team-Fortbildung bei Ihnen vor Ort durch.

Dabei profitieren Sie von unserem Team aus erfahrenen Referent*innen, die mit ihren
jeweiligen Professionen und Zusatzqualifikationen auch Beratungskompetenzen zur
Verfugung stellen.

Alle Inhalte stimmen wir mit lhnen auf lhre individuellen Fragestellungen,
Anforderungen und Wiunsche ab. Fur eine hohe Wirksamkeit in der Umsetzung
empfehlen wir vor allem Teamfortbildungen im Umfang von ein bis zwei Tagen.
Nutzen Sie unsere Kompetenzen direkt bei Ihnen vor Ort und buchen Sie bedarfsge-

rechte und einrichtungsspezifische Inhouse-Fortbildungen, um lhre Kita und lhre Mit-
arbeiter*innen qualitativ weiterzuentwickeln sowie Ihre Fachkrafte zu binden.

Fragen Sie uns an! Gerne erstellen wir lhnen ein spezielles Angebot.

Kontakt Bayern Nord
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

Tel.: +49 911 477723-10
fbwb-fuerth@hwa-online.de

Sigrid Hiilsmann Markus Schiingel
Fachreferentin Fachbereichsleitung



Inhouse-Angebote in Prasenz oder online

Eine Auswahl aus unseren Themen

» Teamentwicklung

 Forderung der Resilienz und Gesundheit im Team

 Praktikantenanleitung/-begleitung

« Kinderschutzkonzept - beispielsweise mit einem
Fokus auf Sexualpadagogik oder ,Gewalt unter
Kindern*

 Die Konzeption der Einrichtung weiterentwickeln

« Partizipation und Beschwerdeverfahren

» Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) leicht umsetzen

* ...und vieles mehr

Kontakt Bayern Siid
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

Tel.: +49 89 4132936-0
fowb-muenchen@hwa-online.de

Claudia Heinrich Caroline Busquet
Fachreferentin Fachbereichsleitung
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Angebote in

Nordlingen

Anmeldung und Verwaltung

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Trivium In The Plant
Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49 911 477723-10

Fax: +49 911 477723-30

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de
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PROGRAMM

2. HALBJAHR
2023

Auf einen Blick
Seminarangebot im Herbst 2023

Bei den Seminaren im 2. Halbjahr 2023 sind noch Platze frei. Sie haben die Moglichkeit, sich per
Post, per Fax oder tber unsere Webportale fur diese Seminare anzumelden. Weitere Informatio-
nen finden Sie auf der genannten Seite im Programmheft 2023 oder unter www.hwa-online.de.

. Seite im

STANDORT NORDLINGEN Heft 2023
19.10.2023 Praktikant*innen anleiten - Wegbegleiter*in sein 13

Okt 2310.2023 Bewegte Bilderbticher - Geschichten lebendig werden lassen 24
24.10.2023 Bewegte Weihnachtszeit 25

Nov 14.11.2023 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 26
28.11.2023 Achtsamer Umgang mit sich selbst - die eigene Resilienz starken 15




SEMINARE
BERUFSROLLE
NEU!

Stark im Kita-Alltag
In Balance durch Resilienzfahigkeit
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Belastende oder herausfordernde Situationen im Arbeitsalltag nehmen stetig zu. Durch Resilienz-
fahigkeit konnen Sie als Leitung, Fachkraft oder Erganzungskraft Ihre eigenen Bedurfnisse wieder
starker wahrnehmen und eine gesunde Balance in lhrem Berufsalltag finden. Dies stéarkt Ihre eige-
ne Personlichkeitsentwicklung sowie Ihre Resilienz und lhre Beziehung zu den Ihnen anvertrauten
Kindern.

In diesem Seminar erarbeiten Sie sich theoretische Grundlagen zur eigenen Resilienzférderung,
die Sie durch alltagsnahe Praxisbeispiele, Reflexionen und praktische Ubungen auf Ihren Arbeits-
alltag Ubertragen kdnnen. Dadurch stérken Sie Ihre Fahigkeiten und Ressourcen und entwickeln
neue Handlungs- und Denkstrategien fir mehr Gelassenheit und Potenzialentfaltung in Ihrem
Kita-Alltag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Was ist Resilienz und warum ist sie so wichtig Verena Rupp, Erzieherin, Kindheitspédagogin
fur meinen Berufsalltag? und Resilienzberaterin

» Wie kann ich den theoretischen Inhalt aus
der Resilienz fur mich und meinen Beruf ABSCHLUSS
nutzen? .

+ Welche pra}ktlschen Ubungen passen zu mir Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
und 2y meinem Alltag in der Kindertages- Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

« Erfahrungsaustausch

ANMERKUNG

ZIELGRUPPE

Wer mochte, kann sich eine Yogamatte mit-
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, bringen.
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS H

Datum 07. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-01
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SEMINARE
ELTERN

10

Entwicklungsgesprache professionell fithren

Das Fuhren von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern ist ein wichtiger Baustein in der Dokumen-
tation von Entwicklung und Lernfortschritten. Im Mittelpunkt dieser Gesprache stehen das Kind mit
seinen Themen und die gemeinsame Suche mit den Eltern nach Moglichkeiten der Unterstitzung.
Dabei werden vor allem die positiven Entwicklungsschritte veranschaulicht.

Im Entwicklungsgespréach suchen Fachkréafte und Eltern gemeinsam nach den Stérken des Kindes

und werden so Expert¥innen fur das Kind.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie sich Entwicklungsgesprache von anderen Gespréachen unter-
scheiden, wie Sie den Schwerpunkt auf die Ressourcen statt auf die Defizite legen und nicht zuletzt,

wie Sie Eltern als Erziehungspartner gewinnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Was ist ein Entwicklungsgesprach?

» Was unterscheidet es von anderen
Gesprachen?

» Wie bereite ich mich auf ein Entwicklungs-
gesprach vor?

» Was ist im Vorfeld zu beachten?

» Wie beziehe ich die Eltern mit ein?

» Wie konnte (m)ein Gespréachsleitfaden
aussehen?

+ Praktische Ubungen in den Gespréachsrollen

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Kinderpflegeausbildung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,
100/101 und 202/203)

ANMERKUNG

Die beiden Seminare ,Portfolioarbeit” (siehe
Seite 17) und ,,Entwicklungsgesprache bauen
inhaltlich aufeinander auf. Falls Sie auch das
andere Seminar besuchen méchten, bitte wir
Sie, es separat zu buchen.

INK3 ] SE2 | KP5 | HO3

Datum

15. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten

149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-02




SEMINARE
KRIPPE

Leicht den Krippenalltag meistern und
Tagesabldufe gestalten

Vom Morgenkreis bis zur Abholsituation: Je jinger die Kinder sind, desto besser muss der Tages-
ablauf strukturiert sein. Immer wiederkehrende Rituale helfen den Jungsten bei der Orientierung
und machen die Kinder selbstbewusst, selbstsicher und zufrieden — im Sinne von ,Ich weil3, was
kommt!*
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Auch die Eltern spielen eine wichtige Rolle im Krippenalltag. Tagliche Gespréache mit den Eltern sind
in der Krippe noch wichtiger als im Kindergarten. Wie hole ich die Eltern ins Boot, wenn ich etwas
Besonderes beobachtet habe?

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie Essen, Schlafen, Pflegen, Spielen und die Zusammen-
arbeit mit Eltern unter einen professionellen Hut bekommen und dabei trotzdem noch Raum fir
Spontanitat schaffen konnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

+ Das Wichtigste tber die Eingewthnung

+ Schlusselsituationen optimal gestalten:
Morgenkreis, Essenssituationen, achtsame
Pflege, Schlafen, gezielte Bildungsangebote

* Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

taglich gestalten

* Praxiswissen durch den Austausch erweitern Teilnahmebescheinigung, anrechenbar far

Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

14. Marz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

N6-Ki 24-03

Seminar-Nr.

11



SEMINARE
KRIPPE

Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im
Krippenalter

Sie kennen sicher folgende Situationen aus Ihrem Krippenalltag: Streit um das Rutschauto, Hauen,
BeiB3en, sich schreiend auf den Boden werfen, im Sandkasten das andere Kind mit Sand bewerfen,
kleine Rangeleien ...
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Sie erfahren in diesem Seminar, dass diese , Taten” auch mit der Gehirnentwicklung bzw. mit der
Unreife der Hirnzentrale zusammenhéangen. Auch Mudigkeit und Hunger kénnen einen Teil dazu
beitragen. Sie gewinnen Sicherheit in der Frage, welche Rolle Sie einnehmen wollen und welche
Méglichkeiten der Intervention Ihnen zur Verfigung stehen (abwarten, gleich regeln, Alternativen
aufzeigen ...). Der Austausch mit anderen Teilnehmer¥innen bereichert den Seminartag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Kind-Kind-Kontakte unter drei Jahren — Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
soziales Lernen Kinderpfleger*innen

* Kinderkultur — Erwachsenenkultur

» Besonderheiten in der Entwicklung im REFERENT*IN

Krippenalter

 Gehirnreifung und das ,,Hungermonster" im ’ S b ) )
Gehirn Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),

Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

» Neueste Forschungsergebnisse

» Umgang mit BeiRRen, Kratzen, Hauen,
Streitereien ...

« Film- und Praxisbeispiele, Fallbesprechungen ~ ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS m

DEVT 22. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgéstehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-04

12



SEMINARE
KRIPPE
NEU!

Eingewéhnung und Bindung von Kleinkindern in
der Krippe

Kommt ein Kind in die Krippe, ist das in der Regel die erste Trennungserfahrung, die es macht. Fur
das Kind bedeutet das, sich in einer fremden Umgebung mit fremden Menschen zurechtzufinden.
Jedes Kind benotigt seine Zeit, um sich von seinen Bezugspersonen loszulésen, neue Bindungen
einzugehen und sich in der Einrichtung einzugewohnen.
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Diesen Ubergang verantwortlich und feinfihlig zu gestalten, erfordert ein hohes MaB an Profes-
sionalitat fur die Fachkrafte. Dabei helfen erprobte Eingewdhnungsmodelle und das noétige Wissen
Uber Bindungsverhalten. Eine gute Eingewdhnung ist zudem die Basis fur eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Unterschiedliche Bindungsmuster und Andrea Kaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
-verhalten Heilp&dagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
« Berliner Modell/Munchner Modell Kinderpflegeausbildung, Coach
« Alltagsgestaltung und vorbereitende
Umgebung ABSCHLUSS

» Beobachtung und Dokumentation

: Euss&n_r?tenarbeit zwischen Eltern und Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
achkrarten Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

DEVIT 07.Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. N&-Ki 24-05




SEMINARE
KINDERGARTEN

Fit fiir die Schule — Vorschulkinder fordern

Das erste Schuljahr ist ein ganz besonderer Abschnittim Leben der Kinder. Dieser Ubergang fordert
alle Beteiligten: Kinder, Eltern, Kita und die Schule. Kinder brauchen sorgfaltig geplante Ubergange,
um den Einstieg in die Schule zu bewaltigen. Auch der BEP beinhaltet dieses Thema.
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In diesem Seminar erfahren Sie, welche Ziele der Ubergang in die Schule verfolgt und wie Sie ihn
in der Kita gestalten kdnnen. Nehmen Sie viele neue Ideen und praktische Tipps mit, um die
Vorschulkinder in lhrem Kindergarten bestmdglich zu fordern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Ziele des Uberga"ngs Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),

» Bedeutung des Ubergangs Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
+ Bedurfnisse der Kinder Kinderpflegeausbildung

» Gemeinsame Aktionen mit Kita und Schule

ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE

Teilnahmebescheinigung

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Datum 21. Marz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Noérdlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nérdlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Seminar-Nr. N6-Ki 24-06
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Eine Zauberschachtel fiir alle Sinne
Anregungen flr eine vielseitige Sinnesschulung

In der heutigen sehr virtuellen Zeit ist die naturliche Entwicklung eines Kindes oft durch ein zu
geringes Angebot an Sinneserfahrungen beeinflusst.

Erfahren Sie mit Neugier und Begeisterung, wie Sie mit Liedern, Versen, Instrumenten, Materialien,
Spielgeraten usw. die Sinne wecken, fordern und fordern. In der Zauberschachtel verstecken sich
Materialien, die Anregungen fur eine vielseitige Sinnesschulung geben. Sie konnen diese Ideen tber

SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND
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einen langeren Zeitraum hinweg umsetzen, z.B. als Jahresprojekt, oder auch nur einzelne Sequen-

zen in lhren padagogischen Alltag tbernehmen.

Im Seminar erleben Sie eine Entdeckungsreise zu den Funktionen der menschlichen Sinne. Die
Wahrnehmung der einzelnen Sinne gelingt durch Spiele, die je nach Altersgruppe und Erfahrung
der Kinder weiterentwickelt werden konnen, um die Sinne der Kinder zu schérfen und jeden einzelnen

Sinn anzuregen und zu aktivieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

 Theoretische Einfuhrung: Unsere Sinne,
Vorerfahrungen der Kinder, Sinnestibungen
als ,,Schlussel zur Welt"

» Kérperwahrnehmung

« Einfuhren der Zauberschachtel

» Sinnesspiele zum Fuhlen, Horen, Sehen,
Schmecken, Riechen

« Forderschwerpunkte: Wahrnehmung und
Differenzierung der einzelnen Sinne, Sprach-
erziehung, Kreativitat und Sozialverhalten

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

REFERENT*IN

Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,
Psychomotorik, Orff-Musiktherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
Seite 94/95)

ANMERKUNG

Bringen Sie bitte eine Schachtel (z.B. Schuh-
karton), eine Schere und Wollreste mit, um Ihre
eigene Zauberschachtel zu gestalten und im
Laufe des Tages zu befullen.

HO 6 | BEW

Datum

15. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten

155,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

No&-Ki 24-07

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERS-

UBERGREIFEND
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Tanze fiir Kinder von 2 bis 10 Jahren
LEinmal hin, einmal her, rundherum, das ist nicht schwer ...

Mit Kindern zu tanzen, erméglicht ihre ganzheitliche Bildung auf kreative und frohliche Art. Tanzen
fordert sowohl das Sozialverhalten als auch die Kérperwahrnehmung, Raumwahrnehmung, musi-
kalische und sprachliche Bildung, Kreativitat, den Ausdruck sowie die Fantasie. Zudem ist Tanzen
auch eine Weitergabe von Kulturgut.

In diesem Seminar nehmen Sie viele Anregungen mit, wie Sie unterschiedliche Téanze mit Kindern
von 2 bis 10 Jahren erlernen und kreativ variieren konnen. Dabei erfahren Sie, wie Sie Tanzen mit
und ohne Material gestalten konnen, im Sitzen, im Stehen, in der Bewegung - lassen Sie sich Uber-
raschen! Ein breit gefachertes Musikspektrum garantiert, dass alle Teilnehmer¥*innen dabei ihre

Lieblingsmusik finden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Tanze zur BegruBung und zur Kérperwahr-
nehmung

» Tanzideen zur Raumwahrnehmung, mit
Material, mit Instrumenten und fur
verschiedene Jahreszeiten

» Bewegungslieder

« Traditionelle Tanze

* Input zu Tanzerarbeitung und -formen, Tanz-
schritten und -haltungen und Tanzeinfuhrung

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,
Psychomotorik, Orff-Musiktherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
und Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203) und fur den Lehrgang BEW
(siehe Seite 94/95)

ANMERKUNG

Bitte bequeme Kleidung anziehen.

KP2 | HO6 | BEW

Datum

16. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten

149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

No6-Ki 24-08

Seminar-Nr.




Portfolioarbeit altersgerecht gestalten

Kinder sind von Beginn an Akteure ihrer Entwicklung und ihrer Bildung. Mithilfe der Portfolioarbeit
koénnen Padagog*innen die Entwicklungsschritte, den Erwerb der Kompetenzen und individuelle
Lernprozesse sichtbar machen und festhalten. Hierbei gibt es verschiedene Arten und Methoden,

diese Dokumentationen zu strukturieren.

In diesem Seminar erfahren Sie mehr Gber Gestaltungsmaglichkeiten von Portfolios und wie Sie
die Portfolioarbeit in den Kita-Alltag einbauen konnen. Portfolioarbeit ist eine Bereicherung fur alle

Beteiligten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

» Was ist ein Portfolio? Arten von Portfolios

» Anspruche an ein Portfolio: Umfang und
Umgang mit dem Portfolio

* Inhalte und Gestaltungsmaglichkeiten,
praktische Beispiele

» Fuhrung des Portfolios ohne viel
Mehraufwand

« Praktische Portfolioarbeit mit dem Kind,
den Eltern und im Team

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND
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REFERENT*IN

Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Heilp&dagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Kinderpflegeausbildung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ANMERKUNG

Die Seminare ,Portfolioarbeit” und ,,Entwick-
lungsgesprache” (siehe Seite 10) bauen inhalt-
lich aufeinander auf. Falls Sie auch das andere
Seminar besuchen mochten, bitte wir Sie, es
separat zu buchen.

DEVT 03. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Jugendgéstehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

No-Ki 24-09

Seminar-Nr.

17



SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

Schlagen, BeiBen, Kratzen im Kita-Alltag
Souveraner Umgang mit Aggressionen und Gewalt

Als Padagoge oder Padgogin werden Sie immer wieder Situationen erleben, in denen Sie mit
.aggressiven” und ,gewalttatigen” Verhaltensweisen von Kindern konfrontiert sind. Oft fuhlen Sie
sich dann vielleicht hilflos, witend oder auch tberfordert, manchmal aber auch traurig — und Sie
sind berthrt hinsichtlich dieser starken Gefuhlsausbriiche bei einem der Ihnen anvertrauten Kinder.
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Was ist Uberhaupt aggressives Verhalten? Kennen Sie die Ausléser, weshalb Kinder mit einem
bestimmten Verhalten reagieren? Welche Auswirkung hat dies auf lhre Arbeit und die anderen
Kinder in Ihrer Gruppe oder Klasse? Wie kdénnen Sie den betroffenen Kindern, der Gruppe und
sich selbst helfen, diese herausfordernden Situationen zu meistern?

Im diesem Seminar gehen Sie all diesen Fragen nach und erarbeiten Losungsansatze sowie
Umsetzungsmoglichkeiten fur Ihren padagogischen Alltag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
» Ursprung, Umgang und Ursachen von Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Aggressionen Kinderpfleger*innen

+ Vermittlung von grundlegenden alters- und
entwicklungsangemessenen Kenntnissen

und Fahigkeiten in den Bereichen Einfuh- REFERENT*IN

lungsvermogen, Impulskontrolle, Umgang

mit Arger und Wut Sabine Gruber, Einzel-, Paar- und Familien-

« Vermittlung von gewaltpraventiven MaR- therapeutin, Superyisorin, Trauma-P&dagogin,
nahmen zur Steigerung der sozialen und Mediatorin, Insoweit erfahrene Fachkraft
emotionalen Kompetenz bei Kindern

+ Integration statt Ausgrenzung: Mobbing ABSCHLUSS
gegenUber aggressiven Kindern verhindern

« Professionalisierung und Sensibilisierung im Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
Umgang mit Geftihlen dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und

+ Wie hole ich die Eltern ins Boot? fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101

und 202/203)

TERMINE & PREIS m

PE 15. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-10
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SEMINARE
_ ALTERS-
NEU! UBERGREIFEND

Bestimm mit! - Partizipation in der Kita

Die Umsetzung der Partizipation bedeutet, den Kindern ,das Wort zu geben®, sie im Kita-Alltag zu
beteiligen und ihre Entscheidungen einzubeziehen. Ein wichtiges Ziel dabei ist, dass die Kinder ler-
nen, ihre eigenen Bedurfnisse und Interessen wahrzunehmen und zu duBern.
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Es gibt verschiedene Bereiche, in denen Kinder mitentscheiden, z.B. bei Projekten, Gruppen-
entscheidungen und Beschwerden. Diese Form der padagogischen Teilhabe hat naturlich auch
Grenzen. Padagogische Mitarbeiter*innen erhalten in diesem praxisorientierten Seminar den
notigen Theorie-Input und ein nitzliches Methodenset, um Kinder mitbestimmen zu lassen. Freuen
Sie sich auf ein Seminar mit vielen praktischen Tipps und Ideen fur den Kita-Alltag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Grundlagen und Bedeutung der Partizipation
» Methoden und Konzepte

» Umsetzung und Grenzen der Partizipation

« Eine Kinderkonferenz vorbereiten und durch-

Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Kinderpflegeausbildung

fuhren
+ Umgang mit Beschwerden ABSCHLUSS
ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul KP 2 (Seite 98/99 und 200/201) und
fur Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

DEVT 21. Juni 2024, 09:00-16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgéstehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nérdlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-11
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SEMINARE
_ ALTERS-
UBERGREIFEND

Rhythmik in Krippe und Kindergarten

Musik ist Bewegung, Bewegung ist Musik. Rhythmik fordert nicht nur die musikalische Bildung
der Kinder, sondern auch ihre Grob- und Feinmotorik, Sinnes- und Spracherziehung sowie ihr
Sozialverhalten. Im Seminar erfahren Sie, wie Kinder ein Lied oder einen Vers nicht nur singen bzw.
sprechen, sondern mit all ihren Sinnen nach den Prinzipien der rhythmisch-musikalischen
Erziehung ,erleben®.
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Die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder sollen dabei unsere Orientierung sein und ihnen
helfen, ihren Korper kennenzulernen und ihre Sinne zu schéarfen. Durch vielfaltige und ganzheitliche
Variationen der Spielideen lernen Sie, die Kinder in der Kita daftr zu begeistern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

* Input zu Zielen und Inhalten der Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
rhythmischen Erziehung Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,

» Rhythmik in den padagogischen Alltag Psychomotorik, Orff-Musiktherapie
integrieren

* Bereits erworbene Bewegungsablaufe tiben ABSCHLUSS

und erweitern

* Rhythmus und Metrum in Bewegung und Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-

Efvizft*;fn‘ sprachliche Kompetenzen dul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
+ Soziales Miteinander erleben und anregen fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)
ZIELGRUPPE ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, Bitte bringen Sie eine Schere und Klebstoff mit.

Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 07. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Nordlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-12
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NEU!

SEMINARE
ALTERS-

UBERGREIFEND

Klassische Marchen vielseitig und vielsinnig erleben

Kinder lieben klassische Mérchen wie z.B. ,,Peter und der Wolf* oder ,Karneval der Tiere*. Allerdings
kennen sie diese meist nur durch Horerfahrung tber eine Audioquelle. In diesem Seminar erfahren
Sie, wie Sie es praktisch angehen, Marchen gemeinsam mit den Kindern lhrer Einrichtung bildhaft

zu erleben und zu begreifen.

Mit vielfaltigen Spielideen und unterschiedlichen Materialien lernen Sie das jeweilige Marchen ganz
neu kennen. Sie kénnen, je nach Situation und Altersgruppe, ein Marchen tber einen langeren
Zeitraum erarbeiten — eventuell auch fur ein Fest vorbereiten — oder die unterschiedlichen Spiel-
ideen auch zu anderen Themen lhres padagogischen Alltags einbringen (z.B. zu den Themen
,Tiere", ,Zoo", ,Dschungel”, ,,Am Wasser", ,,Im Wald", , Jahreszeiten™).

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Klassische Marchen erarbeiten (je nach Ab-
sprache), z.B. ,Peter und der Wolf*,

.Karneval der Tiere" oder ,Hansel und Gretel"

* Mit unterschiedlichen Materialien einzelne
Sequenzen erarbeiten
» Fein- und grobmotorische Spielanregungen
» Tanze, Lieder, Bewegungsangebote
» Sprachspiele
+ Ideen zur Entspannung
* Lernziele:
« sinnliche Wahrnehmung
» Gruppenerlebnisse durch das Gestalten
gemeinsamer Spielideen und Projekte
* Sozialverhalten
» Kérperwahrnehmung, Raumwahrnehmung
» Weitergabe von Kulturgut

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Padagogin, Zusatzqualifikationen Rhythmik,
Psychomotorik, Orff-Musiktherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201),
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
Seite 94/95)

KP2 | HO6 | BEW

Datum

08. Oktober 2024, 09:00-16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Jugendgastehaus Noérdlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Noérdlingen

Kosten

153,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

No6-Ki 24-13

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERS-

UBERGREIFEND
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Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita

Wenn sich Kinder aufféllig verhalten, dann tun sie das nicht, um uns zu &rgern. Vielmehr zeigen
sie dadurch, dass sie Hilfe brauchen. Kinder senden mit ihnrem Verhalten wichtige Botschaften und
auch Hilferufe. Oft wissen Eltern und Erzieher*innen nicht, diese Botschaften ,richtig" zu deuten.

Im Seminar lernen Sie, die Symptome verschiedener Auffalligkeiten, wie beispielsweise ge-
hemmtes Verhalten, Daumenlutschen und Négelbei3en, Aggressionen, Uberangstliches Verhalten
oder kindliches Einnassen, zu verstehen. Zudem erarbeiten Sie hilfreiche Handlungs- und Unter-

stutzungsmoglichkeiten fur die Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Symptome verschiedener Verhaltens-
auffalligkeiten bei Kindern verstehen

« Faktoren fur auffélliges Verhalten

» Unterstutzungsmoglichkeiten fur auffallige
Kinder

« Einschatzungshilfen zum Erkennen
auffalligen Verhaltens

» Padagogische Handlungsmaglichkeiten

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge,
Dipl.-Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direk-
tor einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
Fachbuchautor

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

ANMERKUNG

Bitte bringen Sie ,,Problemsituationen* aus
Ihrer Praxis mit, damit wir anhand der kon-
kreten Situationen mogliches padagogisches
Handeln erértern kénnen.

Datum 06. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Jugendgastehaus Nordlingen, Bleichgraben 3a, 86720 Noérdlingen

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. No6-Ki 24-14
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Inhouse-Fortbildungen fur lhr Team

MafRgeschneiderte Inhouse-/Team-
fortbildungen

Unser aktuelles Fortbildungsprogramm in Furth steht lhrer Einrichtung auch in Form
von Inhouse-Veranstaltungen zur Verfiigung. Die gewlinschten Themen aus unseren
Seminaren oder Lehrgangen passen wir nach lhren Vorgaben an — oder entwickeln wir
neu — und fuhren dies als Inhouse-/Team-Fortbildung bei Ihnen vor Ort durch.

Dabei profitieren Sie von unserem Team aus erfahrenen Referent*innen, die mit ihren
jeweiligen Professionen und Zusatzqualifikationen auch Beratungskompetenzen zur
Verfugung stellen.

Alle Inhalte stimmen wir mit Ihnen auf lhre individuellen Fragestellungen, Anforderun-
gen und Wiansche ab. Fur eine hohe Wirksamkeit in der Umsetzung empfehlen wir vor
allem Teamfortbildungen im Umfang von ein bis zwei Tagen.

Nutzen Sie unsere Kompetenzen direkt bei lhnen vor Ort und buchen Sie bedarfs-
gerechte und einrichtungsspezifische Inhouse-Fortbildungen, um lhre Kita und Ihre
Mitarbeiter*innen qualitativ weiterzuentwickeln sowie lhre Fachkréfte zu binden.

EINE AUSWAHL AUS UNSEREN THEMEN:

» Teamentwicklung

« Forderung der Resilienz und Gesundheit im Team

« Praktikantenanleitung/-begleitung

« Kinderschutzkonzept - beispielsweise mit einem Fokus auf Sexualpddagogik oder
,Gewalt unter Kindern*

« Die Konzeption der Einrichtung weiterentwickeln

» Partizipation und Beschwerdeverfahren

 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen

+ ...und vieles mehr

Fragen Sie uns an! Gerne erstellen wir lhnen ein spezielles Angebot.

Kontakt Bayern Nord
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

Tel.: +49 (0)911 477723-10
fowb-fuerth@hwa-online.de

Ihre Ansprechpartner*innen:
Sigrid Hulsmann, Fachreferentin
Markus Schuingel, Fachbereichsleitung



PROGRAMM

2. HALBJAHR
2023

Auf einen Blick
Seminar- und Lehrgangsangebot im Herbst 2023

Bei den Seminaren und Lehrgangen im 2. Halbjahr 2023 sind noch Platze frei. Sie haben die
Moglichkeit, sich per Post, per Fax oder Gber unsere Webportale fur Lehrgange und fur Semi-
nare anzumelden. Weitere Informationen finden Sie auf der genannten Seite im Programmheft
2023 oder unter www.hwa-online.de.

. Seite im

STANDORT FURTH Heft 2023
06.10.2023 Entwicklungsgespréache professionell fiihren 49
09.10.2023 Tatort Schule/Hort - Nachhaltige Pravention und Intervention bei Mobbing 65
1010.2023 Praktikant*innen anleiten - Wegbegleiter*in sein 40
12.10.2023 Lernspiele in der Schulkindbetreuung gezielt einsetzen 66

okt 1610.2023 Bewegte Weihnachtszeit 8l
1710.2023 Rhythmik in Krippe und Kindergarten 82
20.10.2023 Die Kunst, freundlich Nein' zu sagen 44
23102023 kf-i'gdfsrrnK\;gﬁeorggtgrf;ﬁfehr:)en (Start Zertifikats-Lehrgang fur die Arbeit mit 34
26102023 Die Stimme im Kita-Alltag schonen und selbstbewusst einsetzen 45
06.11.2023 Achtsamkeit und Wahrnehmungsforderung fur Schulkinder 67
07112023 Eg:qr;gtgesrésg:giecthexen inKitas (Start Zertifikats-Lehrgang, 30
10.11.2023 Kreative Lern- und Freizeitprojekte in Hort 68

Nov 13.11.2023 Leicht den Krippenalltag meistern und Tagesablaufe gestalten 57
1411.2023 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 58
1511.2023 Krippeneltern professionell und kompetent begleiten 59
2311.2023 Schulkinder bei den Hausaufgaben gezielt begleiten 69
20112003 eD:feolligrié?:ﬁ;thz:ésnErZ|ehungsberaterln!? Schwierige Elterngesprache 50
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ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Zertifizierte Kita-Leitung

Sie mochten sich beruflich weiterentwickeln und mehr Verantwortung in einer Fihrungsposition
Ubernehmen? Dann sind diese Lehrgange fur Sie eine passgenaue Weiterbildung, denn fur eine
Fuhrungsposition braucht es mehr als padagogische Fachkenntnisse und Berufserfahrung: Wer
eine Kindertageseinrichtung erfolgreich leiten mochte, benotigt sowohl Managementwissen als
auch Fuhrungskompetenzen.

Wahrend ,Management” vor allem die organisatorischen und institutionellen Aspekte der Leitung
bezeichnet (Kompetenzbereich B), bezieht sich ,,Fuhrung” auf sozial-kommunikative Kompeten-
zen (Kompetenzbereich A). Dabei spielt die eigene Persdnlichkeit eine bedeutende Rolle.

Naheres zu den beiden Kompetenzbereichen erfahren Sie auf den folgenden Seiten.

FORMAT ZIELGRUPPE

Prasenz-Seminartage Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
NEU: Zusatzliche Angebote fur selbstbestimm-  gestrebter Leitungsposition

tes Lernen und Uben zwischen den Seminar-

terminen

ABSCHLUSS

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN Zertifikat der Hans-Weinberger-Akademie
(HWA) fur jeden Kompetenzbereich

Staatliche Anerkennung als padagogische

Fachkraft nach § 16 (2) AVBayKiBiG und ANMERKUNG
mindestens ein Jahr Berufserfahrung als
Fachkraft in Kitas

Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlieRend
Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide Teile
gleichzeitig.

ZERTIFIZIERTE KITA-LEITUNG

Kompetenzbereich A Kompetenzbereich B

Fiihrungs-Kompetenzen

=70 Management-Kompetenzen
in Kitas

in Kitas

Zertifikats-Lehrgang Zertifikats-Lehrgang
10 Seminartage mit 80 UE 16 Seminartage mit 128 UE
Zusatzliche Lernangebote Zusétzliche Lernangebote

Fur den Abschluss beider Lehrgange (Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie

eine zusatzliche Urkunde als ,,Zertifizierte Kita-Leitung (HWA)*.

27



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE
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Fiihrungs-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A)

Der inhaltliche Schwerpunkt dieses Lehrgangs liegt in der Personalfuhrung und der Interaktion
zwischen den Beteiligten: Fuhrungskraft, Mitarbeiter*in und Team. Als Teilnehmer*in erfahren Sie
Unterstutzung sowohl bei der Entwicklung eines innovativen Fuhrungsverstandnisses als auch hin-
sichtlich einer stabilen Fuhrungspersonlichkeit.

Sie lernen, Ihre eigene Fuhrungskompetenz zu reflektieren und auf der Basis dieser Erkenntnisse
Ihre Rolle und Ihre Kompetenzen als Fuhrungskraft weiterzuentwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

» Wertschatzende, gewaltfreie Kommunikation

« Reflexion des eigenen Fuhrungsverstand-
nisses und der Fahrungsrolle

+ Selbst- und Zeitmanagement

» Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-
Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide
Teile gleichzeitig.

Y : i . + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgéange
Mitarbeitergesprache fuhren (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

: Tear_nentwickll_mg, Teambe§prec_hungen auf den Preis des spateren Lehrgangs einen
» Gezielt moderieren und prasentieren Rabatt von 300.- €

« Konflikte erkennen und bearbeiten CW )
» Abschlusstag: Présentation und Reflexion . \élilt;eal?gfdp;Irirg?e%ie;j;r&lﬁg%hen
angewandter Inhalte Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,,Fuhrungs-Kompetenzen in Kitas".
Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte
Kita-Leitung (HWA)".

TERMINE & PREIS

Start 2023: 07. November 2023 - 11. April 2024

Ratum Start 2024: 22. Oktober 2024 - 03. April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Start 2023:1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Kosten Start 2024:1.495,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Start 2023: Kita-FK 23-11 Fii
Start 2024: Kita-FK 24-10 Fii

Lehrgangs-Nr.




ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Management-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich B)

Die padagogischen, finanziellen und personellen Rahmenbedingungen fur Kitas haben sich stark
verandert. Eine Einrichtungsleitung muss zunehmend mehr Personalplanungs- und Verwaltungs-
aufgaben Gbernehmen. Sie ist zudem fur viele andere Aufgaben verantwortlich, z.B. fur die Kon-
zept- und Qualitatsentwicklung, die AuBendarstellung der Kita oder die Einhaltung rechtlicher
Vorschriften. Sie erhalten in diesem Lehrgang personal- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
und entwickeln ein 6konomisches Verstandnis, um Ihre Leitungsaufgaben sicher, gekonnt und mit
Freude zu bewaltigen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

+ Personaimanagement » Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-

: Finanzie_rung der _Kita nach AVBayKiBIG Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide

» Konzeptionsentwicklung Teile gleichzeitig.

: ghqnsffManagemeFt + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgénge
rojektmanagemen (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

* Qualitatsmanagement : i >
» Werbung und Offentlichkeitsarbeit aRl;Lceilitnvzrnelasodg_szpateren Lehrgangs einen

» Rechtliche Grundlagen fur die Kita-Leitung - Wir akzeptieren Ratenzahlung

: ét{;chll;s;tag(:j Abschl beit « Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informati-
rasentation der Abschiussarbel ons- und Anmeldeunterlagen inkl.

TerminUbersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,Management-Kompetenzen in
Kitas". Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte Kita-
Leitung (HWA)".

TERMINE & PREIS

Start 2024:15. Mai 2024 - 18. Juli 2025

Datihn Start 2025: Mai 2025 - Juli 2026

Dauer/Umfang 16 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Start 2024: 2.095,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Kosten Start 2025: Preis bitte in Furth erfragen. Kontakt: siehe Seite 23

Start 2024: Kita-MK 24-05 Fii
Start 2025: Kita-MK 25-05 Fii

Lehrgangs-Nr.
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NEU!

Praxisanleitung/Mentor*in
fiir padagogische Mitarbeiter*innen
Zertifikats-Lehrgang

Die Anleitung und praktische Begleitung von Praktikant*innen zu tbernehmen, bedeutet, viel Zeit
zu investieren. Bis die Integration ins Team vollzogen und die neuen Arbeitsabléufe bekannt sind,
braucht es Geduld und Vertrauen — auf beiden Seiten.

Das Gelingen dieses Prozesses wird stark von der Beziehung zwischen Anleiter*in/Mentor*in und
Praktikant*in beeinflusst und sollte deshalb verantwortungsvoll und gezielt gesteuert werden. Nur
so konnen alle Beteiligten gewinnbringende Lernerfahrungen machen.

Neben Inputs in Bezug auf Methoden der Anleitung, Ausbildungsplane, Beurteilungen, Kommuni-
kation und Konfliktldsung arbeiten wir in den Modulen ergebnisorientiert mit dem systemischen
Ansatz. Sie haben die Gelegenheit, eigene Praxisbeispiele einzubringen und an den praxisnahen
Situationen im kollegialen Austausch lhre Rolle aus verschiedenen Blickwinkeln wahrzunehmen
und weiterzuentwickeln. Um den Transfer in lhren individuellen Arbeitsbereich zu erleichtern,
fuhren Sie im Rahmen der Weiterbildung ein Praxisprojekt durch.



INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

ZIELGRUPPE

» Die Rolle der ,Praxisanleitung/Mentor¥in*“

» Gegenseitige Erwartung und Pflichten

» Wertschatzende Kommunikation und
Konfliktlosungsstrategien

« Integration ins Team

» Gestaltung der Anleitung in den
Praktikumsphasen

» Unterstttzung individueller Lernprozesse

» Zusammenarbeit mit der Fachakademie

+ Ausbildungsplan und Lernfeldorientierung

« Beurteilungen/Beurteilungs- und
Anleitungsgesprache

» Evaluation von Ausbildungsprozesse

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte/Erzieher*innen, die
Praktikant*innen anleiten (werden)

ZUGANGSVORAUSSETZUNG

Mindestens einjahrige Praxistatigkeit als pada-
gogische Fachkraft in einer Kita

ABSCHLUSS

Zertifikat nach der Préasentation erster Um-
setzungsschritte als Praxisanleitung

Datum

05. November 2024 - 09. April 2025

Dauer/Umfang

10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Lehrgangs-Nr.

Kita-PA 24-11 Fii
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ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

NEU!

Systemisch heilpadagogische Fachkraft
Zertifikats-Lehrgang

Im Kita-Alltag fordert das Verhalten einiger Kinder die Fachkrafte sehr heraus. Damit Sie professio-
nell und souveran mit solchen Situationen umgehen kénnen, fuhrt dieser praxisorientierte Lehrgang
detailliert in den systemischen ressourcen- und l6sungsorientierten Denkansatz und in heilpadago-
gische Grundlagen ein. Gemeinsam stellen wir uns der allzeit prasenten Frage: ,Wie handle ich im
padagogischen Alltag, wenn sich der besondere Betreuungsbedarf einiger Kinder akut meldet?*

Eine Systemisch heilpadagogische Fachkraft zeichnet sich durch ihr ganzheitliches Denken und
Handeln im (heil-)padagogischen Alltag aus. Dadurch ergeben sich fur die tagliche Arbeit im Team,
mit den Kindern — und selbstverstandlich mit den Eltern — ganz neue Methodenansatze. Diese zielen
darauf ab, dass sich jeder auf seinem Platz wohlfuhlt, in seinen Grundbedurfnissen gesehen wird und
die gegenseitigen Beziehungen dadurch besser gelingen kénnen.

In diesem Lehrgang erlangen Sie dafur die entsprechenden Fach- und Methodenkompetenzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ABSCHLUSS

+ EinfUhrung in das systemische ressourcen-
und ldsungsorientierte Arbeiten

+ Analyse der Systeme, in denen Kinder leben

+ Voraussetzungen fur ein gutes Zusammen-
leben

» Wichtige Beziehungen fur Kinder und
Starkung dieser Beziehungen

» Moglichkeiten der systemischen Férderung

Prasentation erster Umsetzungsschritte in der
Praxis fur das Zertifikat als , Systemisch
heilpadagogische Fachkraft”

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in Kindertagesein-

der Personlichkeit und Ressourcen der richtungen
Kinder
+ Verbesserung der Kommunikation mit den ANMERKUNG

Kindern und der Kooperation mit den Eltern

+ Auseinandersetzung mit den vielfaltigen
Entwicklungsstérungen und die damit ver-
bundenen Herausforderungen in der Kita

» Forderung der eigenen Resilienz und der
eigenen Position im Team

» Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen

+ Haufigste Erscheinungsbilder und
Symptome und dadurch resultierende
systemische Methodenansatze fur den
(heil-)padagogischen Alltag: Aggressivitat,
Angststérungen, AD(H)S, Autismus, Down-
Syndrom, Trauma und andere ...

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tions- und Anmeldeunterlagen inkl. der Termin-
liste bei uns an.

Die Teilnahme an diesem Lehrgang ist zugleich
anrechenbar fur die Module SE 1und SE 6

des Lehrgangs , Systemische Elternberatung”
(siehe Seite 96/97 und 198/199).



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Datum 15. Oktober 2024 - 11. April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Lehrgangs-Nr. SHF 24-10 Fii
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Qualifizierte*r Schulkind- und Hortpadagoge*in
Zertifikats-Lehrgang in sechs Modulen

Durch den gesetzlichen Anspruch auf Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern steigt die Nach-
frage nach qualifizierten Fachkraften in allen Formen der Schulkindbetreuung. Um den besonderen
Anforderungen in diesem Bereich als padagogische Fachkraft gerecht zu werden, sind spezielle
Fach- und Methodenkenntnisse fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der 6- bis 12-jahrigen
Kinder notig.

Mithilfe des breiten Themenspektrums aus diesem modularen Zertifikatslehrgang erwerben Sie
vielfaltige Kompetenzen in der Schulkind- und Hortpadagogik. Die Seminarthemen fur die 6 Modu-
le des Lehrgangs finden Sie in unserem Fortbildungsprogramm bzw. im Online-Portal. Sie kdnnen
hier — ganz nach Ihrem individuellen Bedarf — ein fur Sie passendes Qualifizierungspaket zusam-
menstellen.

Um das Zertifikat als QUALIFIZIERTE*R SCHULKIND- UND HORTPADAGOGE*IN zu erwerben,
belegen Sie einzelne Seminare im Gesamtumfang von 80 Unterrichtseinheiten (UE) aus den u. g.
6 Modulen. Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE unten genannt. Eine abschlieBende, von
Ihnen erstellte, 15- bis 20-minutige Prasentation eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

IHR VORTEIL: Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruflichen Alltag am besten geeignet sind.
Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um daraus
Ihren Zertifikats-Lehrgang zu gestalten.

ZIELGRUPPE

ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte und Fachkrafte mit
besonderer Qualifikation in Kindertagesein-
richtungen

ABSCHLUSS

Zertifikat als ,Qualifizierte Schulkind- und
Hortpadagogin® bzw. ,Qualifizierter Schulkind-
und Hortpadagoge*

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
Informationsunterlagen und eine detaillierte
Seminartbersicht bei uns an. Diese stehen
Ihnen auch unter www.hwa-online.de zum
Download zur Verfugung.

Sie kénnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 23) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere Infor-
mationen bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt zur Prasentation im Sekretariat.



MODULE

ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Die geeigneten Seminare fur die Module HO 1 bis HO 6 finden Sie in diesem Programmheft mit

dunkelgrunen Markierungen.

Modul HO 1:
Entwicklungspsychologie 6
bis 12 Jahre (Pflicht-Seminar,
siehe S.156 und S. 242)

Umfang: 8 UE

HO1

Modul HO 4:

Besondere Bedarfe der 6- bis
12-jahrigen Schulkinder
(Seminarauswahl)

Umfang: 16 UE

HO 4

Modul HO 2:

Kooperation Schule und Hort
(Pflicht-Seminar, siehe S.
240)

Umfang: 8 UE

HO 2

Modul HO 5:

Bezugsort Schule: Lernen
und Hausaufgaben
(Seminarauswahl)

Umfang: 16 UE

HO 5

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Modul HO 3:

Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft gestalten
(Seminarauswahl)

Umfang: 8 UE

HO 3

Modul HO 6:
Hort-Alltag meistern und
Freizeit gestalten
(Seminarauswahl)

Umfang 24 UE

HO 6

Datum

Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang

Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstubergabe ca. 45 Minuten

Lehrgangsort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Fuirth oder online
nach Absprache

Kosten

175,- €, inkl. Telefonat mit einer Fachreferentin der HWA zur Vorbereitung auf das
Abschlusskolloquium

HO 23 Fii
HO 24 Fii

Lehrgangs-Nr.

85)



SEMINARE
LEITUNG
NEU!

Das Ziinglein an der Waage
Wertschatzende Personalfuhrung in schwierigen Situationen

Herausfordernde Mitarbeiter*innen sind eine echte Herausforderung fur Sie als Fuhrungskraft. Sie
schopfen Potenziale nicht aus und binden auBerdem lhre personlichen Ressourcen und zeitlichen
Kapazitaten. Es entsteht eine schlechte Stimmung und die Motivation im Team leidet.

Zudem sind Sie als Fuhrungskraft fur die Leistungen lhrer Mitarbeitenden verantwortlich — und
diese sinken. Bei schwierigem und nicht akzeptablem Mitarbeiterverhalten mussen Sie schnell und
wirksam reagieren.

Ziel des Seminars ist es, dass Sie die wesentlichen Fuhrungswerkzeuge mitnehmen, um mit
Norglern, Low-Performern und Verhinderern richtig umzugehen. Wie kénnen Sie den Teamspirit
(wieder) entzinden? Bringen Sie die , Ausreier*innen* zurtick ins Team!

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Erkennen Sie lhre Low- und No-Performer. Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
« Die wirksame Eskalationstreppe — vom Feed- gestrebter Leitungsposition
back zum Kundigungsgesprach
+ Wie Sie situativ und typorientiert die Motiva-
tion lhrer Mitarbeitenden steigern REFERENT*IN
» Wie Sie sich kommunikativ in kritischen Situ- ) ) o
ationen behaupten und sich durchsetzen Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
« Re-Integration in bestehende Teamstruktu- Familientherapeutin, Sozialfachwirtin, Supervi-
ren sorin, Mediatorin
+ Individuelle Lésungen fur herausfordernde
Falle ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

Datum 13.und 14. Marz 2024, jeweils 09:00-16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 299,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-01

36



SEMINARE
LEITUNG
NEU!

Herausforderung Gruppenleitung
Spagat zwischen Organisation und Gruppenalltag

Als Erzieher*in liegt Ihr erster Blickimmer auf den Kindern. Aber auch an die Organisation einer Kita
werden hohe Anforderungen gestellt. Klare Strukturen helfen hier, sowohl den Kindern als auch den
Organisations- und Leitungsaufgaben gerecht zu werden.

Eine Delegation einzelner Aufgaben an eine Gruppenleitung fuhrt nicht nur zur Unterstttzung und
Entlastung der Kita-Leitung, sondern schafft auBerdem Kompetenzen ,an der Basis”. Nirgends
sonst haben Sie selbst so viel in der eigenen Hand und kénnen aktiv mitbestimmen und mitwir-
ken wie in der Rolle als Gruppenleitung. Doch genau hier liegt auch die grof3te Gefahr. Der Spagat
zwischen der Arbeit mit den Kindern und den organisatorischen Aufgaben ist nicht leicht. Wichtig
ist eine klare Strukturierung der Arbeit. Die Betreuung der Kinder ist sehr zeitintensiv, aber auch
ungeliebte Papierarbeit muss erledigt werden. Mit einem effektiven Zeitmanagement und klar
definierten Aufgabenbereichen erleichtern Sie nicht nur Ihre Arbeit, sondern sind eine Stutze far
das gesamte Team und die Leitung der Einrichtung.

Ebenso stellt der Wechsel eines*einer Kollegen*in zur Gruppenleitung oftmals eine weitere
Herausforderung dar und kann zu Spannungen im Team fuhren. Im Seminar lernen Sie, wie Sie
dem adéaquat vorbeugen und als leitende*r Kolleg¥in Aufgaben verantwortlich lenken und lhre
Gruppe durch anerkennende Begleitung unterstutzen, starken und Ressourcen schaffen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Koordination und Delegation von Aufgaben in Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-

der Gruppe gestrebter Rolle als Gruppenleitung
« Informationsaustausch - so gelingt es Ihnen
mit Leichtigkeit %
« Den Uberblick behalten — effektives Zeit- REFERENT*IN
management Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und

« Struktur ist wichtig — so bringen Sie die
Arbeit in der Gruppe und im Buro unter einen
Hut

« Gleichzeitig Teammitglied und Autoritats-
person — Grenzen und Chancen ABSCHLUSS

» Besprechungen erfolgreich planen, vorberei-
ten und leiten

« Zwischen den Stuhlen — Vermittlung
zwischen Kollegen und Leitung

Familientherapeutin, Sozialfachwirtin,
Supervisorin, Mediatorin

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

EVT 18. Méarz und 22. April 2024, jeweils 09:00-16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 299.- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-02
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Die stellvertretende Leitung

NEU!

Als stellvertretende Leitung haben Sie eine verantwortungsvolle Position in lhrer Einrichtung. Durch
die vielfaltigen Anspruche, die an Sie gestellt werden und durch die unterschiedlichen Rollen, die
Sie innerhalb der Einrichtung einnehmen, gleicht es oft einem Spagat, die entsprechende Balance
zwischen Fuhrung und lhren padagogischen Aufgaben zu halten.

In diesem Seminar erhalten Sie nicht nur fundiertes Wissen in Bezug auf ein konstruktives Miteinander,
sondern Sie nehmen auch Strategien mit, wie ein solches Miteinander gelingen kann.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*INNEN

+ Reflexion der eigenen Rollen und Haltung

* Rollenvielfalt im Team erkennen

» Fuhrungs- und Fachwissen erwerben

» Losungsideen durch kollegiale Beratung
entwickeln

» Methoden und Inputs, um den eigenen
Erfahrungsschatz zu erweitern

* Methoden zur Motivation und Bindung von
Mitarbeiter*innen

* Impulse fur Teamentwicklung

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder
angestrebter stellvertretender Leitung

TERMINE & PREIS

« Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin,
Kita-Fachreferentin

» René Rosenzweig, M.Sc. Sozialmanagement,
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

Datum

24.und 25. April 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten

299,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-03

Seminar-Nr.




SEMINARE
LEITUNG

Praktikant*innen anleiten — Wegbegleiter*in sein

Praktikant*innen sind zukunftige Unterstutzer Ihrer Einrichtung. Eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Praxisanleiter*in und Praktikant*in tragt zum Gelingen der Anleitung und zu gewinn-
bringenden Lernerfahrungen aller Beteiligten bei. Im Rahmen des Praktikums ist das Anleitungs-
gesprach von zentraler Bedeutung, denn darin reflektiert der*die Praktikant*in mit dem*der
Anleiter*in als Wegbegleiter*in den beruflichen Entwicklungsweg.

Zur Unterstutzung der Begleitung erfahren Sie im Seminar zahlreiche praxisnahe Instrumente
sowie kreative Methoden, mit denen Sie Ihren Anleitungsprozess effektiv und abwechslungs-
reich gestalten konnen. Auf diesem Weg konnen Sie die Freude und Motivation auf die Anleitung
entdecken.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Die Rolle des Wegbegleiters, Erwartungs- Padagogische Fachkrafte, die Praktikant*innen
klarung und Aufgabenprofil anleiten (werden)

« Ideen fur die Start- und Planungsphase des
Praktikums sowie fur die Integration in das
e £ REFERENT*IN

» Gesprachsfuhrung, wertschatzendes o . ) .
Feedback Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),

+ Methoden, mit denen Anleiter*innen die ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
Begleitung meistern kdnnen kraft an einer Fachakademie fur Sozial-

« Reflektieren und Bewerten padagogischer padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Prozesse Fachreferentin

+ Ausbildungsplan und Lernfelder: von der
Ausprobierphase zum zielgerichteten ABSCHLUSS
Handeln

« Vorstellung einer schriftlichen Orientierungs- Teilnahmebescheinigung

hilfe far die ,,Neuen*

TERMINE & PREIS

Datum 14. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 159,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-04
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SEMINARE
BERUFSROLLE

Witzig, spritzig und doch nicht hitzig
Gesprachssituationen souveran meistern

Kennen Sie Gesprachssituationen, in denen Sie nicht wissen, was Sie sagen sollen? Oder Sie den-
ken, Sie mussen sich rechtfertigen? Dabei gibt es viele Moglichkeiten zu reagieren — kommunikative
Varianten, die witzig, spritzig und doch nicht hitzig sind und die Sie in diesem Seminar eintiben. Sie
kénnen zum Beispiel mit einer Frage antworten oder humorvoll damit umgehen, um dem Gesprach
die Dramatik zu nehmen. AuBerdem tben wir, wie Sie es schaffen, ruhig zu bleiben, wenn Sie per-
sonlich verbal angegriffen werden.

So lernen Sie in diesem Seminar, situationsspezifisch mit geeigneten und effektiven Gesprachstech-
niken zu reagieren und dabei ein gutes Gefuhl zu haben.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Wie unsere innere Einstellung dazu beitragt, Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin
dass Gesprache gelingen (DVNLP), Systemischer Coach (ECA), Grund-

» Wertschatzende und I6sungsorientierte ausbildung in gewaltfreier Kommunikation
Gesprachstechniken

« Wer fragt, der fuhrt — verschiedene Frage- ABSCHLUSS
a_rten fur diverse Anlasse _ _

+ Einsatz von Humor, um den Blickwinkel zu Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
verandern Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS E

Datum 14. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-05
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BERUFSROLLE

Die Stimme im Kita-Alltag schonen und selbstbewusst
einsetzen

Fur padagogische Mitarbeiter*innen in Kitas ist die Stimme das wichtigste Werkzeug ihres Berufs.
Das wird vielen erst bewusst, wenn die Stimme nicht ganz so funktioniert, wie sie es gewohnt sind,
wenn also die Stimme durch die hohe Belastung angegriffen ist oder wenn das tagliche Sprechen
zur Anstrengung wird.

In diesem Seminar lernen Sie, was Ihnen ein ,Viel-Sprechen” erleichtert und wie eine gesunde
Stimme und ein Uberzeugender Stimmklang im Beruf hilfreich sein konnen. Sie setzen sich mit
Ihrer Stimme auseinander und lernen anhand konkreter Ubungen und Methoden, lhre Stimme zu
schonen und mit gestarktem Selbst-Bewusstsein einzusetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Zusammenhang von Haltung, Atmung und Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Stimme Kinderpfleger*innen

+ Physiologie, Funktion und Wirkungsfaktoren
der Stimme REFERENT*IN

» Hinweise zur Gesunderhaltung der Stimme

« Ubungsvorschlage fur ein morgendliches
Stimmtraining

» Stimmschonend in der Kita und im Team
arbeiten ABSCHLUSS

Julia Schleinich, Logopéadin

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS E

Datum 07. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-06
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SEMINARE
BERUFSROLLE

Stark im Berufsalltag
Stressbewaéltigung und Resilienz fur Fachkréafte und
Leitungskrafte

Der Berufsalltag ist sehr anspruchsvoll, gespickt mit den verschiedensten Aufgaben und Anfor-
derungen, bei denen man schnell in Stress geraten kann. Indem Fachkrafte ihre eigene Resilienz
(= psychische Widerstandskraft) trainieren, starken sie sogleich auch die Resilienz der ihnen
anvertrauten Kinder.

In diesem Seminar erhalten Sie Gber praktische Beispiele einen leichten Zugang zum Thema
,Resilienz"”. Eine Selbsteinschatzung in den sieben Bereichen der Resilienz mit daraus abgeleite-
ten Handlungsstrategien fur den Alltag helfen Ihnen, die eigene Resilienz nachhaltig zu starken. Sie
erarbeiten sich ein fundiertes Fachwissen zu dem Thema und nehmen anregende Handlungstipps
fur lhren anspruchsvollen Berufsalltag mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

* Input: Was ist Resilienz?

» Optimismus als Schltssel zum resilienten
Leben

+ Entscheidung zur Gelassenheit

« Alltagsanregungen zur Lésungsorientierung

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin,
Supervisorin, Mediatorin

ABSCHLUSS

« Selbstverantwortung tbernehmen
« Erfahrungsaustausch

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS M

Datum 03. Dezember 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-07

Seminar-Nr.
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SEMINARE
FACHKONZEPTE

Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
leicht umsetzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist fur pddagogische Mitarbeiter*innen der
Leitfaden fur die Bildung und Erziehung der Kinder. Zusatzlich zu den theoretischen Grundlagen
enthalt der BEP fur die padagogische Arbeit viele anregende Praxisbeispiele.

In diesem Seminar lernen Sie die Inhalte des BEP im Uberblick kennen und erfahren, wie Sie diese
im Kita-Alltag praktisch umsetzen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Grundlagen: Veranderungen in der Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Gesellschaft, Bild vom Kind, Ausfuihrungs- Kinderpfleger*innen
verordnung des BayKiBiG

+ Bildung von Kindern bis zur Einschulung: REFERENT*IN

Basiskompetenzen der Kinder

» Themenubergreifende Bildungs- und
Erziehungsperspektiven: Ubergange,
Mé&dchen und Jungen, interkulturelle
Erziehung, Kinder mit Entwicklungsrisiko,
Hochbegabung

» Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche am Beispiel Informations- und

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

Kommunikationstechnik ABSCHLUSS

« Schlusselprozesse fur Bildungs- und . o
Erziehungsqualitat: Partizipation, Teilnahmebescheinigung
Erziehungspartnerschaft

» Bildungs- und Erziehungsplan fur O- bis ANMERKUNG
3-Jahrige

» Umsetzung in der Praxis mit

Zeitmanagement Bitte bringen Sie die aktuelle Ausgabe des BEP

mit, Mitarbeiter*innen aus dem Krippen-
bereich bitte zusatzlich die Handreichung zum
BEP von O bis 3 Jahren.

Far Hort-Mitarbeiter*innen bieten wir zudem
ein eigenes BEP-Seminar online an, siehe Seite

241.
TERMINE & PREIS
DEV 11. und 12. Marz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth
Kosten 269,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Seminar-Nr. Fii-Ki 24-08
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SEMINARE
FACHKONZEPTE

Einfiihrung in die Montessori-Padagogik
Ubungen des praktischen Lebens nach Maria Montessori

. Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fir mich. “ (M. Montessori)

In diesem Seminar lernen Sie die Inhalte und Prinzipien der Montessori-Padagogik kennen, um
diese auf die ,,Ubungen des praktischen Lebens" zu tibertragen.

Sie erleben, wie das Kind in seiner Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit unterstutzt werden kann
und es damit den ,Schlussel zur Welt erhéalt”. Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen
erarbeiten Sie sowohl Grundiibungen wie das Léffeln, Schutten und GieBen als auch Ubungen aus
dem Bereich ,Pflege der eigenen Person” oder ,Pflege der Umgebung". Dartber hinaus lernen Sie
anhand zahlreicher Beispiele die Bewegungserziehung der Montessori-Padagogik kennen, zu der
Stille-Ubungen ebenso gehoéren wie das ,Gehen auf der Linie*.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Montessori-Padagogik und die aktuellen Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Bildungs- und Erziehungsfragen Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,
» Warum diese Ubungen wichtig und zeit- Psychomotorik, Orff-Musiktherapie
gemal sind

* Integration der Montessori-Padagogik in den ABSCHLUSS

Arbeitsalltag
« Eigenes Material nach Montessori-Prinzipien Teilnahmebescheinigung
zum Mitnehmen gestalten

ANMERKUNG

ZIELGRUPPE

Bitte bringen Sie eine Decke, Buntstifte und ein

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, Lineal mit

Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

DEVI 10. und 11. Juni 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten 275,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-09

44



SEMINARE
ELTERN

Elterngesprache l6sungsorientiert fiihren
Chancen fur eine gelungene Erziehungspartnerschaft

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist im BEP dargestellt. Um das Kind in seiner Entwick-
lung positiv zu unterstttzen, arbeiten dessen Eltern und die Fachkréfte intensiv zusammen. Dabei
spielen Elterngesprache sowie gelingende Beziehungen von und zu den Eltern eine zentrale Rolle.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie, die verschiedenen Formen von Elterngesprachen mit ih-
rem Nutzen zu unterscheiden. Dies ermoglicht Ihnen, die Gesprachsstrukturen und -ablaufe besser
zu verstehen und zu gestalten. Nehmen Sie einen Koffer voller Methoden mit, um Elterngesprache
gezielt vorzubereiten und durchzuftihren. Nutzen Sie die Moglichkeit zum kollegialen Austausch
und lernen Sie dabei die Methode der kollegialen Beratung kennen und anzuwenden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Formen der Elterngesprache — Chancen und Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Grenzen Kinderpfleger*innen

« Vorbereitung und Durchfthrung der
Gesprache REFERENT*IN

» Umgang mit schwierigen Situationen im
Elternkontakt

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

» Ubungen und Reflexion der eigenen
Gesprachspraxis mit Eltern

» N&he und Distanz im Elternkontakt

* Kollegiale Beratung als Methode kennen-
lernen und eintiben

» Erfahrungsaustausch

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,

100/101 und 202/203)
TERMINE & PREIS - B8R
DEVI 19. und 20. Marz 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth
Kosten 269,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Seminar-Nr. Fii-Ki 24-10
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SEMINARE
ELTERN

46

Schwierige Elterngesprache souverén fiihren

Der BEP beschreibt die Voraussetzungen fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft zwischen
den padagogischen Mitarbeiter*innen der Kita und den Eltern. Die Anforderungen vieler Eltern
an das Bildungs- und Betreuungskonzept der Kita andern sich jedoch stetig, nicht zuletzt auf-
grund des gesellschaftlichen Wandels. Oft widersprechen sich die Ansichten der padagogischen
Mitarbeiter*innen und die Bedurfnisse bzw. Interessen der Eltern — es kommt zu unangenehmen
Konflikten in Elterngesprachen.

Im Seminar haben Sie die Gelegenheit, Ihre eigene Haltung zu reflektieren und Erfahrungen mit
konfliktreichen Elterngespréchen zu analysieren. Sie nehmen viele praktische Tipps mit, damit
lhnen , schwierige* Elterngesprache kunftig souveran und leicht gelingen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Die Erziehungspartnerschaft Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),

» Kommunikationstechniken fur schwierige Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Elterngesprache Kinderpflegeausbildung

» Das Entwicklungsgespréch als Basis fur eine
gelingende Erziehungspartnerschaft ABSCHLUSS

» Umgang mit Beschwerden

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur

ZIELGRUPPE Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
far Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, und far Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,

Kinderpfleger*innen 100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS - EEE

Datum 11. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-11




SEMINARE
ELTERN

Entwicklungsgesprache professionell fithren

Das Fuhren von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern ist ein wichtiger Baustein in der Dokumen-
tation von Entwicklung und Lernfortschritten. Im Mittelpunkt dieser Gesprache stehen das Kind mit
seinen Themen und die gemeinsame Suche mit den Eltern nach Moglichkeiten der Unterstitzung.
Dabei werden vor allem die positiven Entwicklungsschritte veranschaulicht.

Im Entwicklungsgespréach suchen Fachkréafte und Eltern gemeinsam nach den Stérken des Kindes

und werden so Expert¥innen fur das Kind.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie sich Entwicklungsgesprache von anderen Gespréachen unter-
scheiden, wie Sie den Schwerpunkt auf die Ressourcen statt auf die Defizite legen und nicht zuletzt,

wie Sie Eltern als Erziehungspartner gewinnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Was ist ein Entwicklungsgesprach?

» Was unterscheidet es von anderen
Gesprachen?

» Wie bereite ich mich auf ein Entwicklungs-
gesprach vor?

» Was ist im Vorfeld zu beachten?

» Wie beziehe ich die Eltern mit ein?

» Wie konnte (m)ein Gespréachsleitfaden
aussehen?

+ Praktische Ubungen in den Gespréachsrollen

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Kinderpflegeausbildung

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,
100/101 und 202/203)

ANMERKUNG

Die beiden Seminare ,Portfolioarbeit” (siehe
Seite 69) und , Entwicklungsgesprache” bauen
inhaltlich aufeinander auf. Falls Sie auch das
andere Seminar besuchen méchten, bitte wir
Sie, es separat zu buchen.

INK3 ] SE2 | KP5 | HO3

Datum

08. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-12
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SEMINARE
KRIPPE

NEU!

Entwicklungspsychologie fiir Kinder unter 3 Jahren

Die ersten Lebensjahre legen den Grundstein fur zahlreiche kindliche Entwicklungen, die den
Kindern und ihrem Umfeld eine stadndige Anpassung an immer neue Entwicklungssituationen
abverlangen. Auch die Forschung gewann in den letzten Jahrzehnten noch einmal zahlreiche neue
Erkenntnisse tber diese pragende Phase.

In diesem Seminar erwerben Sie grundlegende Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie fur das
Alter von O bis 3 Jahren. Mithilfe von Theorien und Befunden, die Sie verstandlich und anschaulich
erfahren, konnen Sie sich gezielt auf die Perspektive der Kleinkinder einlassen. Die Erkenntnisse
sind in den Krippenalltag Gbertragbar und helfen lhnen, diesen professionell zu gestalten.

Sie sind eingeladen, im Seminar lhre eigenen Beispiele aus Ihrem Berufsalltag einzubringen. Durch
die Reflexion lhrer Praxiserfahrungen kénnen wir die unterschiedlichen Situationen und Kleinkinder
bertcksichtigen und zum Nutzen aller Teilnehmenden besprechen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Entwicklungsmeilensteine in der Altersgrup-
pe O bis 3 Jahre

» Wie pragend ist die frihe Kindheit? Wie
wichtig sind Sie als Bezugsperson?

» Gedéachtnisentwicklung und Lernmechanis-

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

men

» Sprachentwicklung

« Spiel in der kindlichen Entwicklung

« Soziale und emotionale Kompetenzen: Ent-
wicklung des Selbst und ein Gespur fur die
anderen (Selbstbewusstsein und Teamfahig-
keit); kindliche Geftihlsregulation fordern

TERMINE & PREIS

Mirijam-Griseldis Galeris, Psychologin M.Sc.,
Doktorandin am Institut fur Entwicklungspsy-
chologie der Uni Erlangen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

DEI

06. und 07. Mérz, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten

269,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-13




SEMINARE
KRIPPE

Den Spracherwerb der Kleinsten begleiten

Die Ergebnisse der Gehirnforschung zum Spracherwerb zeigen die Notwendigkeit, ein ,sprechen-
des Umfeld” zu haben. Nur so kénnen die notwendigen neuronalen Netze entstehen. Kinder sind
beim Spracherwerb einerseits auf sprachlichen Input angewiesen. Andererseits ist ebenso wichtig,
dass sie selbst aktiv werden, ihre Kommunikation selbst gestalten, um sich die sprachlichen Reize
und Anregungen zu holen, die sie in der jeweiligen Phase ihrer Sprachentwicklung benétigen.

In diesem Seminar lernen Sie grundlegende und neue Kenntnisse des frihkindlichen Spracher-
werbs kennen und wissen dadurch, diese im Krippenalltag fur die Kinder professionell einzusetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Was brauchen Kinder, um sich sprachlich zu Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
entwickeln? Kinderpfleger*innen

» Wie kommunizieren Kinder, bevor sie Worte
verwenden kénnen? REFERENT*IN

» Wie kann ich die Sprachentwicklung bei O-
bis 3-Jahrigen unterstttzen?

» Wann gelingt mir der Austausch mit den
Kleinsten und was macht es manchmal

Julia Schleinich, Logopé&din

schwer? ABSCHLUSS

+ Verlauf und Besonderheiten in der Ent-
wicklung der Sprache von Kindern Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

« Welche Entwicklung ist altersentsprechend Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
und wann sind Warnsignale zu beachten?

TERMINE & PREIS m

Datum 21. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fu-Ki 24-14




SEMINARE
KRIPPE

Spielentwicklung im Krippenalter - sich ins Leben
spielen

.Wir spielten und spielten und spielten, so dass es das reine Wunder ist, dass wir uns nicht tot-
gespielt haben. “ (Astrid Lindgren)

Junge Kinder spielen und forschen fast den ganzen Tag. Das Spielen nimmt neben der Schlafens-
zeit den groBten Teil der Kindheit ein. Die Krippenkinder erweitern ihr Wissen tber die Welt beim
Spielen systematisch und ernsthaft. Gerade das Freispiel hat an Bedeutung gewonnen: Bodenzeit
als wichtige Bildungszeit. Spielende Kinder sind hochtourig Lernende.

Maria Montessori hat das Spiel der Kinder mit der Arbeit der Erwachsenen verglichen: Kinder
spielen sich ins Leben — mussen aber nichts ,produzieren®, nichts fertigbringen, nichts leisten.

Im Seminar lernen Sie die unterschiedlichen Phasen der Spielentwicklung kennen. Sie erfahren,
warum Kinder spielen und scharfen Ihren Blick fur Spielschemata und Alltagsmaterialien. Durch
den Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden nehmen Sie weitere neue Spielideen mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Phasen der Spielentwicklung

» Bedeutung des Spielens fur die menschliche
Entwicklung

« Die wichtigsten Spielschemata im Krippen-
alltag

+ Der Nutzen von Alltagsmaterialien furs kind-
liche Spielen

» Erfahrungsaustausch

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

Datum

08. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten

142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-15

Seminar-Nr.




SEMINARE
KRIPPE

Wenn Krippenkinder bei3en und kratzen

Im zweiten und dritten Lebensjahr ist es bis zu einem gewissen Maf3e ,normal”, dass Kinder bei-
Ren. lhnen fehlen meist noch andere Ausdrucksformen, z.B. sprachliche, um Gefuhle wie Frust und
Wut auszudrtcken. Oft ist der Ausloser ein Besitztumskonflikt: Das beliebte Spielzeug, mit dem
das Kind gerade spielt, wird von einem anderen Krippenkind weggenommen - ,geklaut”. Welch
eine Katastrophe! Rangeleien und Schubsereien regeln die Streithdhne meistens selbst und es
erfordert nur geringe Begleitung seitens der Padagog*innen. So werden soziale Kompetenzen fur
das spatere Leben getibt und gelernt.

Beim Beifl3en ist es anders: Es ist eindeutig eine koérperliche Grenzuberschreitung und mithilfe der
padagogischen Mitarbeiter*innen geregelt werden. Bisswunden kdnnen lange sichtbar bleiben,
sie heilen langsam und kénnen medizinische Folgen haben, z.B. Entztindung und Narben. Eltern
von betroffenen Kindern sind verunsichert und fordern oft den Ausschluss des beienden Kin-
des. Die Eltern des ,BeiBers” sind verzweifelt und wissen nicht, was zu tun ist. Unruhe und Ver-
unsicherung auf allen Seiten. Im Seminar erfahren Sie praxisnah, mogliche Ursachen des Bei-
Rens zu analysieren und zu verstehen. Zudem lernen Sie Handlungsoptionen fur den Umgang mit
,bissigen" Situationen kennen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Neuestes aus der Konfliktforschung bei
Kindern unter drei Jahren

» Besonderheiten in der Entwicklung
(Autonomiephase, Gehirnentwicklung)

» Warum beiBBen junge Kinder?
Ursachenanalyse

« Strategien und Handlungsmaglichkeiten in
der Praxis

- Eltern, Schweigepflicht, ,rechtliche" Fragen

« Fallbesprechungen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

EI

09. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-16

Seminar-Nr.
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KRIPPE
NEU!

52

Eingewéhnung und Bindung von Kleinkindern in
der Krippe

Kommt ein Kind in die Krippe, ist das in der Regel die erste Trennungserfahrung, die es macht. Fur
das Kind bedeutet das, sich in einer fremden Umgebung mit fremden Menschen zurechtzufinden.
Jedes Kind benotigt seine Zeit, um sich von seinen Bezugspersonen loszulésen, neue Bindungen
einzugehen und sich in der Einrichtung einzugewohnen.

Diesen Ubergang verantwortlich und feinfihlig zu gestalten, erfordert ein hohes MaB an Profes-
sionalitat fur die Fachkrafte. Dabei helfen erprobte Eingewdhnungsmodelle und das noétige Wissen
Uber Bindungsverhalten. Eine gute Eingewdhnung ist zudem die Basis fur eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Unterschiedliche Bindungsmuster und Andrea Kaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
-verhalten Heilp&dagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
« Berliner Modell/Munchner Modell Kinderpflegeausbildung, Coach
« Alltagsgestaltung und vorbereitende
Umgebung ABSCHLUSS

» Beobachtung und Dokumentation

: Euss&n_r?tenarbeit zwischen Eltern und Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
achkrarten Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 19. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-17




KRIPPE
NEU!

Kinder mit regulativen Stérungen in der Krippe

Der Einstieg in den Krippenalltag stellt fur alle Beteiligten eine gro3e Anpassungsleistung dar. Dies
gilt in besonderem Mafe, wenn es Kindern auBerordentliche Schwierigkeiten bereitet, sich zu
regulieren. Verstarkte Wut- und Weinanfalle, Verweigerung von Essen oder Schlafen etc. konnen die
Folge sein und sowohl die Mitarbeitenden als auch die Kinder und Familien herausfordern.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche fruhkindlichen regulativen Stérungen es gibt und wodurch
sich diese auszeichnen. Des Weiteren erhalten Sie Einblicke darin, wie sich die Stérungen auf die
Kinder, Familien und auf den Krippenalltag auswirken und welche Umgangs- und Behandlungs-
moglichkeiten sich Ihnen bieten. Sie erarbeiten gemeinsam an (eigenen) Fallbeispielen, wie der
Krippenalltag fur alle Beteiligten einfacher und entlastender gestaltet werden kann.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

* Arten von frahkindlichen regulativen Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Stérungen Kinderpfleger*innen

+ Auswirkungen fur die Kinder und deren
Umfeld

*
» Umgangs- und Behandlungsmaglichkeiten REFERENT*IN

» Gestaltung des Krippenalltags mit
betroffenen Kindern

Mirijam-Griseldis Galeris, Psychologin M.Sc.,
Doktorandin am Institut fur Entwicklungs-
psychologie der Uni Erlangen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS m

Datum 02.und 03. Mai 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Fuirth

Kosten 269,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-18
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SEMINARE
KRIPPE

Leicht den Krippenalltag meistern und Tagesablaufe
gestalten

Vom Morgenkreis bis zur Abholsituation: Je junger die Kinder sind, desto besser muss der Tagesab-
lauf strukturiert sein. Immer wiederkehrende Rituale helfen den Jungsten bei der Orientierung und
machen die Kinder selbstbewusst, selbstsicher und zufrieden im Sinne von , Ich wei3, was kommt*.

Auch die Eltern spielen eine wichtige Rolle im Krippenalltag. Tagliche Gesprache mit den Eltern sind
in der Krippe noch wichtiger als im Kindergarten. Wie hole ich die Eltern ins Boot, wenn ich etwas
Besonderes beobachtet habe?

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie Essen, Schlafen, Pflegen, Spielen und die Zusammenarbeit
mit den Eltern unter einen professionellen Hut bekommen und wie Sie dabei trotzdem noch Raum
far Spontaneitat schaffen konnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Das Wichtigste tber die Eingewthnung Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),

+ Schlusselsituationen optimal gestalten: Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
Morgenkreis, Essenssituationen, achtsame -Supervisorin, Autorin
Pflege, Schlafen, gezielte Bildungsangebote

* Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ABSCHLUSS

taglich gestalten

» Praxiswissen durch den Austausch
erweitern

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 14. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-19
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SEMINARE
KRIPPE

Mit Képfchen aufs Tépfchen
Windelfrei ohne Stress in der Krippe

Kinder werden bis zum zweiten Geburtstag — grob geschatzt — mindestens 3.000 Mal gewickelt.
Um diesen Geburtstag herum beginnt der Weg fur die windelfreie Zeit, auf dem die padagogischen
Mitarbeiter*innen die Krippenkinder begleiten. Fur die Sauberkeitserziehung sind jedoch primar
die Eltern verantwortlich, obwohl sie dem Krippenpersonal diese Aufgabe oft Uberlassen mochten.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Faktoren die windelfreie Zeit beeinflussen, welche Rolle
die Gehirnentwicklung hierbei spielt und was Sie tun kdnnen, um die Kinder dabei zu unterstutzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Gehirnentwicklung und windelfreie Zeit Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
« Achtsame, beziehungsvolle Pflege Kinderpfleger*innen

» Topfchen oder Toilette?

+ Sexualentwicklung und Autonomiephase REFERENT*IN

gehen Hand in Hand mit dieser Phase
 Geschlechtsspezifische Erziehung
« Erziehungspartnerschaft mit Eltern
« Filme aus der Praxis

Anne Pulkinnen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar far
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

TERMINE & PREIS m

Datum 15. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-20
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SEMINARE
KRIPPE
NEU!

Aua! Du tust mir weh!
Wut und Aggressionen bei Krippenkindern begleiten

In der Krippe kommt es immer wieder zu Auseinandersetzungen zwischen den Kindern - es wird
gehauen, gebissen, Spielzeug weggenommen oder Gebautes zerstort. Welche Ausléser hat dieses
Verhalten und wie kann/sollte ich als padagogische Fachkraft reagieren?

Im Seminar lernen Sie moégliche Ursachen fur aggressives Verhalten kennen und erhalten prakti-
sche Hilfen fur den Umgang damit im Alltag. Hierzu werden wir verschiedene Praxisbeispiele aus
dem Krippenalltag néher beleuchten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Grundlagen: Wut und Aggression Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und
+ Bedurfnisse und Gefuihle der Kinder Kinderpfleger*innen

» Voraussetzung fur eine untersttitzende Ent-

wicklungsbegleitung REFERENT*IN

 Aggressionsvermeidende Elemente in der
Gruppenpéadagogik

- Fallbesprechungen Petra Reinfelder, Erzieherin, B.A. Social

Management, Fachp&adagogin fur das Klein-
kindalter

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS m

Datum 29. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-21
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SEMINARE
KINDERGARTEN

Fit fiir die Schule — Vorschulkinder fordern

Das erste Schuljahr ist ein ganz besonderer Abschnitt im Leben der Kinder. Dieser Ubergang fordert
alle Beteiligten: Kinder, Eltern, Kita und die Schule. Kinder brauchen sorgféltig geplante Ubergénge,
um den Einstieg in die Schule zu bewaltigen. Auch der BEP beinhaltet dieses Thema.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Ziele der Ubergang in die Schule verfolgt und wie Sie ihn
in der Kita gestalten konnen. Nehmen Sie viele neue Ideen und praktische Tipps mit, um die
Vorschulkinder in lhrem Kindergarten bestmdglich zu fordern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
* Ziele des Uberga.ngs Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
» Bedeutung des Ubergangs ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
« Bedurfnisse der Kinder kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
» Gemeinsame Aktionen mit Kita und Schule padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin
ZIELGRUPPE
ABSCHLUSS
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen Teilnahmebescheinigung
TERMINE & PREIS
Datum 04. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth
Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke
Seminar-Nr. Fii-Ki 24-22
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SEMINARE
KINDERGARTEN

Gib auf dich acht!
Achtsamkeit und Wahrnehmungsférderung fur Kinder

Stress im Alltag ist fur viele von uns normal geworden. Leider macht er auch vor unseren Kindern
nicht halt: viele Nachmittagstermine, hohe Erwartungshaltungen der Eltern und Erzieher*innen,
aber auch selbst auferlegter Leistungsdruck. Moderne Medien, die uns mit unzéhligen auBeren
Einflussen und Reizen tberfluten, stressen das Kind zusatzlich.

Kleine achtsame Impulse im Kita-Alltag stéarken Kinder in ihrer Widerstandsféahigkeit gegen-
Uber Entwicklungsrisiken. Das fuhrt zu mehr Ruhe, Gelassenheit und Mitgefuhl bei Kindern und
Erzieher¥*innen.

Ziel dieses Seminars ist, dass Sie vielfaltige Impulse, Ideen und praktische Tipps fur die Umsetzung
von Achtsamkeit in Ihrem Kindergarten mitnehmen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
« Forderung der Wahrnehmung Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
» Bewaltigungsstrategien im Umgang mit Familientherapeutin, Supervisorin, Trauma-
Stress padagogin, Mediatorin
» Forderung der Achtsamkeit,
Gegenwartigkeit, Desidentifikation ABSCHLUSS

+ Ubertragen in den Kindergartenalltag und in

die Arbeit mit den Kindern

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS E

Datum 10. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&aude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-23
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SEMINARE
KINDERGARTEN

Entspannung mit Kindern
Was Kindern guttut

Reiztberflutung, Leistungsdruck und Freizeitstress machen schon Kindern zu schaffen. All dies zu
verarbeiten, ist anstrengend, lasst Kinder unruhig und manchmal sogar aggressiv werden. Durch
den gezielten Einsatz von Klangen, Geschichten und Musik wird die Wahrnehmung und das Hoéren
oder bewusste Horchen entwickelt.

Sie erfahren in diesem Seminar, wie Sie kleine und groBe Kinder fir Anspannung und Entspannung
sensibilisieren. Sie erhalten viele Anregungen fur die Entspannungsarbeit mit Kindern — von bewegt
zu ruhig, von laut zu leiser, von viel zu wenig.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Einfache Korpertibungen Andrea Kaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),

+ Geschichten, Klange und Musik Heilpaddagogin, Lehrerin in der Erzieher- und

+ Spiele und Ubungen zur Entspannung Kinderpflegeausbildung

« Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen zum

eigenen Umgang mit Stress ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)

Kinderpfleger*innen
ANMERKUNG

Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, dicke
Socken, eine Decke oder Isomatte und (soweit
vorhanden) Rhythmus- und Klanginstrumente

mit.
TERMINE & PREIS m
DELT 08. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth
Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Seminar-Nr. Fii-Ki 24-24
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SEMINARE
KINDERGARTEN

60

NEU!

Kinder als Forschende und Entdeckende begleiten
Experimentieren mit Farben, Luft und Wasser

Kinder sind neugierig und wollen die Welt entdecken. Der Themenbereich ,Fragende und forschen-
de Kinder" aus dem BEP wird spielerisch und kreativ verankert. Sie lernen einfache und praktische
Beispiele fur den Kita-Alltag kennen und erarbeiten gemeinsam Umsetzungsmoglichkeiten fur

Experimente, Projekte und Spiele.

Sie kennen die Grundlagen, um die Kinder in ihrer Entdecker- und Experimentierfreude zu begleiten.
Sie konnen die Kinder durch Impulsexperimente zum Fragen und Lernen anregen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

+ Entwicklung des kindlichen Forscherdrangs

» Grundlagen aus dem BEP: fragende und
forschende Kinder

« Einfache Experimente durchfihren, beob-
achten und dokumentieren

» Konkrete Umsetzungsmaglichkeiten in Ihre
eigene Kita-Praxis

+ Naturliche Neugier férdern und Lernschritte
begleiten

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozialpada-
gogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-Fach-
referentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

ANMERKUNG

Mitzubringen ist vor allem Neugier. Kleidung,
die auch mal ein paar Flecken bekommen
kann, ist wiinschenswert. Wir werden zeitweise
auch im Freien sein.

Datum

05. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

145,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-25

Seminar-Nr.




KINDERGARTEN
NEU!

So gelingt der Start in den Kindergarten!
Bedurfnisorientierte Eingewdhnung in den Kindergarten

Eine gelungene Eingewdhnungsphase bietet eine solide Grundlage fur die Entwicklung eines
Kindes, damit es sich neugierig, freudig und selbstbewusst mit seiner neuen Umgebung aus-
einandersetzen kann.

Daher erwerben Sie in diesem Seminar das notige Wissen tber die Bindungstheorie und Uber die
Grundbedurfnisse von Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften. Sie erfahren, wie Sie die-
se Erkenntnisse konkret in der Eingewohnungsphase anwenden und somit allen Beteiligten einen
gelungenen Einstieg ermdglichen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
« Erarbeitung der Bindungstypen Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
+ Bedurfnisse der Kinder, Eltern und Fach- Kinderpfleger*innen
krafte
» Auswirkung der Bedurfnisse auf den Ein- REFERENT*IN
gewodhnungsprozess

« Vorteile eines Eingewdhnungskonzepts fur
den Kindergarten

+ Praktische Umsetzung im padagogischen
Alltag

Agnes Tausch, Erzieherin, Padagogische Quali-
tatskoordinatorin und Fachberatung fur Kitas,
Systemische Beraterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

Datum 27.Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-26
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SEMINARE
HORT

Legasthenie, LRS, Dyskalkulie und Rechenschwéche bei
Kindern im Hort

Lese-Rechtschreib-Schwéache (LRS), Legasthenie, Dyskalkulie, Rechenschwache - viele Fach-
begriffe, doch worum geht es? Wie kdnnen padagogische Fachkrafte Kinder mit diesem Verhalten
in der taglichen Praxis in ihrem Lernprozess unterstitzen und begleiten? Was brauchen diese
Kinder, um einen Zugang zum Lesen, Schreiben und Rechnen zu bekommen? Wie ist die
Prognose? Welche Rolle spielen die Eltern? Wie kann es gelingen, dass die Kinder trotz vorhande-
ner Probleme beim Lesen, Schreiben und Rechnen Selbstvertrauen und Motivation fur ihren Lern-
prozess entwickeln?

Als padagogische Fachkraft im Hort leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Starkung und Forde-
rung von betroffenen Kindern. In diesem Seminar nehmen Sie wichtiges Hintergrundwissen und
praktisches ,Handwerkszeug" mit, um sicher im padagogischen Alltag zu agieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Theoretische Grundlagen zum Thema Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
» Fordermoglichkeiten und Grenzen Familientherapeutin, diplomierte Legasthenie-
+ Gestaltung der Hausaufgabenbetreuung und Dyskalkulie-Trainierin (EODL)
» Aufbau von Resilienz: Wie starke ich
betroffene Klnde_r er_notlonal und sozial? ABSCHLUSS
» Zusammenarbeit mit und Beratung von
Eltern

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 5 (siehe Seite 34/35,100/101 und

ZIELGRUPPE 202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS m

15. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fi-Ki 24-27
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SEMINARE
HORT

Kreative Lern- und Freizeitprojekte im Hort

Eine wertschatzende Gestaltung des Nachmittags im Hort heiBt, die Kinder in die Planung
einzubeziehen. Der Aufenthalt im Hort bietet den Kindern die Chance, sich bei kreativen Projekten
und regelmaBigen Angeboten weiter zu profilieren und sich auszuprobieren. Gerade in den
Ferien gilt es, den Lern- und Freizeitort ,,Hort" noch attraktiver zu gestalten und viele Kinderideen
zu verwirklichen.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie gemeinsam mit den Hortkindern kreative Projektangebote
entwickeln, finanzieren und mit viel Freude umsetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Merkmale, Struktur und Bedeutung der Andrea Késer, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Projektarbeit Heilpadagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
» Umsetzung des Projekts im Tagesablauf Kinderpflegeausbildung
. Inhalte und praktische Anregungen fur
Projekte ABSCHLUSS

« Individuelle Projektarbeit und Zusammen-

arbeit mit der Schule Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
ZIELGRUPPE 202/203)

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS m

Datum 18. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-28
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SEMINARE
HORT

Achtsamkeit und Wahrnehmungsfoérderung fiir
Schulkinder

., Oft liegt das Gliick nicht am Ende des Weges, sondern irgendwo an seinem Rand.” (Ludwig Strauss)

Laut der Stressstudie der Bepanthen®-Kinderforderung leidet in Deutschland jedes 6. Schulkind
unter hohem Stress — das macht sich auch in der padagogischen Arbeit bemerkbar. Insbesondere
in der Hausaufgabensituation ist es fur das Kind wichtig, dass es Stress gut regulieren kann, um so
die Voraussetzung fur konzentriertes Arbeiten und einen guten Lernzuwachs zu schaffen.

Neben den theoretischen Inputs erfahren Sie im Seminar verschiedene Achtsamkeitsimpulse,
Geschichten und spielerische Ubungen, die dazu beitragen, stille Momente fur Kinder zum
Erlebnis werden zu lassen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Vielfaltige Methoden, um Kindern Momente
der Stille zu ermoglichen

« Praktische Moglichkeiten, um Nervositat und
Anspannung abzubauen, Entspannung und
Regeneration zu fordern

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Supervisorin,
Traumapéadagogin, Mediatorin

ABSCHLUSS

» Praktische Moglichkeiten, Konzentration und

ein positives soziales Miteinander zu starken Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

21. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS

DELT

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-29

Seminar-Nr.
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SEMINARE
HORT

Mobbing-Tatort Schule/Hort
Nachhaltige Pravention und Intervention bei Mobbing

Mobbing ist heute keinesfalls ein Problem, das auf die Welt der Erwachsenen beschrénkt ist.
Auch in Schule und Hort ist Mobbing langst zu einem ernst zu nehmenden Thema geworden. Die
Praventionsarbeit ist dabei ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt. Kinder und Jugendliche zu befahi-
gen, bei Mobbing einzuschreiten, kann Mobbingvorfalle drastisch mindern. Dabei muss klar sein,
dass alle Personen, beispielsweise einer Schule, auch Beteiligte sind.

Immer haufiger findet Mobbing auch in der medialen Welt statt. Hier ist es fur Erwachsene oft
schwierig, die Grenze zum Mobbing zu erkennen.

In diesem Seminar erhalten Sie einen praktischen Leitfaden fur nachhaltige Pravention und zur
Intervention bei Mobbing.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Auseinandersetzung mit dem Begriff Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Mobbing und Cyber-Mobbing Familientherapeutin, Supervisorin, Trauma-

+ Erkennungsmerkmale von Mobbing padagogin, Mediatorin

« Tipps zum Umgang mit Mobbing

» Handlungsstrategien ABSCHLUSS

* Praktische Vorstellung von Moéglichkeiten
der Praventionsarbeit

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und

202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
ZIELGRUPPE und 198/199)

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung ANMERKUNG

Das Seminar eignet sich nicht fir Personen, die
von Mobbing betroffen sind oder waren.

TERMINE & PREIS m

Datum 27.November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-30
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Liedbegleitung mit Gitarre

Die Instrumentalbegleitung kann das gemeinsame Singen fur Kinder und Padagog*innen enorm
aufwerten und das Interesse am gemeinsamen Musikmachen steigern. Gemeinschaftliche
musikalische Erlebnisse wecken Freude an der Musik, fordern das Selbstwertgefuhl der Kinder
und starken den Zusammenbhalt in der Gruppe. Die Padagog*innen kénnen das Erlernte nicht nur
nutzen, um dem klassischen Singkreis eine neue Qualitat zu geben, sondern auch zur grundsatz-
lichen Starkung des themenbezogenen Bildungsbereichs ,Musik* in ihrer Einrichtung.

Mit Hilfe vereinfachter Akkorde und Rhythmen sind Sie nach dem Besuch des Seminars in der Lage,
eine Vielzahl von Kinderliedern mit der Gitarre zu begleiten. AuBerdem erhalten Sie die Fertigkeit,
eigene Lieder mit den Kindern zu schreiben. Themenbeispiele, die in den geschriebenen Liedern
behandelt werden kdnnen: Die eigene Kita, soziales Verhalten, Interessen und Starken der Kinder.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Kérperhaltung, Gitarrenhaltung, Erlernen
einfacher Griffe und Rhythmen

» Wo finde ich Kinderlieder im Internet? Wie
kann ich diese ,transponieren®, also deren

Hannes Hoffmann, Studium Padagogik und
Theaterwissenschaften, padagogische Fach-
kraft im Hort, téglicher Einsatz der Gitarre
zur Liedbegleitung

Akkorde mit einem Klick in die mir bekannten
Akkorde umwandeln?
* Erlernen einiger Kinderlieder mit einfachen,

ABSCHLUSS

aber wirkungsvollen Variationen im
Rhythmus

» Schreiben eigener Texte: Herangehensweise,
Ubungen und Themensuche

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ANMERKUNG

ZIELGRUPPE

) ) _ ) Bitte eine eigene Gitarre mitbringen.
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, Kin-

derpfleger*innen fur Kinder im Alter von 3 bis
10 Jahren. Geeignet fur Anfanger*innen und
Personen mit wenig Gitarrenerfahrung

TERMINE & PREIS

05. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

DELT

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-31

Seminar-Nr.

66



SEMINARE
ALTERSUBER-

N EU I GREIFEND

Kinder achtsam und bediirfnisorientiert im Kita-Alltag
begleiten

In diesem Seminar erhalten Sie Einblicke in die bedurfnisorientierte Padagogik. Sie lernen zu
unterscheiden, ob ein Kind mit seinem Verhalten seine Geftihle ausdrticken oder seine Grenzen
abstecken mochte und welches Bedurfnis dahinterliegen konnte.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Bedurfnisse des Menschen Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, Kin-
+ Gefuhle verstehen derpfleger*innen fur Kinder von O bis 6 Jahren
» Welche Bedurfnisse stehen hinter den

Gefuihlen und dem Verhalten der Kinder?
» Grenzen wahrnehmen und achten REFERENT*IN
« Selbstreflexion zu eigenen Bedurfnissen und ) o .

Grenzen Agnes Tausch, Erzieherin, Padagogische

Qualitatskoordinatorin und Fachberatung fur
Kitas, Systemische Beraterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

TERMINE & PREIS E

Datum 15. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-32
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Autistische Kinder in der Kita

In Kitas begegnen uns autistische Kinder, die uns im Berufsalltag in besonderem Maf3e heraus-
fordern. Fruhkindlicher Autismus, Asperger-Syndrom, Atypischer Autismus, Hochfunktionaler
Autismus etc. sind unter dem Begriff der ASS (Autismus-Spektrum-Stérung) zusammengefasst.
Trotz unterschiedlicher ASS-Auspragungen sind eine veranderte Wahrnehmung, ein auffalliges
Sozialverhalten und Kommunikationsschwierigkeiten die haufigsten Belastungen, mit denen

Erzieher*innen umgehen mussen.

Aus diesem Seminar nehmen Sie wesentliche Grundkenntnisse und (neue) Erkenntnisse tUber
Kinder mit ASS mit. Sie erfahren, angemessene Hilfestellungen zu geben und zusatzliche

professionelle Hilfen einzuleiten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

» Besonderheiten im Wahrnehmen, Verhalten
und in der Kommunikation

» Was braucht dieses Kind mit seinen beson-
deren Problemen?

» Wie konnen Sie sich entlasten?

» Welche Hilfen sind sinnvoll und notwendig?

» Wie konnen diese mit dem Gesamtsystem
(Familie und Kita) vereinbart werden?

TERMINE & PREIS

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Julia Schleinich, Logopadin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199), fur
Modul KP 3 (Seite 98/99 und 200/201) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

sce e

Datum 23. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Geb&ude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-33
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SEMINARE

ALTERSUBER-

GREIFEND

Portfolioarbeit altersgerecht gestalten

Kinder sind von Beginn an Akteure ihrer Entwicklung und ihrer Bildung. Mithilfe der Portfolioarbeit
koénnen Padagog*innen die Entwicklungsschritte, den Erwerb der Kompetenzen und individuelle
Lernprozesse sichtbar machen und festhalten. Hierbei gibt es verschiedene Arten und Methoden,
diese Dokumentationen zu strukturieren.

In diesem Seminar erfahren Sie mehr Gber Gestaltungsmaglichkeiten von Portfolios und wie Sie

die Portfolioarbeit in den Kita-Alltag einbauen konnen. Portfolioarbeit ist eine Bereicherung fur alle
Beteiligten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Was ist ein Portfolio? Arten von Portfolios

» Anspruche an ein Portfolio: Umfang und
Umgang mit dem Portfolio

* Inhalte und Gestaltungsmaglichkeiten,
praktische Beispiele

Andrea Kéaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Heilp&dagogin, Lehrerin in der Erzieher- und
Kinderpflegeausbildung

» Fuhrung des Portfolios ohne viel ABSCHLUSS
Mehraufwand ) o .
« Praktische Portfolioarbeit mit dem Kind, Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
den Eltern und im Team Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197)
und fur Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
ZIELGRUPPE 198/199)
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, ANMERKUNG

Kinderpfleger*innen
Die Seminare ,Portfolioarbeit” und ,,Entwick-
lungsgesprache” (siehe Seite 47) bauen inhalt-
lich aufeinander auf. Falls Sie auch das andere
Seminar besuchen mochten, bitte wir Sie, es
separat zu buchen.

TERMINE & PREIS m

DEVT 26. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-34

69




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Schlagen, BeiBen, Kratzen im Kita-Alltag
Souveraner Umgang mit Aggressionen und Gewalt

Als Padagoge oder Padagogin werden Sie immer wieder Situationen erleben, in denen Sie mit
.aggressiven” und ,gewalttatigen” Verhaltensweisen von Kindern konfrontiert sind. Oft fuhlen Sie
sich dann vielleicht hilflos, witend oder auch tberfordert, manchmal aber auch traurig — und Sie
sind berthrt hinsichtlich dieser starken Geftihlsausbrtiche bei einem der Ihnen anvertrauten Kinder.

Was ist tberhaupt aggressives Verhalten? Kennen Sie die Ausléser, weshalb Kinder mit einem
bestimmten Verhalten reagieren? Welche Auswirkung hat dies auf Ihre Arbeit und die anderen
Kinder in lhrer Gruppe oder Klasse? Wie konnen Sie den betroffenen Kindern, der Gruppe und
sich selbst helfen, diese herausfordernden Situationen zu meistern?

Im Seminar gehen Sie all diesen Fragen nach und erarbeiten Lésungsansatze sowie Umsetzungs-
moglichkeiten fur Ihren padagogischen Alltag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Ursprung, Umgang und Ursachen von
Aggressionen

» Vermittlung von grundlegenden alters- und
entwicklungsangemessenen Kenntnissen

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

und Fahigkeiten in den Bereichen
Einfahlungsvermdégen, Impulskontrolle,
Umgang mit Arger und Wut

» Vermittlung von gewaltpraventiven Maf3-
nahmen zur Steigerung der sozialen und
emotionalen Kompetenz bei Kindern

« Integration statt Ausgrenzung: Mobbing
gegenUber aggressiven Kindern verhindern

* Professionalisierung und Sensibilisierung im
Umgang mit Geftihlen

= Wie hole ich die Eltern ins Boot?

TERMINE & PREIS

REFERENT*IN

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Supervisorin,
Traumapéadagogin, Mediatorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

DELT

14. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr.

Fii-Ki 24-35




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita

Wenn sich Kinder aufféllig verhalten, dann tun sie das nicht, um uns zu &rgern. Vielmehr zeigen
sie dadurch, dass sie Hilfe brauchen. Kinder senden mit ihnrem Verhalten wichtige Botschaften und
auch Hilferufe. Oft wissen Eltern und Erzieher*innen nicht, diese Botschaften ,richtig" zu deuten.

Im Seminar lernen Sie, die Symptome verschiedener Auffalligkeiten, wie beispielsweise ge-
hemmtes Verhalten, Daumenlutschen und Négelbei3en, Aggressionen, Uberangstliches Verhalten
oder kindliches Einnassen, zu verstehen. Zudem erarbeiten Sie hilfreiche Handlungs- und Unter-
stutzungsmoglichkeiten fur die Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Symptome verschiedener Verhaltens- Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge,
auffalligkeiten bei Kindern verstehen Dipl.-Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direk-
« Faktoren fur auffalliges Verhalten tor einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
« Unterstiutzungsmoglichkeiten fur auffallige Fachbuchautor
Kinder
« Einschatzungshilfen zum Erkennen ABSCHLUSS

auffalligen Verhaltens

+ Padagogische Handlungsmaglichkeiten Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
ZIELGRUPPE und 198/199)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, ANMERKUNG
Kinderpfleger*innen

Bitte bringen Sie ,,Problemsituationen* aus
Ihrer Praxis mit, damit wir anhand der kon-
kreten Situationen mogliches padagogisches
Handeln erortern kénnen.

TERMINE & PREIS W

DEVT 04. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-36
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

NEU!

Manege frei!
Zirkuspadagogik in der Kita

Grob-, fein- und sensomotorische Fahigkeiten, soziale und kreative Kompetenzen sowie der
Spal} an Bewegung kénnen Kinder mit zirkuspadagogischen Elementen spielerisch erlernen. Sie
erfahren und erproben in diesem praxisorientierten Seminar niedrigschwellige Bewegungskunste,
also einfach zu erlernende Tricks und Kunststtcke, die Sie im Kita-Alltag kreativ einsetzen kénnen.
Zudem lernen Sie die Grundlagen unterschiedlicher Zirkuselemente kennen und kénnen selbst-
gewahlte Schwerpunkte unter Anleitung vertiefen.

Manege frei fur die kleinen Akrobaten!

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Gruppen- und Bewegungsspiele aus dem
Bereich Zirkus und Akrobatik

+ Einfache Tricks mit einem bis drei Jonglier-
ballen

» Grundlagen des Diabolo-Jonglierens, Teller-

Johannes Hoffmann, Padagoge B.A. (Univ.),
Theaterpadagoge, Jongleur und Zauber-
kunstler

ABSCHLUSS

drehens, Poi-Schwingens und der Akrobatik
» Durchftihrung von Ubungseinheiten sowie

ainer Kindershow Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe

ZIELGRUPPE Seite 94/95)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, ANMERKUNG

Kinderpfleger*innen und padagogische
Mitarbeiter¥*innen, die mit Kindern im Alter zwi-
schen 4 und 12 Jahren padagogisch arbeiten.
Das Seminar ist geeignet fur Anfanger und
Fortgeschrittene.

Bitte bequeme Kleidung tragen. Eigene
Jongliermaterialien konnen gerne mitgebracht
werden, werden aber auch gestellt.

HO 6 | BEW

06. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

TERMINE & PREIS

DEL

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-37

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERSUBER-

N E U | GREIFEND

Die Magie der Sprache
Kinder schitzen durch achtsames Sprechen — ein Beitrag
zum Schutzkonzept

Wir wissen, dass psychische Gewalt so verletzend und krankend wirken kann wie korperliche
Gewalt. Und (verbale) Kommunikation bzw. Sprache ist ein Mittel, mit dem psychische Gewalt
ausgetbt wird.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Kinder vor sprachlicher Gewalt schuitzen kdnnen. Dies
gelingt durch einen bewussten und wertschatzenden Umgang mit Sprache und ein In-Kontakt-
Kommen mit Bedurfnissen und Gefuhlen.

Sie lernen Losungsstrategien fur schwierige Situationen und wie es gelingt, dabei ruhig zu bleiben.
So bekommen Sie mehr Sicherheitim Umgang mit Konflikten. Durch eine wertschatzende Sprache
und Haltung férdern Sie ein gemeinsames Verstehen und gestalten somit gelingende Beziehungen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
» Neurobiologische Hintergrtinde, wie Sprache Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
pragt Kinderpfleger*innen
+ Analysieren von Sprachaspekten und wie sie
wirken _ _ REFERENT*IN
« Alternative Sprachimpulse entwickeln fur
eine beziehungsfordernde Sprache Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin
. Bedurfnlsse und Gefuhle erkunden und (DVNLP), Systemischer Coach (ECA), Grund-
ausdrticken ) ) ausbildung in gewaltfreier Kommunikation
» Grenzen erkennen und aufzeigen, Nein sagen
aus Liebe

ABSCHLUSS

« Eine empathische und wertschatzende
Sprache entwickeln

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 3 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

TERMINE & PREIS m

07. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-38
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SEMINARE

ALTERSUBER-
GREIFEND

NEU!

Partizipation leichtgemacht
Mitbestimmen, mitentscheiden, mitwirken

Die Mitbestimmung der Kinder in allen Bereichen, die sie betreffen, ist ein Grundrecht. Daher gehort
die Partizipation zu den Schlusselprozessen im BEP. Gelebte Partizipation stérkt die Teilnahme- und
Mitwirkungsbereitschaft der Kinder. Sie trégt zur Stérkung von Selbst- und Sozialkompetenz bei.

Im Seminar erfahren Sie die Bedeutung der Partizipation fur das einzelne Kind, die Gemeinschaft
der Gruppe und unsere demokratische Gesellschaft. Sie lernen unterschiedliche Praxisformen
kennen und erweitern Ihre Methodenkompetenz, um eine lebendige Partizipationskultur in Ihrer
Einrichtung zu entwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Beteiligungsformen in der Kita

« Stufen der Partizipation

+ Entscheidungsprozesse partizipativ gestalten
- Freirdume entwickeln

» Kompetenzférderung der Kinder

» Chancen und Grenzen im Umsetzungspro-
zess

+ Reflexion der eigenen Haltung und des Bildes
vom Kind

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen in Kindergarten und Hort

REFERENT*IN

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozialpada-

gogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-Fach-
referentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

19. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

TERMINE & PREIS

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-39

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Bewegt durch den Wald
Neue Aktionen und Spiele fur den Waldtag

Der Wald bietet vielfaltige Moglichkeiten fur die padagogische Arbeit. Gehen Sie aktiv auf Tuchfuh-
lung, auf Bewegungsfuhlung mit der reichen Natur. Der Wald ,,bewegt” uns mit all seiner Schoénheit
und Vielfalt. Im Wald sind wir an der frischen Luft und spielen unter natirlichen Lichtverhéltnissen.
Viele Naturphanomene wie Wind, Wasser und Wetter mussen nicht kinstlich erzeugt werden. Sie
sind in der Natur in Hulle und Fulle vorhanden. Im Wald kénnen Sie die psychomotorische Entwick-
lung der Kinder mit einfachen Methoden und wenig Material fordern.

Freuen Sie sich auf einen bewegenden Seminartag im Wald mit vielen neuen Erfahrungen und Ideen
fur die Umsetzung in der Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Spielerische Einstimmung in das Thema Alexandra Kraus, Dipl.-Sozialpadagogin, Natur-
» Grundlagen der Bewegungspadagogik und Bewegungspadagogin, Buchautorin

+ Landart-Ideen in Bewegung mit Kindern

» Kooperations- und Bewegungsspiele im Wald ABSCHL

» Bewegungsbedurfnisse von Kindern im Wald SCHLUSS

« Aufbau einfacher Spielelemente mit Seilen,
wie Hangematte und Seilbrucke

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und

« Spielanregungen mit Seilen fur Gruppen . ’
+ Reflexion und Transfer der Erfahrungen ggig%&%@?d fur den Lehrgang BEW (siehe
ZIELGRUPPE ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,

Kinderpfleger*innen Bitte mitbringen: wetterfeste Kleidung, feste

Schuhe, eigene Getréanke und Verpflegung

TERMINE & PREIS

Datum 20. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Stadtwald Farth. Treffpunkt: Wanderparkplatz Stadtwald, Zum Vogelsang 22,
90768 Furth

Kosten 133,- €, inkl. Seminarunterlagen

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-40
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

Bewegte Bilderbiicher
Geschichten lebendig werden lassen

Sie wollen Bilderbucher nicht nur anschauen und vorlesen, sondern mit allen Sinnen lebendig wer-
den lassen? SchlieBlich soll die Handlung der Geschichte fur das Kind ein intensives Erlebnis sein,
das es beruhrt und sprichwortlich , bewegt".

In diesem Seminar erschlieBen Sie Bilderbtcher, wie beispielsweise ,Gute Nacht, Gorilla“, ,Das
sehr unfreundliche Krokodil* oder ,Tanzen kénnen auch die Steine*, in Form von Bewegungsspie-
len, Liedern, Tanzen, Spielideen aus der Psychomotorik und Rhythmik, mit Entspannungstbungen,
mit Sinnestbungen aus der Montessori-Padagogik, mit Instrumenten und verschiedenen Materia-
lien. Nehmen Sie viele Ideen und praktische Anregungen fur Kinder von 2 bis 8 Jahren mit in lhre
Einrichtung und setzen Sie die vorgestellten Spielideen auf vielfaltige Weise in Ihrem Alltag ein.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Theorie-Input und praktische Gestaltungs-
moglichkeiten

» Welche organisatorischen Bedingungen sind
notig?

« Eigene Ideen fur das , Lieblingsbilderbuch*®
entwickeln und die Umsetzung planen

» Forderschwerpunkte: Kérper- und Raum-

wahrnehmung, Instrumentenkunde, Sprache,
Sozialverhalten, Kreativitat, kulturelle Vielfalt,

planungsorientiertes, strukturiertes Handeln
» Erfahrungsaustausch

ZIELGRUPPE

Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,
Psychomotorik, Orff-Musiktherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201), fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
Seite 94/95)

ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Bitte mitbringen: Ihr Lieblingsbilderbuch,
Decke/Handtuch, Taschenlampe, Stein (mit
Wiedererkennungswert)

KP2 | HO6 | BEW

Datum

25. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

145,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Fii-Ki 24-41

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERSUBER-

N E U ' GREIFEND

Sprach- und Bewegungsspiele mit allen Sinnen

Der Spracherwerb des Kindes wird auch durch Handeln, Ergreifen und Begreifen der Umgebung mit
allen Sinnen bestimmt. Der spielerische Umgang mit Sprache in lust- und humorvollen Variationen
und mit unterschiedlichen Materialien steht in diesem Seminar im Vordergrund. Die Umsetzung in
die Praxis ist leicht.

Sie lernen fur unterschiedliche Entwicklungsstufen geeignete, unterstutzende und férdernde
Sprach- und Bewegungsspiele sowie Lieder. Weitere Ideen fur die Praxis entstehen durch den
gemeinsamen Austausch.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Mechanismen des Spracherwerbs Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
« Spiele mit Sprache und Lauten Padagogin, Zusatzqualifikationen Rhythmik,
+ Spiele mit Wortern, Reimen und Satzen Psychomotorik, Orff-Musiktherapie
+ Spiele mit Wortbedeutungen und Bewegun-
gen ABSCHLUSS

+ Kreativer Umgang mit Sprachspielen

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
ZIELGRUPPE dul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

ANMERKUNG
Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, eine
Decke und eine Babypuppe
TERMINE & PREIS m

Datum 26. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142 - €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-42
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

1,2,3 — Biihne frei!

NEU!

EinfUhrung in die Theaterpadagogik im Kindergarten und

Hort

Fur Kinder stellt das Schauspiel einen ganz besonderen Reiz dar. Die Teilnehmer*innen bekom-
men in diesem Seminar einen praxisorientierten Einblick in die Grundlagen der Theaterpadagogik.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Nach dem Besuch des Seminars sind Sie in der Lage, Theaterprojekte in Ihrer Einrichtung durch-
zufuhren und dabei den padagogischen Mehrwert zu nutzen. Sie nehmen eine Vielzahl an Spielen
und Ubungen zur Gruppendynamik, Kérperwahrnehmung und zum Kérpereinsatz mit, die sich fur

Kinder von 3 bis 12 Jahren eignen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Was macht die padagogische Form ,Theater
spielen” so einzigartig?

» Wie gestalte ich regelméaBige Theaterproben
oder einen Theatertag sinnvoll und auf meine
Gruppe abgestimmt?

» Was gilt es bei der Rollenverteilung, der
Stucklange, dem Buhnenbild und den Kostu-
men fur eine Auffihrung zu beachten?

» Wie kann ich Kindern spielerisch die Scheu
nehmen, sich vor anderen aus der Gruppe
darzustellen?

» Wirkungsanalyse von Kérper, Stimme und
Bewegung im Raum

« Improvisationsspiele und Erstellen von
Szenen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Johannes Hoffmann, Padagoge B.A. (Univ.),
Theaterpadagoge, Jongleur und Zauberkunstler

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
Seite 94/95)

ANMERKUNG

Bitte bequeme Kleidung und Schuhe mit-
bringen.

HO 6 | BEW

Datum 28. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten 142,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Fii-Ki 24-43
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PROGRAMM

2. HALBJAHR
2023

Seminar- und Lehrgangsangebot im Herbst 2023

Bei den Seminaren und Lehrgangen im 2. Halbjahr 2023 sind noch Platze frei. Sie haben die
Moglichkeit, sich per Post, per Fax oder Gber unsere Webportale fur Lehrgange und fur Semi-
nare anzumelden. Weitere Informationen finden Sie auf der genannten Seite im Programmheft
2023 oder unter www.hwa-online.de.

. Seite im
STANDORT MUNCHEN Heft 2023
05.07.2023 Sozial-emotionale Kompetenzen entwickeln 176
Jul 06.+0707.2023 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 120
06.07.2023 Projekte mit Kindern im Kindergarten und Hort 177
11.07.2023 Alltagsmaterialien faszinieren Kleinkinder in der Krippe 139
21.+22.09.2023 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 120
P 27 - 29092023 De[] Ba_yenschen _Blldungs_ und_ Erziehungsplan (BEP)_ leicht umsetzen 19
- flr Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen
04.+05.10.2023 Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren 150
05.10.2023 Teamsitzungen gestalten - Teamfindung fordern 107
06102023 Segualpédagogm ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen (ftr Kinder von 152
6 bis 11 Jahren)
09.10.2023 Fit fur die Schule - Vorschulkinder fordern 144
10.411.10.2023 Wann ist aufféllig' normal, wann ,normal auffallig 157
Praxisanleitung/Mentor*in fir padagogische Mitarbeiter*innen
12102023 (Start des Zertifikats-Lehrgangs) %
16.10.2023 Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 6 bis 12 Jahre 153
Systemisch heilpadagogische Fachkraft
16102023 (Start des Zertifikats-Lehrgangs) %
Flihrungs-Kompetenzen in Kitas
17102023 (Start des Zertifikats-Lehrgangs, Kompetenzbereich A) 8
Okt 18.10.2023 Pflege und Sinneserfahrung der Kleinkinder unter 3 Jahren 140
19102023 Elterngesprache ressourcenorientiert fiihren - Neue Perspektiven und 123
Methoden
20.10.2023 Freundlich und klar ,Nein' sagen — Wie positive Abgrenzung gelingt 117
Fachkraft fr Inklusions- und Integrationspadagogik
23102023 (Start des Zertifikats-Lehrgangs) %2
23.+24.10.2023 Einfthrung in die Systemische Padagogik 121
23424102023 E\pe Kita_f[Jr alle - Gelebte Willkommenskultur durch inklusive 182
Padagogik
25.426.10.2023 Elterngesprache erfolgreich gestalten — Grundlagen und Techniken 125
25102023 Gemeins_am _Ieben und voneinander lernen - Inklusion von Kindern mit 183
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
26.10.2023 Beobachtung und Dokumentation bei Kindern unter 3 Jahren 141
30.10.2023 Malen, Klecksen und Gestalten - das Krippenatelier 127
30.10.2023 Musikinstrumente lebendig einsetzen 151
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PROGRAMM

2. HALBJAHR
2023

Seminar- und Lehrgangsangebot im Herbst 2023

o Seite im
STANDORT MUNCHEN Heft 2023
Herr Strichel und Frau Tupf" - Kreative bild-kiinstlerische
02.1.2023 Praxisprojekte fur Kindergarten und Hort 178
06.+07.11.2023 Einfuhrung in die Montessori-Padagogik 122
06.11.2023 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 142
07112023 Windelfrei ohne Stress in der Krippe 143
08.-1011.2023 De[] Ba_yerischen _Bildungs_- und_ Erziehungsplan (BEP)_ leicht umsetzen 19
- fr Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen
1311.2023 Bewegte Weihnachtszeit 179
16.+41711.2023 Entwicklungspsychologie fir Kinder unter 3 Jahren 126
1611.2023 Vgrflixtg Hausaufgaben - Kindgerechte Hausaufgabengestaltung fur 154
die 1. bis 6. Klasse
Nov 17112023 Praktikant*innen anleiten — Wegbegleiter*in sein 108
20.11.2023 Digitale Medien im Hort kreativ einsetzen 155
Sexualpadagogik ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen
21.+22.11.2023 (fur Kinder von 0O bis 6 Jahren) 180
2311.2023 Theaterpadagogik als ganzheitliche Methode 181
27428112023 Zwischen den Stuhlen - Gra}tv_vanderung der Leitung zwischen 109
Beziehung und Professionalitat
27428112023 Meing Welt, dejne Welt - \nk'\us‘\on von Kindern mit erhohtem 185
Entwicklungsrisiko und Behinderung
29112023 Kinde_r mit auffélligem Verhalten - Was braucht das Kind, um sich zu m
regulieren?
30.11.2023 Mobbing im Hort erkennen und angemessen handeln 156
04122023 Kraf_t_voll be[ufliche und private Herausforderungen meistern - 18
Dez Resilienz starken
05.12.2023 Schwierige Elterngesprache souveran fuhren 124
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Inhouse-Fortbildungen fur lhr Team

MafRgeschneiderte Inhouse-/Team-
fortbildungen

Unser aktuelles Fortbildungsprogramm in Mtinchen steht Ihrer Einrichtung auch in
Form von Inhouse-Veranstaltungen zur Verfugung. Die gewtinschten Themen aus
unseren Seminaren oder Lehrgangen passen wir nach lhren Vorgaben an — oder
entwickeln wir neu — und fuhren dies als Inhouse-/Team-Fortbildung bei Ihnen vor Ort
durch.

Dabei profitieren Sie von unserem Team aus erfahrenen Referent*innen,
die mit ihren jeweiligen Professionen und Zusatzqualifikationen auch Beratungs-
kompetenzen zur Verfiigung stellen.

Alle Inhalte stimmen wir mit Ihnen auf Ihre individuellen Fragestellungen, Anforderun-
gen und Winsche ab. Fiir eine hohe Wirksamkeit in der Umsetzung empfehlen wir vor
allem Teamfortbildungen im Umfang von ein bis zwei Tagen.

Nutzen Sie unsere Kompetenzen direkt bei lhnen vor Ort und buchen Sie bedarfs-
gerechte und einrichtungsspezifische Inhouse-Fortbildungen, um lhre Kita und lhre
Mitarbeiter*innen qualitativ weiterzuentwickeln sowie lhre Fachkrafte zu binden.

EINE AUSWAHL AUS UNSEREN THEMEN:

» Teamentwicklung

« Forderung der Resilienz und Gesundheit im Team

« Praktikantenanleitung/-begleitung

« Kinderschutzkonzept — beispielsweise mit einem Fokus auf Sexualpddagogik oder
,Gewalt unter Kindern“

« Die Konzeption der Einrichtung weiterentwickeln

« Partizipation und Beschwerdeverfahren

 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen

« ...und vieles mehr

Fragen Sie uns an! Gerne erstellen wir Ihnen ein spezielles Angebot.

Kontakt Bayern Siid
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

Tel.: +49 89 4132936-0
fowb-muenchen@hwa-online.de

Ihre Ansprechpartner*innen:
Claudia Heinrich, Fachreferentin
Caroline Busquet, Fachbereichsleitung



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Zertifizierte Kita-Leitung

Sie mochten sich beruflich weiterentwickeln und mehr Verantwortung in einer Fihrungsposition
Ubernehmen? Dann sind diese Lehrgange fur Sie eine passgenaue Weiterbildung, denn fur eine
Fuhrungsposition braucht es mehr als padagogische Fachkenntnisse und Berufserfahrung: Wer
eine Kindertageseinrichtung erfolgreich leiten mochte, benotigt sowohl Managementwissen als
auch Fuhrungskompetenzen.

Wahrend ,Management” vor allem die organisatorischen und institutionellen Aspekte der Leitung
bezeichnet (Kompetenzbereich B), bezieht sich ,,Fuhrung” auf sozial-kommunikative Kompeten-
zen (Kompetenzbereich A). Dabei spielt die eigene Persdnlichkeit eine bedeutende Rolle.

Naheres zu den beiden Kompetenzbereichen erfahren Sie auf den folgenden Seiten.

FORMAT ZIELGRUPPE

Prasenz-Seminartage Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
NEU: Zusatzliche Angebote fur selbstbestimm-  gestrebter Leitungsposition

tes Lernen und Uben zwischen den Seminar-

terminen

ABSCHLUSS

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN Zertifikat der Hans-Weinberger-Akademie
(HWA) fur jeden Kompetenzbereich

Staatliche Anerkennung als padagogische

Fachkraft nach § 16 (2) AVBayKiBiG und ANMERKUNG
mindestens ein Jahr Berufserfahrung als
Fachkraft in Kitas

Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlieRend
Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide Teile
gleichzeitig.
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ZERTIFIZIERTE KITA-LEITUNG

Kompetenzbereich A Kompetenzbereich B

Fiihrungs-Kompetenzen

=70 Management-Kompetenzen
in Kitas

in Kitas

Zertifikats-Lehrgang Zertifikats-Lehrgang
10 Seminartage mit 80 UE 16 Seminartage mit 128 UE
Zusatzliche Lernangebote Zusétzliche Lernangebote

Fur den Abschluss beider Lehrgange (Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie

eine zusatzliche Urkunde als ,,Zertifizierte Kita-Leitung (HWA)*.
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Fiihrungs-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A)

Der inhaltliche Schwerpunkt dieses Lehrgangs liegt in der Personalfuhrung und der Interaktion
zwischen den Beteiligten: Fuhrungskraft, Mitarbeiter*in und Team. Als Teilnehmer*in erfahren Sie
Unterstutzung sowohl bei der Entwicklung eines innovativen Fuhrungsverstandnisses als auch hin-
sichtlich einer stabilen Fuhrungspersonlichkeit.

Sie lernen, Ihre eigene Fuhrungskompetenz zu reflektieren und auf der Basis dieser Erkenntnisse
Ihre Rolle und Ihre Kompetenzen als Fuhrungskraft weiterzuentwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

» Wertschatzende, gewaltfreie Kommunikation

« Reflexion des eigenen Fuhrungsverstand-
nisses und der Fahrungsrolle

+ Selbst- und Zeitmanagement

» Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-
Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide
Teile gleichzeitig.

Y : i . + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgéange
Mitarbeitergesprache fuhren (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

: Tear_nentwickll_mg, Teambe§prec_hungen auf den Preis des spateren Lehrgangs einen
» Gezielt moderieren und prasentieren Rabatt von 300.- €

« Konflikte erkennen und bearbeiten
» Abschlusstag: Prasentation und Reflexion
angewandter Inhalte

» Wir akzeptieren Ratenzahlung.

« Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,,Fuhrungs-Kompetenzen in Kitas".
Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte
Kita-Leitung (HWA)".

TERMINE & PREIS

Start 10/2023: 17. Oktober 2023 - 21. Marz 2024
Start 03/2024: 11. M&rz 2024 - 24. Juli 2024
Start 10/2024: 14. Oktober 2024 - 02. April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&ude 204, 81249 Miinchen

Start 2023:1.495,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke
Start 2024:1.645,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Kosten

Start 10/2023: Kita-FK 23-10 Mii
Lehrgangs-Nr. Start 03/2024: Kita-FK 24-03 Mii
Start 10/2024: Kita-FK 24-10 Mii




ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Management-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich B)

Die padagogischen, finanziellen und personellen Rahmenbedingungen fur Kitas haben sich stark
verandert. Eine Einrichtungsleitung muss zunehmend mehr Personalplanungs- und Verwaltungs-
aufgaben Gbernehmen. Sie ist zudem fur viele andere Aufgaben verantwortlich, z.B. fur die Kon-
zept- und Qualitatsentwicklung, die AuBendarstellung der Kita oder die Einhaltung rechtlicher
Vorschriften. Sie erwerben in diesem Lehrgang personal- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
und entwickeln ein 6konomisches Verstandnis, um Ihre Leitungsaufgaben sicher, gekonnt und mit
Freude zu bewaltigen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

+ Personalmanagement

» Finanzierung der Kita nach AVBayKiBiG
» Konzeptionsentwicklung

» Change-Management

» Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-
Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide
Teile gleichzeitig.

. - + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgénge
Projektmanagement (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

* Qualitatsmanagement : i >
» Werbung und Offentlichkeitsarbeit aRl;Lceilitnvzrnelasodg_szpateren Lehrgangs einen

+ Rechtliche Grundlagen fir die Kita-Leitung - Wir akzeptieren Ratenzahlung
e  Abschiussarbeit - Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
rasentation der Abschiussarbel Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,Management-Kompetenzen in
Kitas". Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte Kita-
Leitung (HWA)".
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TERMINE & PREIS

Start 2024: 14. Mai 2024 - 18. Juli 2025

Datihn Start 2025: Mai 2025 - Juli 2026

Dauer/Umfang 16 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Start 2024: 2.095,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Kosten Start 2025: Preis 2025 bitte in Muinchen erfragen. Kontakt: siehe Seite 79

Start 2024: Kita-MK 24-05 Mii
Start 2025: Kita-MK 25-05 Mii

Lehrgangs-Nr.
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Praxisanleitung/Mentor*in
flr padagogische Mitarbeiter*innen
Zertifikats-Lehrgang

Die Anleitung und praktische Begleitung von Praktikant*innen zu tbernehmen, bedeutet, viel Zeit
zu investieren. Bis die Integration ins Team vollzogen und die neuen Arbeitsablaufe bekannt sind,
braucht es Geduld und Vertrauen - auf beiden Seiten.

Das Gelingen dieses Prozesses wird stark von der Beziehung zwischen Anleiter*in/Mentor*in und
Praktikant*in beeinflusst und sollte deshalb verantwortungsvoll und gezielt gesteuert werden. Nur
so kénnen alle Beteiligten gewinnbringende Lernerfahrungen machen.

Neben Inputs in Bezug auf Methoden der Anleitung, Ausbildungspléane, Beurteilungen, Kommuni-
kation und Konfliktlosung arbeiten wir in den Modulen ergebnisorientiert mit dem systemischen
Ansatz. Sie haben die Gelegenheit, eigene Praxisbeispiele einzubringen und an den praxisnahen
Situationen im kollegialen Austausch Ihre Rolle aus verschiedenen Blickwinkeln wahrzunehmen
und weiterzuentwickeln. Um den Transfer in Ihren individuellen Arbeitsbereich zu erleichtern,
fuhren Sie im Rahmen der Weiterbildung ein Praxisprojekt durch.



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Die Rolle der ,Praxisanleitung/Mentor*in* Padagogische Fachkrafte/Erzieher*innen, die
» Gegenseitige Erwartung und Pflichten Praktikant*innen anleiten (werden)
» Wertschatzende Kommunikation und
Konfliktldsungsstrategien ZUGANGSVORAUSSETZUNG

* Integration ins Team

» Gestaltung der Anleitung in den
Praktikumsphasen

+ Unterstutzung individueller Lernprozesse

» Zusammenarbeit mit der Fachakademie

Mindestens einjahrige Praxistatigkeit als pada-
gogische Fachkraft in einer Kita

- Ausbildungsplan und Lernfeldorientierung ABSCHLUSS
* Beurteilungen/Beurteilungs- und

Anleitungsgesprache Zertifikat nach der Prasentation erster Um-
+ Evaluation von Ausbildungsprozesse setzungsschritte als Praxisanleitung

TERMINE & PREIS

Start 10/2023: 12. Oktober 2023 - 15. Marz 2024
Start 03/2024: 21. Marz 2024 - 19. Juli 2024
Start 10/2024: 10. Oktober 2024 - 21. Marz 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Start 2023:1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke
Start 2024:1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke

Kosten

Start 10/2023: Kita-PA 23-10 Mii
Lehrgangs-Nr. Start 03/2024: Kita-PA 24-03 Mii
Start 10/2024: Kita-PA 24-10 Mii
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Fachkraft fiir Inklusions- und Integrationspadagogik
Zertifikats-Lehrgang

Der Anspruch der Inklusion bleibt in der Praxis haufig ein ,frommer Wunsch*. Oft steht die gezielte
Integration von Kindern mit einer Behinderung oder anderen , Auffélligkeiten* im Vordergrund. Inklu-
sionist jedoch keine Option, sondern fur alle Bildungseinrichtungen gesetzlich verpflichtend — immer-
hin ein weltweites Menschenrecht — und im BEP deutlich ausgefuhrt. Inklusion ist die Wertschatzung
der Verschiedenheit. Jedes Kind ist willkommen und es muss keine Kriterien oder Voraussetzungen
erfullen, die Einrichtungen stellensich auf die individuellen Bedurfnisse aller Kinder ein.Der vorurteils-
bewusste Umgang tragt zu einem gelingenden Miteinander bei und erhoht die Bildungschancen einer
lernenden Gesellschaft.

Voraussetzung zur Umsetzung der Inklusion sind geeignete Rahmenbedingungen sowie eine
offene Haltung bei den padagogischen Mitarbeiter*innen. Es gilt, die Kompetenzen der Kinder zu
stérken und ihre Teilhabe am taglichen Geschehen zu erhohen, sie einzuladen und sie fur Neues zu
inspirieren.

In den Modulen dieses Lehrgangs erwerben Sie das nétige Fachwissen und eine gefestigte Hand-
lungskompetenz zur Umsetzung von Integration und Inklusion in lhrer Einrichtung. Im gemein-
samen Austausch bereichern sich die Teilnehmer*innen in ihrer Verschiedenheit sowie mit ihren
Kenntnissen und (Praxis-)Erfahrungen.

ABSCHLUSS ANMERKUNG

Zertifikat nach der Prasentation erster Um- SIE HABEN DIE WAHL:

setzungsschritte in die Praxis « Sie kénnen entweder den kompletten Lehr-
gang kompakt in einem halben Jahr mit 10

ZIELGRUPPE Seminartagen absolvieren — oder in modu-
larer Form, d.h. Sie haben bis zu vier Jahren

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, Zeit und kdnnen dabei inhaltliche Schwer-

Kinderpfleger*innen punkte setzen.

« Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

» Beim Kompaktlehrgang akzeptieren wir
Ratenzahlung.

DER ZERTIFIKATS-LEHRGANG IN KOMPAKTFORM

Start 2023: 23. Oktober 2023 - 09. April 2024

DERD Start 2024: 21. Oktober 2024 - 07, April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Start 2023:1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Rosten Start 2024:1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Start 2023: INK 23-10 Mii
Start 2024: INK 24-10 Mii

Lehrgangs-Nr.




ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

DER ZERTIFIKATS-LEHRGANG IN MODULARER FORM

MODULE: Der Lehrgang in modularer Form setzt sich aus drei Modulen zusammen: Modul 1
(4 Pflicht-Seminare, Umfang: 56 UE), Modul 2 (ein Wahlpflicht-Seminar, 8 UE) und Modul 3
(1 -2 Wahl-Seminare, 16 UE).

Modul 1: Modul 2:
Pflicht-Seminare Wahlpflicht-Seminare Wahl-Seminare

Umfang: 56 UE = 7 Tage Umfang: 8 UE =1Tag Umfang: 16 UE = 2 Tage

Modul 3:

Diese 4 Seminare sind Pflicht:
« Eine Kita fur alle (16 UE)

« Alle ins Boot holen (8 UE)

« Irgendwie anders? (16 UE)

Ein Seminar auswahlen:

« Gemeinsam leben und von-
einander lernen (8 UE)

« Ich kann so sein?! (8 UE)

Freie Auswahl aus dem
Programm zu den Themen:

» Beobachtung (8 UE)

« Elterngesprache (8 - 16 UE)

* Meine Welt, deine Welt
(16 UE)

» Seminare siehe S.182 - 187

» Systemisches Arbeiten
(16 UE)

» Seminare siehe S.183-184

IHR VORTEIL: Sie kénnen alle Seminare einzeln buchen, auch ,Tagesgéaste* (Teilnahme ohne
Zertifizierungsabsicht) sind willkommen. Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation
haben Sie bis zu vier Jahre Zeit.

ABSCHLUSSPRASENTATION ZUR ZERTIFIZIERUNG DES MODULAREN LEHRGANGS

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang Prasentation 15 - 20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Min.

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen - oder

Ot online nach Absprache
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Kosten 175,- €, inkl. Telefonat mit der Fachreferentin zur Vorbereitung

Start 2023: INK 23 Mii modular
Start 2024: INK 24 Mii modular

Lehrgangs-Nr.

ANMERKUNG

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 79) zur Abschlussprasentation anmel-
den, wenn Ihnen noch ein Seminar fehlt. Far
weitere Infos bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt im Sekretariat.
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Systemisch heilpadagogische Fachkraft

Zertifikats-Lehrgang

Im Kita-Alltag fordert das Verhalten einiger Kinder die Fachkréafte sehr heraus. Damit Sie professio-
nell und souveran mit solchen Situationen umgehen kénnen, fuhrt dieser praxisorientierte Lehrgang
detailliert in den systemischen ressourcen- und lésungsorientierten Denkansatz und in heilpddago-
gische Grundlagen ein. Gemeinsam stellen wir uns der allzeit prasenten Frage: ,Wie handle ich im
padagogischen Alltag, wenn sich der besondere Betreuungsbedarf einiger Kinder akut meldet?*

Eine Systemisch heilpddagogische Fachkraft zeichnet sich durch ihr ganzheitliches Denken und
Handeln im (heil-)padagogischen Alltag aus. Dadurch ergeben sich fur die tégliche Arbeit im Team,
mit den Kindern — und selbstverstandlich mit den Eltern — ganz neue Methodenansatze. Diese zielen
darauf ab, dass sich jeder auf seinem Platz wohlfuhlt, in seinen Grundbedtrfnissen gesehen wird und
die gegenseitigen Beziehungen dadurch besser gelingen kdnnen.

In diesem Lehrgang erlangen Sie dafir die entsprechenden Fach- und Methodenkompetenzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

« EinfUhrung in das systemische ressourcen-
und lésungsorientierte Arbeiten

 Analyse der Systeme, in denen Kinder leben

« Voraussetzungen fur ein gutes Zusammen-
leben

» Wichtige Beziehungen fur Kinder und
Starkung dieser Beziehungen

» Moglichkeiten der systemischen Férderung
der Personlichkeit und Ressourcen der
Kinder

» Verbesserung der Kommunikation mit den
Kindern und der Kooperation mit den Eltern

» Auseinandersetzung mit den vielfaltigen
Entwicklungsstérungen und die damit ver-
bundenen Herausforderungen in der Kita

» Forderung der eigenen Resilienz und der
eigenen Position im Team

» Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen

» Haufigste Erscheinungsbilder und
Symptome und dadurch resultierende
systemische Methodenansatze fur den
(heil-)padagogischen Alltag: Aggressivitat,
Angststorungen, AD(H)S, Autismus, Down-
Syndrom, Trauma und andere ...

ABSCHLUSS

Prasentation erster Umsetzungsschritte in der
Praxis fur das Zertifikat als ,, Systemisch
heilpadagogische Fachkraft*

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen

ANMERKUNG

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tions- und Anmeldeunterlagen inkl. der Termin-
liste bei uns an.

Die Teilnahme an diesem Lehrgang ist zugleich
anrechenbar fur die Module SE 1 und SE 6

des Lehrgangs , Systemische Elternberatung”
(siehe Seite 96/97 und 198/199).



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Start 2023: 16. Oktober 2023 - 12. April 2024

Ratum Start 2024: 07, Oktober 2024 - O1. April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Start 2023:1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Kosien Start 2024:1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Start 2023: SHF 23-10 Mii
Start 2024: SHF 24-10 M

Lehrgangs-Nr.
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Fit fiir Kinder unter 3 Jahren
Zertifikats-Lehrgang fur die Arbeit mit Kindern von O bis 3 Jahren

Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren ist eine spannende und bereichernde Aufgabe, aber auch
eine groBRe Herausforderung, denn sie erfordert spezielles padagogisches Wissen und Feinfuhlig-
keit. Kinder im Krippenalter haben ganz andere Bedurfnisse und Kompetenzen als Kindergarten-
kinder. Nie mehr lernt ein Mensch so viel wie in den ersten drei Lebensjahren. Deswegen ist die Aus-
einandersetzung mit der kindlichen Entwicklung die Basis einer zeitgemafien Krippenpédagogik.

In diesem Zertifikats-Lehrgang erarbeiten Sie sich das Wissen und die Kompetenzen, die Sie fur
eine qualitativ hochwertige Arbeit mit Kindern unter drei Jahren benétigen. Sie nehmen konkrete
praktische Anregungen fur Ihre Arbeit in Krippen und altersgemischten Gruppen mit. Die Weiterbil-
dung enthéalt eine halbtagige Hospitation in einer Krippe und endet mit der Vergabe des Zertifikats.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
 Entwicklungsschritte im Baby- und Klein- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
kindalter Kinderpfleger*innen

» Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung
» Erziehung zur Selbstandigkeit und Partizi-

pation ABSCHLUSS
* Bildungsraume in der Krippe und im Kinder-
garten Zertifikat nach einer gemeinsamen
- Spielangebote und Raumgestaltung Prasentation erster Umsetzungsschritte in die
+ Bindung und Bildung Praxis
» Das Munchener und Berliner Eingewoh-
nungsmodell ANMERKUNG

» Beobachtung und Dokumentation

» Die Zusammenarbeit mit Eltern

« Erfahrungsaustausch und Reflexion der
Praxis

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informati-
ons- und Anmeldeunterlagen inkl. Termintber-
sicht bei uns an. Wir akzeptieren Ratenzahlung.

TERMINE & PREIS

Datum 04. November 2024 - 10. April 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Lehrgangsort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Lehrgangs-Nr. U3 24-11 Mix
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NEU!

Fachkraft fiir Bewegungspadagogik
Zertifikats-Lehrgang

Mehr Bewegung in die Kita! Denn Kinder wollen sich bewegen. Bewegung ist Ausdruck ihrer Lebens-
freude und Vitalitat. Von Geburt an erobern sie sich ihre Welt in und mit Bewegung.

Bewegung ist eine Quelle vielfaltiger Erkenntnisse tber sich selbst und tiber die Umwelt. Durch Bewe-
gung tritt das Kind in Dialog mit seiner Umwelt und lernt im Handeln die Ursachen- und Wirkungszu-
sammenhénge kennen und begreifen. Bewegung steht in engem Zusammenhang mit vielen anderen
Entwicklungsbereichen: mit der sprachlichen, der sozialen, der emotionalen, der kognitiven Kompe-
tenz etc. Die Welt erschlieBt sich dem Kind tiber Bewegung; Schritt fur Schritt ergreift es von ihr Be-
sitz. Bewegung ist ein menschliches Grundbedurfnis.

Doch Kinder haben immer weniger Gelegenheiten, sich zu Hause, auf der Straf3e oder in der Natur frei
zu bewegen. Umso wichtiger ist es, Kitas als Ort der Bewegung zu begreifen und den Kindern mog-
lichst viele R&ume, Zeiten, Materialien und Impulse fur Bewegung zu geben.

Eine Fachkraft fur Bewegungspadagogik denkt Bewegung immer mit und gestaltet den Kita-Alltag
der Kinder bewegt. Die Inhalte des Lehrgangs helfen Ihnen dabei, in der eigenen Kita vielfaltige Be-
wegungsangebote fur die Kinder zu schaffen.

Zu Beginn des Lehrgangs erhalten Sie grundlegendes Wissen rund um das Thema Bewegung, vor
allem in Bezug auf Wahrnehmung, Lernen, Gehirnentwicklung und Motorik. Im Verlauf des Lehrgangs
lernen Sie verschiedene Ansatze bewegungspadagogischer Konzepte kennen, beispielsweise aus der
Psychomotorik oder der Montessori-Padagogik. Neben den theoretischen Inputs erfahren bzw. erle-
ben Sie zudem gemeinsam mit der Lehrgangsgruppe vielfaltige Bewegungstubungen. Durch Reflexion
und Transfer dieser Erfahrungen nehmen Sie viele praktische Ideen mit, die padagogischen Ansatze
und Ubungen in Ihrer Kita umzusetzen.

Als Teil des Lehrgangs wahlen Sie zwei Schwerpunkte (Seminare aus unserem Programm) als Wahl-
pflicht-Module aus und bilden sich zu speziellen Bewegungsaktivitaten fort, sodass Sie diese in lhrer
Kita anbieten kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ABSCHLUSS

» Grundlagen der Bewegungspadagogik

» Gesamtentwicklung und Wahrnehmung des
Kindes, Entwicklung der Sinne

» Bewegungsqualitat

» Grundbewegungsarten und Psychomotorik

» Montessori-Padagogik

» Sprache und Bewegung

» Bewegungsbaustelle in der Kita mit unter-
schiedlichen Materialien und Alltagsmate-
rialien

» Wahlmodule (Umfang: zwei Tage; Seminare
aus dem HWA-Programm, z.B. Bewegung in

der Natur, Waldtag, Entspannung, Rhythmik,

Tanze, Aufsichtspflicht u.v.m. — siehe Kenn-
zeichnung der anrechenbaren Seminare mit
LBEW")

Zertifikat nach einer Prasentation umgesetzter
Inhalte

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen

WAHLPFLICHT-MODULE

Bitte wahlen Sie ein bis zwei Seminare mit dem
BEW-Kennzeichen im Gesamtumfang von 16
UE aus unserem Programm aus.



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Datum 24. Oktober 2024 bis 02. Juni 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen und
weitere Orte fur bewegte Praxistage in Mtinchen

Lehrgangsort

1.395,- €, inkl. Seminarunterlagen, Imbiss/Getranke und inkl. Kosten fur 16 UE

Resten Wahlpflicht-Module

Lehrgangs-Nr. BEW 24-10 Mii
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Systemische Elternberatung
Zertifikats-Lehrgang in sechs Modulen

Eine gute Kooperation zwischen Kita und Eltern pragt mafBgeblich den erfolgreichen Verlauf der
Erziehung und Bildung der Kinder, wie Forschungsergebnisse zeigen. BayKiBiG und BEP betonen
deshalb die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern.

Manche ,Partnerschaft” gestaltet sich aus Sicht der Padagog*innen jedoch als Herausforderung:
Unterschiedliche Positionen zur Erziehung, zu Werten oder zu den Leistungen der Kita fuhren zu
Konflikten zwischen den Beteiligten.

Besonders bei schwierigen Situationen hilft eine systemische Sichtweise, um die Komplexitat
analysieren und die Eltern professionell unterstttzen zu kdnnen. Systemische Beratung ist kontext-
bezogen, prozess-, ressourcen- und losungsorientiert.

Beratungskompetenzen sind eine wesentliche Voraussetzung fur erfolgreiche Elterngesprache,
ebenso Methodenkenntnisse, wie Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren oder spezifische

Fachkenntnisse zu besonderen Bedarfen und Verhaltensweisen von Kindern.

INHALTE

IHRE VORTEILE

In unserem Fortbildungsprogramm finden Sie
vielfaltige Seminarthemen, um lhre Kompe-
tenzen in der Systemischen Elternberatung zu
erweitern. Sie konnen aus unserem Seminar-

angebot, ganz nach lhrem individuellen Bedarf,

ein fur Sie passendes Qualifizierungspaket
zusammenstellen.

Um das Zertifikat zu erwerben, belegen Sie
einzelne Seminare im Umfang von 80 Unter-
richtseinheiten (UE) aus den u. g. 6 Modulen.
Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE
unten genannt. Eine abschlieRende, von Ihnen
erstellte, 15- bis 20-minatige Prasentation
eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

ZIELGRUPPE

Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruf-
lichen Alltag am besten geeignet sind.

Vom ersten Seminar bis zur abschlieBenden
Préasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit,
um daraus lhren Zertifikats-Lehrgang zu
gestalten.

ABSCHLUSS

Padagogische Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen

Zertifikat , Systemische Elternberatung”

ANMERKUNG

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tionsunterlagen und eine detaillierte Seminar-
liste bei uns an. Diese stehen Ihnen auch
unter: www.hwa-online.de zum Download zur
Verfugung.

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 79) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere
Informationen bestellen Sie bitte unser Hin-
weisblatt zur Prasentation im Sekretariat.



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

MODULE

Die geeigneten Seminare fur die Module SE 1 bis SE 6 finden Sie in diesem Programmheft mit
blauen Markierungen bzw. online im Seminarportal mit den Kennzeichen SE 1 bis SE 6 oder in der

Auflistung in der aktuellen Infobroschure.

Modul SE 1:
Systemisches Arbeiten

Umfang: 16 UE

Modul SE 4:
Selbstfursorge

Umfang: 8 UE

Modul SE 2:
Elterngesprach

Umfang: 16 UE

Modul SE 5:
Beobachtung und
Dokumentation

Umfang: 8 UE

Modul SE 3:
Kommunikation und
Konflikte

Umfang: 16 UE

Modul SE 6:
Besondere Bedarfe bei
Kindern

Umfang: 16 UE

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Minuten

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Muinchen — oder

Lehrgangsort online nach Absprache
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Kosten 175,- €, inkl. Telefonat mit der Fachreferentin zur Vorbereitung

Start 2023: SE 23 Mii
Start 2024: SE 24 Mii

Lehrgangs-Nr.
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Fachkraft fiir Kleinkindpadagogik
Zertifikats-Lehrgang in funf Modulen

Die Arbeit in der Kinderkrippe stellt spezielle Anforderungen an die padagogischen Mitarbeiter*innen.
Hier sind besondere Fach- und Methodenkenntnisse sowie eine erhohte Feinfuhligkeit fur den pro-
fessionellen Umgang mit Kleinkindern und ihren Eltern gefragt. Mit diesem Zertifikats-Lehrgang in 5
Modulen erarbeiten Sie sich die Kompetenzen, die Sie fur die professionelle Arbeit mit Kindern von O

bis 3 Jahren benatigen.

INHALTE

IHRE VORTEILE

In unserem Fortbildungsprogramm finden Sie
vielfaltige Seminarthemen, um lhre Kompeten-
zen in der Kleinkindpadagogik zu erweitern. Sie
kénnen aus unserem Seminarangebot, ganz
nach lhrem individuellen Bedarf, ein fur Sie
passendes Qualifizierungspaket zusammen-
stellen.

Um das Zertifikat zu erwerben, belegen Sie ein-
zelne Seminare im Umfang von 80 Unterrichts-
einheiten (UE) aus den u. g. 5 Modulen.

Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE
unten genannt. Eine abschlieRende, von Ihnen
erstellte, 15- bis 20-minttige Prasentation
eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungs-
krafte in Krippen und altersgemischten
Einrichtungen

Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruf-
lichen Alltag am besten geeignet sind. Vom
ersten Seminar bis zur abschlieBenden Pra-
sentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um
daraus lhren Zertifikats-Lehrgang zu gestalten.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,Fachkraft fur Kleinkindpédagogik*”

ANMERKUNG

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tionsunterlagen und eine detaillierte Seminar-
liste bei uns an. Diese stehen lhnen auch

unter www.hwa-online.de zum Download zur
Verfugung.

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 79) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere Infor-
mationen bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt zur Prasentation im Sekretariat.




ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

MODULE

Die geeigneten Seminare fur die Module KP 1 bis KP 5 finden Sie in diesem Programmheft mit roten
Markierungen bzw. online im Seminarportal mit den Kennzeichen KP 1 bis KP 5 oder in der Auflis-
tung in der aktuellen Infobroschdre.

Modul KP 1: Modul KP 2: Modul KP 3:
Entwicklung und Bindung Krippenalltag meistern Besonderheiten kleinkind-
lichen Verhaltens

Umfang: 24 UE Umfang: 16 UE Umfang: 24 UE
KP1 KP 2 KP 3

Modul KP 4: Modul KP 5:

Beobachtung und Elternarbeit

Dokumentation

Umfang: 8 UE Umfang: 8 UE

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung CIC)
<~
Dauer/Umfang Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Minuten (@)
e
Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen — oder ]
Lehrgangsort ) 2
online nach Absprache
Kosten 175,- €, inkl. Telefonat mit der Fachreferentin zur Vorbereitung
KP 23 M1
Lehrgangs-Nr. KP 24 Mii
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Qualifizierte*r Schulkind- und Hortpadagoge*in
Zertifikats-Lehrgang in sechs Modulen

Durch den gesetzlichen Anspruch auf Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern steigt die Nach-
frage nach qualifizierten Fachkréaften in allen Formen der Schulkindbetreuung. Um den besonderen
Anforderungen in diesem Bereich als padagogische Fachkraft gerecht zu werden, sind spezielle
Fach- und Methodenkenntnisse fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der 6- bis 12-jahrigen
Kinder notig.

Mithilfe des breiten Themenspektrums aus diesem modularen Zertifikatslehrgang erwerben
Sie vielfaltige Kompetenzen in der Schulkind- und Hortpadagogik. Die Seminarthemen fur die 6
Module des Lehrgangs finden Sie in unserem Fortbildungsprogramm bzw. im Online-Portal. Sie
konnen hier — ganz nach lhrem individuellen Bedarf — ein fur Sie passendes Qualifizierungspaket
zusammenstellen.

Um das Zertifikat als QUALIFIZIERTE*R SCHULKIND- UND HORTPADAGOGE*IN zu erwerben,
belegen Sie einzelne Seminare im Gesamtumfang von 80 Unterrichtseinheiten (UE) aus den u. g.
6 Modulen. Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE unten genannt. Eine abschlieBende, von
Ihnen erstellte, 15- bis 20-minutige Prasentation eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

IHR VORTEIL: Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruflichen Alltag am besten geeignet sind.
Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um daraus
Ihren Zertifikats-Lehrgang zu gestalten.

ZIELGRUPPE

ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte und Fachkrafte mit
besonderer Qualifikation in Kindertagesein-
richtungen

ABSCHLUSS

Zertifikat als ,Qualifizierte Schulkind- und
Hortpadagogin® bzw. ,Qualifizierter Schulkind-
und Hortpadagoge™

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
Informationsunterlagen und eine detaillierte
Seminartbersicht bei uns an. Diese stehen
Ihnen auch unter www.hwa-online.de zum
Download zur Verfugung.

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 79) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere Infor-
mationen bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt zur Prasentation im Sekretariat.
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MODULE

Die geeigneten Seminare fur die Module HO 1 bis HO 6 finden Sie in diesem Programmheft mit
dunkelgrinen Markierungen.

II—;”n";t/ivlijclklIlu(r)u;:spsychologie Modul HQ Z Modul HO 3:
£ bis 12 Jahra Koo_peratlon _Schulg und H_ort Bildungs- und Erziehungs-
- - : ! (Pflicht-Seminar, siehe Seite | partnerschaft gestalten
(Pflicht-Seminar, siehe Seite 240) (Seminarauswahl)
156 oder Seite 242)
Umfang: 8 UE
Umfang: 8 UE Umfang: 8 UE €
Modul HO 4: Modul HO 5: Modul HO 6:
Besondere Bedarfe der 6- bis | Bezugsort Schule: Lernen Hort-Alltag meistern und
12-jahrigen Schulkinder und Hausaufgaben Freizeit gestalten
(Seminarauswahl) (Seminarauswahl) (Seminarauswahl)
Umfang: 16 UE Umfang: 16 UE Umfang 24 UE
HO 4 HO 5 HO 6
ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT [
(O]
C
Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung 8
Dauer/Umfang Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Minuten §

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen — oder

Lehrgangsort online nach Absprache

175,- €, inkl. Telefonat mit einer Fachreferentin der HWA zur Vorbereitung auf das

Kosten Abschlusskollogquium

HO 23 Mii
HO 24 Mii

Lehrgangs-Nr.
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Ich schaffe das! — Neu in der Leitungsrolle
Kompaktseminar fr neue und angehende Kita-Leitungen

Sie sind erst seit wenigen Monaten als Kita-Leitung tatig bzw. Sie werden in Kurze erstmals die
Leitung tbernehmen. In dieser Rolle werden Ihnen neue Aufgaben und Verantwortlichkeiten tber-
tragen, zugleich erhalten Sie neue Gestaltungsmoglichkeiten und Befugnisse.

Um als Fuhrungskraft ,,im Quadrat der Erwartungen” von den verschiedenen Seiten bestehen zu
konnen, ist es wichtig, die Orientierung zu behalten und einen eigenen authentischen Stil zu ent-
wickeln. Dieses Seminar soll dazu beitragen und lhnen als ,,Leuchtturm® dienen.

In der Seminargruppe erarbeiten Sie sich neue Erkenntnisse, wie Sie lhre Leitungsrolle zunehmend
souveraner und professioneller gestalten kdnnen und eventuelle Unsicherheiten ablegen. Aus den
ersten beiden Tagen nehmen Sie eine Vielzahl an nttzlichen Kenntnissen, Methoden und Fuhrungs-
techniken mit, die Sie in Ihrem Kita-Alltag bis zum dritten Seminartag ausprobieren. Der letzte Tag
dient der Reflexion und dem Austausch der zwischenzeitlich gemachten Erfahrungen, der inhalt-
lichen Vertiefung einzelner Themen und der moderierten Kollegialen Beratung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
* Rollenwechsel in die Leitung: Welche Auf- Padagogische Fachkrafte in neuer oder an-
gaben, Befugnisse und Verantwortungen gehender Leitungsfunktion

gehoren dazu?
» Was verstehe ich unter ,Fuhrung”?

Die Leitung im ,Quadrat der Erwartungen*: REFERENT*INNEN

Selbstmanagement und Abgrenzung, um

die eigenen Ressourcen zielgerichtet und + Caroline Busquet, Erzieherin, langjahrige
schonend einzusetzen Einrichtungsleiterin, systemische Familien-

Personalftihrung: Grundlagen der wertschéat-
zenden Kommunikation mit Mitarbeiter*in-
nen eintiben

Die Zusammenarbeit und Verédnderungen
im Team souveran managen, Fuhrung wahr-
nehmen

Konflikte im Team oder mit Eltern I6sen:
Basics des Konfliktmanagements

Reflexion der eigenen Erfahrungen
Moderierter Lern- und Erfahrungsaustausch
Kollegiale Beratung (auch als Methode fuirs
eigene Team)

* Neue Impulse zur Vertiefung

TERMINE & PREIS

therapeutin, Coach

* Ines Wilnhammer, Erzieherin, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), systemische Einzel-, Paar-
und Familientherapeutin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

Datum 20./21. Februar und 12. Juni 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (3 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Miinchen

Kosten 545,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-01
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Selbst- und Zeitmanagement
Prioritaten setzen — das Wesentliche im Blick behalten

Effizientes Selbstmanagement kann Spaf3 machen. Erfolgreiche Ergebnisse zu erzielen, motiviert
Sie fur weitere Schritte — ein guter Plan hierzu ist hilfreich. Dabei ist es wichtig, dass Sie Ihre eigenen
hinderlichen Strukturen erkennen und die dazu passenden Techniken des Selbst- und Zeitmanage-
ments erforschen.

Sie lernen, wie Sie sich erreichbare und attraktive Ziele setzen und diese mit gutem Zeit-
management, Handlungszielen und spielerischen Elementen zum Erfolg fuhren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Zeitdiebe identifizieren Maria Moll, Business (e)-Trainerin (BDVT),

« Zeitqualitaten kennenlernen Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Fachberaterin fur
« Sinnvolle Ziele setzen Stress- und Burnout-Prophylaxe

» Prioritaten setzen und fokussieren

* Richtig planen ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-

gestrebter Leitungsposition ANMERKUNG
Bitte Schreibutensilien und bunte Stifte mit-
bringen
TERMINE & PREIS ﬂ -
(&)
Datum 28. Februar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE) %
e
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen T
Kosten 195,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke E
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-02
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Die stellvertretende Leitung

Als stellvertretende Leitung haben Sie eine verantwortungsvolle Position in lhrer Einrichtung. Durch
die vielfaltigen Anspruche, die an Sie gestellt werden und durch die unterschiedlichen Rollen, die
Sie innerhalb der Einrichtung einnehmen, gleicht es oft einem Spagat, die entsprechende Balance
zwischen Fuhrung und lhren padagogischen Aufgaben zu halten.

In diesem Seminar erhalten Sie nicht nur fundiertes Wissen in Bezug auf ein konstruktives Mitein-
ander, sondern Sie nehmen auch Strategien mit, wie ein solches Miteinander gelingen kann.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*INNEN

+ Reflexion der eigenen Rollen und Haltung » Georg Dengler, Trainer und Coach, Berater

* Rollenvielfalt im Team erkennen der Positiven Psychologie

» Fuhrungs- und Fachwissen erwerben + Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, lang-

» Losungsideen durch kollegiale Beratung jahrige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal-
entwickeln und Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

» Methoden und Inputs, um den eigenen Er-
fahrungsschatz zu erweitern

» Methoden zur Motivation und Bindung von ABSCHLUSS
Mitarbeiter*innen . -

- Impulse fiir Teamentwicklung Teilnahmebescheinigung

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-

gestrebter stellvertretender Leitung

TERMINE & PREIS
Datum 04.und 05. Méarz 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Minchen
Kosten 359,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-03
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Wertschatzende Personalfiihrung in schwierigen
Situationen

Personalfiihrung und Personalpflege gehtren zu den Kernaufgaben von Leitungskréaften. Eine wert-
schatzende und respektvolle Fuhrung ist gekennzeichnet von der Klarheit im eigenen Verhalten und
der Sensibilisierung fur die Prozesse im Team. Bei der Vielzahl unterschiedlicher Gesprachsanlasse
sind nicht immer alle Beteiligten einer Meinung. Auf Augenhéhe miteinander zu kommunizieren
und im Dialog miteinander zu bleiben, auch wenn die Ansichten auseinandergehen, bedeutet, sich
mit unterschiedlichen Positionen auseinanderzusetzen und konstruktive Lésungen zu finden.

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihr eigenes Fuhrungsverhalten und lernen anhand unterschied-
licher Fallbeispiele — gerne auch aus der eigenen Praxis — Methoden zur I6sungsorientierten Ge-
sprachsfuhrung in herausfordernden Situationen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Beruflicher Kontext der Leitung im Span- Silke Fritsch, Erzieherin, langjahrige Kita-Lei-
nungsfeld der Erwartungen tung, systemische Supervisorin und Coach

« Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens (DGSv)

. Klar_heit Uber eigene Ziele und Haltungen
gewinnen ABSCHLUSS

» Motive und Bedurfnisse im Arbeitskontext
. Vorbereit_ung fL‘Jr_herausfordernde Gesprache Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
anhand eines Leitfadens Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
gestrebter Leitungsposition

TERMINE & PREIS E
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Datum 24.und 25. April 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 359,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-04
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Mein neues Bewusstsein als Gruppenleitung

Manche Gruppenleitung erlebt sich im Spagat zwischen der Arbeit mit den Kindern sowie den or-
ganisatorischen und (an)leitenden Aufgaben. Diese Vielfalt an Aufgaben ist Chance und Gefahr zu-
gleich: abwechslungsreiche Arbeitstage, eigene Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten ver-
sus Stress, hohe Anforderungen und groRe Konfliktpotenziale. Die Rolle als Gruppenleitung bringt
viele Herausforderungen, Anspruche und Erwartungen mit sich.

Auch der Rollenwechsel von der*dem Kolleg*in zur Teamleitung einer Gruppe kann zu Spannungen
im Team fuhren. Hilfreich sind zunachst klare Strukturen und eine gerechte Aufgabenverteilung im
Team. Durch sinnvolles Planen, Delegieren und Zeitmanagement gelingt es, im Team Entlastung,
Verantwortungsbewusstsein, gegenseitiges Anerkennen und Vertrauen zu schaffen.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie die Teammitglieder typisieren kénnen sowie Teamarbeit und Fall-
besprechungen effektiv organisieren. Lernen Sie, mogliche Ausléser fur Teamkonflikte zu erkennen
und erweitern Sie lhre Kompetenzen, Konflikte konstruktiv zu 16sen. Die Seminarinhalte verbinden
wir mit lhrer individuellen Praxissituation. Dazu dient auch das Coaching in Halbgruppen am letzten
Seminartag. Nehmen Sie aus dem Seminar ein Bundel an Ideen und hilfreiche Unterlagen fur den
Gruppenalltag mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*INNEN

+ Die Rolle und Aufgaben der Gruppenleitung « Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, lang-

« Zeitmanagement und Strukturierung von jahrige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal-
Aufgaben und Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

» Teamwork, Planen und Delegieren * Ines Wilnhammer, Erzieherin, Dipl.-Sozialpa-

+ Konflikte im Team regeln dagogin (FH), systemische Einzel-, Paar- und

+ Erfahrungsaustausch der Praxissituationen Familientherapeutin

ZIELGRUPPE ABSCHLUSS

Padagogische Fachkréfte in aktueller oder an- Teilnahmebescheinigung

gestrebter Rolle als Gruppenleitung

TERMINE & PREIS

PEYT 07.7/08. Mai und 03. Juli 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (3 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Miinchen

Kosten 495,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-05
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Teamsitzungen gestalten — Teamentwicklung fordern

Wie viel Zeit und Nerven kosten Besprechungen, die ineffektiv oder mit mieser Stimmung ablaufen!
Das geht auch anders, damit sich das Team positiv entwickeln kann.

Fur Teamsitzungen zu begeistern und diese effektiv vorzubereiten, ist eine herausfordernde Lei-
tungsaufgabe. Ist doch das Ziel, kreativ und ergebnisorientiert zu arbeiten, damit Mitarbeiter*innen
gestarkt, informiert und voller Tatendrang in den Kita-Alltag zurtickkehren.

In diesem Seminar lernen Sie Methoden der erfolgreichen Gestaltung von Teamsitzungen durch
gelingende Gesprachsfuhrung kennen und erfahren, wie Sie den Teamfindungsprozess positiv
verandern konnen. Sie erweitern lhr Fachwissen und lernen verschiedene Teamfunktionen sowie
die Phasen der Teamentwicklung kennen. Freuen Sie sich auf eine Methodenvielfalt vom Bespre-
chungsbeginn bis zum Abschluss, um lhre Ziele sicher und mit Leichtigkeit zu erreichen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Effektive Gesprachsfuhrung zur Férderung
der Teamfindung

» Wertschatzende Kommunikation im Team

» Teamfunktionen

» Phasen der Teamentwicklung

» Methoden zur zielgerichteten Gestaltung von
Teamsitzungen

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
gestrebter Leitungsposition

TERMINE & PREIS

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langj&ah-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

ELT

08. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

195,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-06

Seminar-Nr.
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»Out of the box" — alles eine Frage der Improvisation
Methodenwerkstatt zur Forderung der Teamentwicklung

Teamwork, emotionale Intelligenz, Kommunikation, Flexibilitat ... — all das wird immer mehr im Kita-
Alltag benotigt, um diesen fur die Kinder positiv gestalten zu kénnen.

Dieser Seminartag kann spielerisch |hr Denken und Handeln verandern. In einer freien Atmosphare
des Spiels und mit Ubungen aus dem Improvisationstheater ist es moglich, neue Lésungen zu
erproben, angestammte Bahnen zu verlassen, Zugang zu eigenen Ressourcen zu finden, im Dialog
mit anderen neuartige Ideen zu kreieren und Lésungsanséatze von anderen weiterzuentwickeln.

In der spielerischen Lernatmosphéare machen wir Erfahrungen, die allen ein gemeinsames Erlebnis
verschafft und die einen Transfer in |hr Team ermoglichen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
» Lebendiges Miteinander férdern Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
» Spaf und Leichtigkeit gestrebter (stellv.) Leitungsposition

» Teamspirit anregen
» Kommunikation und Zusammenarbeit spiele-

risch erproben REFERENT*INNEN

» Neue Ideen fur den Kita-Alltag

« Denkgewohnheiten auflockern und neue Be- Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjéh-
wertungskriterien entwickeln rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und

Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

DEY 18. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 195,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-07
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Praktikant*innen anleiten — Wegbegleiter*in sein

Praktikant*innen sind zukunftige Unterstutzer Ihrer Einrichtung. Eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Praxisanleiter*in und Praktikant*in tragt zum Gelingen der Anleitung und zu gewinn-
bringenden Lernerfahrungen aller Beteiligten bei. Im Rahmen des Praktikums ist das Anleitungs-
gesprach von zentraler Bedeutung, denn darin reflektiert der*die Praktikant*in mit dem®*der
Anleiter*in als Wegbegleiter*in den beruflichen Entwicklungsweg.

Zur Unterstutzung der Begleitung erfahren Sie im Seminar zahlreiche praxisnahe Instrumente
sowie kreative Methoden, mit denen Sie Ihren Anleitungsprozess effektiv und abwechslungs-
reich gestalten konnen. Auf diesem Weg kénnen Sie die Freude und Motivation auf die Anleitung

entdecken.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ Die Rolle des Wegbegleiters, Erwartungskla-
rung und Aufgabenprofil

- Ideen fur die Start- und Planungsphase des
Praktikums sowie fur die Integration in das
Team

» Gesprachsfuhrung, wertschatzendes
Feedback

» Methoden, mit denen Anleiter*innen die Be-
gleitung meistern kénnen

+ Reflektieren und Bewerten padagogischer
Prozesse

+ Ausbildungsplan und Lernfelder: von der
Ausprobierphase zum zielgerichteten
Handeln

« Vorstellung einer schriftlichen Orientierungs-

hilfe fur die ,,Neuen*

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, die Praktikant*innen
anleiten (werden)

REFERENT*IN

Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-
visorin (DGSv)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

Datum

20. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten

195,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-08

Seminar-Nr.
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Zwischen den Stiihlen

Gratwanderung der Leitung zwischen Beziehung und

Professionalitat

Die Rolle der Leitung ist vielseitig und erfordert oft einen Balanceakt. Eine Herausforderung ist es,
die Erwartungen und Bedurfnisse des Teams mit den eigenen Vorstellungen in Einklang zu bringen
und eine angemessene Position zu finden, die professionelles und qualitatsbewusstes Arbeiten be-
gunstigt. Hier kann die Leitung ungewollt in einen Konflikt geraten.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie sich Leitungskrafte im Rahmen des Konfliktmanagements
verhalten kdnnen, um die Gratwanderung zwischen Beziehung und Professionalitat zu bewaltigen.
Zudem erhalten Sie Handlungshilfen, um nicht zum ,Spielball” der Teammitglieder zu werden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ Reflexion der eigenen Rollenvorstellung und
Erwartungen

» Fuhren durch Fragen

» Fuhrungsbewusstsein schaffen und Rollen-
verstandnis scharfen

« Selbstreflexion und Selbstregulierung

« Zielgruppenorientierte Kommunikation

+ Konfliktmanagement

+ Gemeinsame Bearbeitung von heraus-
fordernden Situationen

» Methoden fur das Selbstcoaching

« Input, Einzel- und Gruppenarbeiten

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte in aktueller Leitungs-
position

REFERENT*IN

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Datum 26. und 27. November 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 359,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-09
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Kollegiale Fallberatung
Strukturierte Beratung von schwierigen Situationen

Im padagogischen Alltag wird das padagogische Personal immer wieder mit Situationen konfron-
tiert, die besonders herausfordernd sein kénnen — beispielsweise individuelle Entwicklungsverlau-
fe oder Auffélligkeiten im Verhalten der Kinder, Kontaktschwierigkeiten in der Kommunikation mit
Eltern oder im Team.

Die kollegiale Fallberatung ist eine Methode zur strukturierten Beratung von schwierigen Situationen,
Fallen und offenen Fragen des Arbeitsalltags.

Wir rekonstruieren lhre Anliegen im Plenum. Durch das Herstellen professioneller Distanz zu den
emotionalen Herausforderungen des Alltags erarbeiten Sie gemeinsam und lésungsorientiert
mogliche weitere Schritte. Mit diesem Seminar erhalten Sie Beratung, Entlastung, neue Per-
spektiven und Handlungsoptionen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Die Grundlagen der kollegialen Fallberatung Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
« Praktische Methoden der Fallbesprechung Kinderpfleger*innen

» Erheben einzelner Sichtweisen,
Multiperspektivitat

« Starkung der Selbstsicherheit REFERENT*IN

» Entwicklung neuer Handlungsperspektiven

« Steigerung der Qualitat und des Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjéh-
professionellen Selbst im Alltag rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und

Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
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TERMINE & PREIS E

Datum 26. Februar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-10
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Gelassenheit beginnt im Kopf
Dem Stress ein Schnippchen schlagen

Sie haben einen tollen Job. Ihre Arbeit macht Spaf3. Dennoch gibt es Zeiten hoher Anforderungen,
in denen es Ihnen schwerfallt, gelassen und handlungsfahig zu bleiben, gut mit Ihren Ressourcen zu
haushalten und eigene Grenzen zu wahren.

Doch auch wenn auBere Umstande unglnstig sind, es Personalengpéasse gibt, ungeklarte Konflikte
schwelen oder Eltern sich beschweren, sind es letztlich unsere eigene Bewertung und (zu) hohe
Selbstanspruiche, die Anforderungen zu Belastungen werden lassen.

Im Seminar beschaftigen Sie sich mit inneren Antreibern und Glaubensséatzen. Sie erfahren, wel-
che Grundhaltungen, Kompetenzen und Ressourcen lhnen dabei helfen, lhre Widerstandskraft
zu stérken und woraus Sie dauerhaft die notwendige Energie fur einen fordernden Arbeitstag
schopfenkonnen.Das Resultat: mehr Energie,mehr Freude, mehr Lebensqualitat. Werden Sie zu lhrer
eigenen Gesundheitsexpertin!

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Stress beginnt im Kopf. Gelassenheit auch. Jutta Preisinger, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
» Grenzen setzen - sich selbst und anderen NLP-Practitioner, zertifizierte Stress-

+ Abschalten und Umschalten managementtrainerin

» Genusstraining
« Fit fur die Kita = Bewegung und Entspannung ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS E

Datum 09. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-11
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Padagogische Fachbegriffe in deutscher Sprache sicher
beherrschen
Far Mitarbeiter*innen mit anderer Muttersprache

Anerkannten Fachkréaften und Ergénzungskraften mit einer anderen Muttersprache als Deutsch
fallt es im Kita-Alltag oft schwer, fachlich angemessen mit den Kindern, Kolleg¥innen oder Eltern
Uber die Bildungs- und Erziehungsprozesse zu sprechen. Dabei setzen sie sich gedanklich intensiv
mit dem Geschehen auseinander. Es fehlen jedoch die deutschen Begriffe und Formulierungen aus
der Fachsprache.

Im , padagogischen Deutschkurs" erlernen Sie zum einen elementare Grundlagen des BEP. Zum
anderen erfahren Sie typische Lernprozesse und Kommunikationssituationen aus dem pada-
gogischen Alltag einer Kita und erweitern Ihre Deutschkenntnisse hinsichtlich mundlicher und
schriftlicher Kommunikation mit Kindern, Kolleg*innen und Eltern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Kernaussagen des BEP verstehen und an- Marianne Frey, Erzieherin, Sprachberaterin,
wenden Multiplikatorin fur kultursensible Bildung, PR-

» Gesprachssituationen tben, z.B. ein Entwick- Beraterin, Journalistin, Mitherausgeberin , Kita
lungsgesprach aktuell” (Bayern)

« Padagogisches Fachvokabular erarbeiten

» Horverstehen im Dialog verbessern ABSCHLUSS

» Umgang mit Fachtexten: Lese- und schrift-
sprachliche Kompetenzen erweitern Teilnahmebescheinigung

ZIELGRUPPE

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte mit
B2-Sprachniveau

TERMINE & PREIS
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Datum 11. und 12. April 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-12
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Manner in der Kita

Dieser Workshop fur Manner bietet lhnen die Gelegenheit, sich mit der Rolle und den taglichen
Herausforderungen einer mannlichen Fachkraft im frauendominierten Kita-Betrieb auseinanderzu-
setzen. Sie ergruinden die Bedeutung der Geschlechterrolle und die Wirkung von mannlichen Fach-
kraften auf die Entwicklung und das Sozialverhalten der Kinder.

Im Seminar richten Sie den Blick auf die positiven Effekte von Mannern in Kitas. Gemeinsam mit
Ihren Kollegen tberlegen Sie sich konkrete Losungen fur mehr Anerkennung und Akzeptanz - so-
wohl im eigenen Team als auch gegenuber Eltern. Mittels Kommunikationstraining und konkreter
Fallberatung vertiefen Sie Ihre Erkenntnisse.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Die eigene Rolle und Haltung reflektieren

» Mit Klischees aufraumen und neues Selbst-
bewusstsein starken

» Wie das Team und Eltern von mannlichen
Fachkraften profitieren

» Geschlechtssensibel kommunizieren

« Eltern ins Boot holen und Vertrauen festigen

« Eigene Erfahrungen und konkrete Falle in der

Nur fir Manner: Leitungen, padagogische
Fachkréfte, Erzieher und Kinderpfleger/
Ergénzungskrafte

REFERENT*IN

Christoph Weihrather, Padagoge (M.A.), Lehr-
kraft einer Fachakademie fur Sozialpadagogik

kollegialen Fallberatung besprechen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

15. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

TERMINE & PREIS

PELI

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-13
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So wirke ich...! - Rhetorik und Kérpersprache
Sprech- und Korperverhalten wahrnehmen und optimieren

Im beruflichen Alltag sind wir oft so eingespannt, dass uns nicht bewusst ist, wie wir auf andere
eigentlich wirken. Erst wenn unser Gegentiber unerwartet reagiert oder es gar zu Konflikten kommt,
dammert uns vielleicht, dass wir dies unbewusst mit unserem Sprech- oder Kérperverhalten aus-
gelost haben kdnnten.

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre gewohnte Korpersprache und lhre stimmliche Wirkung.
Dazu wechseln sich theoretische Inputs mit praktischen Ubungen ab. Sie erhalten eine video-
gestutzte Auftrittsanalyse, die mit Ihrem eigenen Smartphone aufgenommen wird. In einem
vertrauensvollen Rahmen und mit viel Spaf3 in der Gruppe der Teilnehmenden lernen Sie, in
Zukunft bewusster und positiver auf andere zu wirken.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Input zu Korpersprache und Prasenz
« Praktisches Ausprobieren einer prasenten

Eva Marianne Schulz, staatl. geprufte Schau-
spielerin, Sprecherin, Coach

Korpersprache

» Theorieeinheit: Rhetorik und Sprechwirkung

+ Ubungen zum , Brustton der Uberzeugung"
und zu rhetorischen Mitteln

« Videogestutztes Einzelfeedback zum persén-
lichen Auftritt

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ZIELGRUPPE ANMERKUNG

Bitte bringen Sie Ihr privates Smartphone mit,
um sich selbst damit zu filmen. Achten Sie da-
rauf, dass gentigend Speicherplatz vorhanden
ist. AuBerdem bitte Lade- und Datenkabel fur
das Handy mitbringen!

17. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-14

Seminar-Nr.
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Die Stimme im Kita-Alltag schonen und selbstbewusst
einsetzen

Viel und ausdauernd zu sprechen, gehort gerade fur paddagogische Mitarbeiter*innen zum Arbeits-
alltag. Bei falschem Umgang mit der Stimme und dauerhafter Uberbelastung kann das zu Stimm-
problemen wie Rausperzwang oder Heiserkeit fuhren.

In diesem Seminar lernen Sie den bewussten, schonenden und effizienten Umgang mit dem ,Werk-
zeug" Stimme. Das umfasst Ubungen zu Haltung, Atem und Stimmsitz ebenso wie kurze Theo-
rieeinheiten zum Versténdnis des Stimmapparats. Ein weiterer Schwerpunkt liegt darauf, wie ein
selbstbewusstes Auftreten — ganz stimmschonend — durch Prasenz statt durch Lautstarke gelingt.
Zudem nehmen Sie viele Ideen fur Stimmpflege und Warm-up-Ubungen mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
. Ha}ltungscheck: FlieBt der Atem, flieBt die Leitungskrafte, padagogische Fachkréfte, Er-
Stimme! i zieher*innen und Kinderpfleger*innen
* Theorieeinheit zum Aufbau des Stimm- und
Sprechapparats
+ Ubungen fur Stimmsitz, Kérperbewusstsein REFERENT*IN
und Atem ) o
« Nonverbal Gehor finden: Ubungen zu Pra- Eva Marianne Schulz, staatl. geprifte Schau-
senz und Korpersprache spielerin, Sprecherin, Coach
« Tipps fur ein morgendliches Stimm-Warm-up
und Stimmpflege ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
TERMINE & PREIS ﬂ

Datum 14. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-15
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Die Leichtigkeit des Seins
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Die Kraft des Humors, alltéaglichen Schwierigkeiten mit
heiterer Gelassenheit zu begegnen

+Humor ist der Knopf, der verhindert, dass einem der Kragen platzt.”

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Humor Ihre Gedanken, Ihre Psyche und lhren Kérper
positiv beeinflussen. Sie fordern die Fahigkeit, den alltaglichen Schwierigkeiten sowie den mensch-
lichen wie weltlichen Unzulénglichkeiten mit heiterer Gelassenheit zu begegnen. Ob ,Kampf* oder

,Tanz" entscheiden Sie.

Angewandte Humortechniken tragen dazu bei, herausfordernden Situationen leichter und kreativer
zu begegnen. Dadurch kénnen Sie sowohl als Teamleitung dem ganzen Team oder auch als Team-
mitglied dabei helfen, aus dem bekannten Jammertal emporzusteigen, um den Fokus wieder mehr
auf das Gelingende zu richten. Durch den neu gewonnenen Blickwinkel kénnen Sie die Beziehungs-
gestaltung und die Teamentwicklung positiv beeinflussen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Lachforschung (Gelotologie) und die positi-
ven Auswirkungen des Lachens

» Humortechniken — Humor entwickeln

« Die innere Einstellung macht's

» Grenzen des Humors — wo braucht es etwas
anderes

* Raus aus dem Jammertal — humorvoll
Loésungen finden

» Abgrenzung — was Humor nicht ist

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin
(DVNLP), systemischer Coach (ECA), Grund-
ausbildung in gewaltfreier Kommunikation,
,Clown und Kommunikation" (AEVO)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Datum

11. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-16

Seminar-Nr.
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Freundlich und klar 'Nein' sagen
Wie positive Abgrenzung gelingt

Richtig ,Nein® sagen zu kénnen, ohne sich schuldig zu fuhlen, ist unabdingbar, wenn Sie mit
Menschen arbeiten. Wichtig dabei ist, dass Sie lhre eigenen Bedurfnisse gut kennen und wissen,
was Sie brauchen, wo lhre Grenzen sind und wie Sie diese einhalten.

Die richtige Haltung und die richtigen Worte zu finden, fallt manchmal schwer. Sie lernen in inter-

118

aktiven Ubungen an diesem gemeinsamen Seminartag, wie das gelingen kann.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

* Richtig ,Nein“ sagen

+ Bedurfnisse erkennen

» Grenzen setzen, pflegen und halten
+ Sprache und (Korper-)Haltung

« Einstellungen und Glaubenssatze

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Maria Moll, Business (e)-Trainerin (BDVT),
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Fachberaterin fur
Stress- und Burnout-Prophylaxe

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ANMERKUNG

Bitte Schreibutensilien und Buntstifte
mitbringen

Datum

18. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-17
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Witzig, spritzig und doch nicht hitzig
Gesprachssituationen souveran meistern

Kennen Sie Gesprachssituationen, in denen Sie nicht wissen, was Sie sagen sollen? Oder Sie den-
ken, Sie mussen sich rechtfertigen? Dabei gibt es viele Moglichkeiten zu reagieren — kommunikative
Varianten, die witzig, spritzig und doch nicht hitzig sind und die Sie in diesem Seminar eintben.
Sie konnen zum Beispiel mit einer Frage antworten oder humorvoll damit umgehen, um dem Ge-
sprach die Dramatik zu nehmen. AuBerdem Uben wir, wie Sie es schaffen, ruhig zu bleiben, wenn Sie

personlich verbal angegriffen werden.

So lernen Sie in diesem Seminar, situationsspezifisch mit geeigneten und effektiven Gesprachs-
techniken zu reagieren und dabei ein gutes Gefthl zu haben.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Wie unsere innere Einstellung dazu beitragt,
dass Gesprache gelingen

» Wertschatzende und I6sungsorientierte
Gesprachstechniken

» Wer fragt, der fuhrt — verschiedene Frage-
arten fur diverse Anlasse

« Einsatz von Humor, um den Blickwinkel zu
verandern

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin
(DVNLP), systemischer Coach (ECA), Grund-
ausbildung in gewaltfreier Kommunikation

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Datum

28. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-18

Seminar-Nr.
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Kraftvoll berufliche und private Herausforderungen meistern
Eigene Resilienz stéarken

Der Kita-Alltag ist oft sehr herausfordernd und stressig. Was kann ich als Erzieher¥*in tun, um
nach Belastungen in meiner Kraft zu bleiben oder wieder schnell in meine Kraft zu kommen?
Wie schaffe ich es, mit schwierigen Situationen besser umzugehen? Wie gelingt es mir, auch in
schwierigen Zeiten das Positive zu sehen?

In diesem Seminar haben Sie die Moglichkeit, sich wichtiges Wissen zu diesen Themen anzueig-
nen und praktisch einzutiben. Sie lernen, neue Strategien und Wege fur sich zu erkennen und zu
erarbeiten, um Ihre Widerstandsfahigkeit zu starken, zu festigen und zu verbessern.

In einem sehr wertschatzenden Miteinander erfahren Sie fundierte wissenschaftliche Empfehlun-
gen und Erkenntnisse, die Ihr Arbeits- und Berufsleben nachhaltig veréndern werden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

* Vorsprung durch Wissen: Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Was ist Resilienz? Wie kann man sie , ler- Kinderpfleger*innen
nen“?

» Achtsamkeit als Kernkompetenz: ,Raus aus REFERENT*IN

dem Autopiloten”
* Kraft durch Klarheit: Was sind belastende

Faktoren im Kita-Alltag?, Was sind Energie- Georg Dengler, Trainer und Coach, Berater der

fresser? Und: Was gibt mir Kraft? Positiven Psychologie
* Broaden & Build:
Lebensfreude und Widerstandsfahigkeit ABSCHLUSS
durch positive Emotionen
* Kraft.voll.: Eigene Ressourcen und Stéarken Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
gezielt und wirksam zum Einsatz bringen Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
TERMINE & PREIS ﬂ

Datum 02. Dezember 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-19
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Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
leicht umsetzen
Fur Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen

Auf Wunsch vieler Teilnehmenden wendet sich dieses dreitagige Seminar speziell an padagogische
Mitarbeiter* innen, die in der deutschen Sprache noch unsicher sind: Inhaltlich identisch mit dem
zweitagigen BEP-Seminar (Seite 122), jedoch sprachlich einfacher und langsamer, damit die Teil-
nehmer*innen die Inhalte besser verstehen und umsetzen kénnen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist die Basis fur die Arbeit des pddagogischen
Personals in Kitas. Der BEP erklart, wie die Mitarbeiter* innen die Bildung und Erziehung der Kinder
gestalten sollen — gemafl dem aktuellen Versténdnis von Bildung und Erziehung. Fur die Kita-Arbeit
enthalt der BEP, neben den theoretischen Grundlagen, viele anregende Beispiele aus der Praxis.
Insbesondere fur padagogische Mitarbeiter*innen, die ihre Ausbildung bzw. ihr Studium in anderen
Landern absolviert und eine andere Muttersprache haben, ist es bedeutend, eine Einfuhrung in den
BEP zu erhalten, um ihre Arbeit dem entsprechend gestalten zu konnen. In diesem Seminar erfah-
ren Sie, wie Sie die Inhalte des BEP im Kita-Alltag umsetzen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*INNEN

« EinfUhrung in die Inhalte des BEP Monika Liebherr, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),

« Bildungs- und Erziehungsplan O bis 6 Jahre

» Menschenbild und padagogische Prinzipien

+ Die Basiskompetenzen der Kinder

« Die Ubergange des Kindes und Konsistenz im

Trainerin in der Erwachsenenbildung,
systemischer Coach (SG)

ABSCHLUSS

Bildungsverlauf (Transitionen)

» Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche mit Beispielen

* Partizipation

+ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Teilnahmebescheinigung

ANMERKUNG

« Vergleich mit padagogischen Grundséatzen
der eigenen Ausbildung Bitte bringen Sie die aktuelle Ausgabe des BEP

mit, Mitarbeiter¥innen aus dem Krippen-

bereich bitte zusatzlich die Handreichung zum

BEP von O bis 3 Jahren.

Fur Hort-Mitarbeiter*innen bieten wir ein eige-

nes BEP-Seminar online an, siehe Seite 241.

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen mit geringen
Deutsch-Kenntnissen

TERMINE & PREIS

Termin 1: 17. bis 19. Januar 2024 | Termin 2: 17. bis 19. April 2024
Termin 3: 25. bis 27. September 2024 | Termin 4: 27. bis 29. November 2024
jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (3 Tage a 8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten 449,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

. Termin 1: Mii-Ki 24-20 | Termin 2: Mii-Ki 24-21
Seminar-Nr.

Termin 3: Mii-Ki 24-22 | Termin 4: Mii-Ki 24-23
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Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
leicht umsetzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist fur das padagogische Personal in Kitas der
Leitfaden fur die Bildung und Erziehung der Kinder. Der BEP veranschaulicht, wie die padagogi-
schen Mitarbeiter*innen ihre tégliche Arbeit am Kind gemaf des aktuellen Bildungs- und Erzie-
hungsverstandnisses gestalten sollen.

Zusétzlich zu den theoretischen Grundlagen enthalt der BEP fur die padagogische Arbeit viele
anregende Praxisbeispiele. Bei diesem zweitdgigen Seminar lernen Sie die Inhalte des BEP im
Uberblick kennen und erfahren, wie Sie diese im Kita-Alltag umsetzen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Die bayerischen Leitlinien fur die Bildung Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
und Emehung von Kindern bis zum Ende der Kinderpfleger*innen mit mindestens guten
Grundschulzeit Deutsch-Kenntnissen

Die Notwendigkeit eines Bildungs- und
Erziehungsplans fur den Elementarbereich
Menschenbild und padagogische Prinzipien,
die dem BEP zugrunde liegen

REFERENT*INNEN

- Die Basiskompetenzen des Kindes . Momkq L|_ebherr, D|p|.-SOZ|aIp2_idagog|n (FH),

- Die Ubergange des Kindes und Konsistenz Tr_alnerln in der Erwachsenenbildung, syste-
im Bildungsverlauf (Transitionen) mischer Coach (SG) o

» Der Umgang mit individuellen Unterschieden + Frank Deininger, Erzieher, langjahriger
und soziokultureller Vielfalt Kita-Leiter, pad. Fachkraft fur systemische

+ Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
bereiche mit Beispielen « Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, lang-

« Partizipation jahrige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal-

+ Moderieren und Gestalten von Bildungs- und Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

und Erziehungsprozessen
Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ABSCHLUSS

mit Eltern
» Kooperation und Vernetzung mit anderen Teilnahmebescheinigung
Stellen
» Beobachtung, Evaluation und Weiterent-
wicklung ANMERKUNG
Fur Hort-Mitarbeiter*innen bieten wir ein eige-
nes BEP-Seminar online an, siehe Seite 241.
TERMINE & PREIS

Termin 1: 29. Februar und 01. Marz 2024 | Termin 2: 07. und 08. Mai 2024
Termin 3: 08.und 09. Juli 2024 | Termin 4: 23. und 24. September 2024
Termin 5: 06. und 07. November 2024 | Termin 6: 11. und 12. Dezember 2024
jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-24 | Termin 2: Mii-Ki 24-25
Seminar-Nr. Termin 3: Mii-Ki 24-26 | Termin 4: Mii-Ki 24-27
Termin 5: Mii-Ki 24-28 | Termin 6: Mii-Ki 24-29
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Einfilhrung in die Systemische Padagogik

Wer lernt, systemisch zu denken und zu handeln, hat es im Erziehungsalltag leichter. Systemisch
l6sungsorientiertes Arbeiten ist kreativ, bringt Gelassenheit und schafft eine konstruktive
Umgangskultur. Grundlage ist ein Menschenbild, das jede*n Einzelne*n ernst nimmt, aktiv in den
Erziehungsprozess einbezieht und sich an Ressourcen, Starken und Fahigkeiten orientiert.

In diesem Seminar erfahren Sie praxisrelevantes Hintergrundwissen und entwickeln konkrete
Handlungsschritte, die im Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und Kolleg*innen nutzlich
sind. Sie erlernen hilfreiche Techniken und Methoden fur die Arbeit mit Einzelnen und Gruppen.
Diese reichen von Fragetechniken bis hin zur analogen Arbeit mit Figuren oder Gegenstanden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
* Kennenlernen und Eintiben der Grundlagen Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
von systemisch-lésungsorientierter Arbeit Kinderpfleger*innen

mit Kindern, Kolleg*innen und Eltern

» Padagogische Beziehungen erfolgreich REFERENT*IN

gestalten
» Ressourcen und Stérken padagogisch nutzen ) ) N )
- Die eigene Rolle in einem systemisch Oliver Spalt, Dipl.-Sozialpadagoge, Systemi-
orientierten Handlungsmodell scher Berater (SG) mit Zusatzausbildung in

systemischer Padagogik

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 1 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 07. und 08. M&rz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 16. und 17. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

PEL
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-30
Termin 2: Mii-Ki 24-31

Seminar-Nr.
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Einfiihrung in die Montessori-Padagogik
Ubungen des praktischen Lebens nach Maria Montessori

. Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fir mich. " (M. Montessori)

In diesem Seminar lernen Sie die Inhalte und Prinzipien der Montessori-Padagogik kennen, um
diese auf die ,,Ubungen des praktischen Lebens" zu tibertragen.

Sie erleben, wie das Kind in seiner Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit unterstutzt werden kann
und es damit den ,Schlussel zur Welt erhéalt”. Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen
erarbeiten Sie sowohl Grundiibungen wie das Léffeln, Schutten und GieBen als auch Ubungen aus
dem Bereich ,,Pflege der eigenen Person” oder ,Pflege der Umgebung". Dartiber hinaus lernen Sie
anhand zahlreicher Beispiele die Bewegungserziehung der Montessori-Padagogik kennen, zu der
Stille-Ubungen ebenso gehéren wie das ,,Gehen auf der Linie”.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT¥*IN
+ Montessori-Padagogik und die aktuellen Brigitte Richter, Musikp&dagogin, Montessori-
Bildungs- und Erziehungsfragen ) Padagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,
» Warum diese Ubungen wichtig und zeit- Psychomotorik, Orff-Musiktherapie
gemal sind

* Integration der Montessori-Padagogik in den ABSCHLUSS
Arbeitsalltag

+ Eigenes Material nach Montessori-Prinzipien

zum Mitnehmen gestalten Teilnahmebescheinigung

ZIELGRUPPE ANMERKUNG
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und E_ltte brlngen Sie eine Decke, Buntstifte und ein
: . ineal mit.
Kinderpfleger*innen
TERMINE & PREIS
DEL 14. und 15. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
Kosten 335,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-32
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Elterngespriche erfolgreich gestalten
Grundlagen und Techniken

Das Gespréach zwischen Gruppenkraft und Eltern ist ein notwendiger und wichtiger Teil der Auf-
gaben in der Kindertagesstéatte, um die Entwicklung des Kindes gemeinsam zu unterstttzen und
positiv zu beeinflussen.

In diesem Seminar nehmen Sie das Rustzeug fur eine erfolgreiche Gestaltung der Elternkommu-
nikation mit. Sie lernen Struktur und Ablauf von Elterngesprachen besser verstehen und tben die
Anwendung gezielter Methoden ein.Es wechseln sich fachliche Informationen, bildhafte Demons-
trationen, Rollenspiele, Ubungen und Kleingruppenarbeit ab, in denen konkrete Situationen aus
Ihrem Arbeitsfeld bearbeitet werden.

Sie erhalten die Moglichkeit zum kollegialen Austausch und zur strukturierten Reflexion Ihrer beruf-

lichen Erfahrungen, um den Transfer in lhre praktische Arbeit erfolgreich zu unterstutzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Wie bereite ich ein Elterngespréach vor?

» Was ist wichtig fur den Start, den Ablauf und
den Abschluss des Gesprachs?

» Welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten
haben verschiedene Gesprachsformen?

» Welche Methoden sind hilfreich, um ein
Gespréach zu strukturieren und einen guten
Uberblick zu erhalten?

» Welche Formulierungen sind hilfreich?

» Was kann ich tun, wenn Konflikte oder Be-
schwerden im Gespréach auftauchen?

» Wie kann ich schwierige Themen anspre-
chen?

» Welche Faktoren sind wichtig, damit die Zu-
sammenarbeit mit Eltern gelingt?

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*INNEN

« Birgit Pittig, Dipl.-Psychologin, systemische
Therapeutin (DGSF), Supervisorin/Coach
(DGSV)

» Carmen Osten, Dipl.-Psychologin, Psycho-
therapeutin, Dozentin, Weiterbildungen
u.a. zu systemischer Therapie, Coaching,
Bindungsforschung, Kinder- und Jugendpsy-
chotherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,
100/101 und 202/203)

Datum

Termin 1: 14. und 15. Marz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 14. und 15. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-33

S Termin 2: Mi-Ki 24-34
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Elterngespréache ressourcenorientiert fithren
Neue Perspektiven und Methoden

Nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan haben Fachkrafte die spannende und
herausfordernde Aufgabe, mit dem Familiensystem im Sinne der bestméglichen Foérderung und
Bildung der Kinder zusammenzuarbeiten. Eine wertschatzende Haltung gegentiber den Eltern ist
die Voraussetzung fur den Aufbau einer gelingenden und vertrauensvollen Beziehung.

Seien Sie neugierig, lassen Sie sich auf einen Perspektivwechsel ein und erfahren Sie, wie hilfreich
ein ressourcenorientierter Blick auf Elterngesprache sein kann. Sie erhalten Instrumente und Me-
thoden an die Hand, die Sie unterstutzen, die Zusammenarbeit mit den Eltern transparent und
nachhaltig zu gestalten. Zielfuhrende Anregungen aus dem Methodenkoffer fur die Praxis werden
Ihre Arbeit und speziell Ihre Zusammenarbeit mit den Eltern bereichern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Wie Elterngesprache gelingen Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
+ Auf was es bei der Vorbereitung ankommt rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
* Innere Haltung — auBere Wirkung Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

* Instrument der ,Ressourcen-Sonne*

» Losungsorientierte Gesprachsfuhrung ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fiir Mo-

dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
Kinderpfleger*innen fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,
100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS 65| 52| o5 03

Termin 1: 10. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

2atiny Termin 2. 05. November 2024, 09:00 — 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-35
Termin 2: Mii-Ki 24-36

Seminar-Nr.
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Schwierige Elterngesprache souverén fiihren

Oft passen die Antworten der padagogischen Mitarbeiter*innen nicht zu den Bedurfnissen und
Interessen der Eltern — es kommt zu Konflikten. Nicht selten fuhlen sich Eltern vom Personal
personlich angegriffen, wenn sie etwas horen, das nicht ihren Erwartungen und Vorstellungen
entspricht. Wie gelingt es nun, solche Konflikte in der Elternkommunikation als Chance zur Weiter-

entwicklung zu sehen?

In diesem Seminar lernen Sie, Ihr inneres Beraterteam" zu nutzen, groBte ,Fehler” in konfliktrei-
chen Gesprachen zu vermeiden, um die anstehenden Herausforderungen mit Bravour zu meistern.

Hierzu wissen Sie hilfreiche Interventionen aus dem systemischen Ansatz und die Wirkung von
Sprache einzusetzen, damit Ihnen ,schwierige” Elterngesprache kunftig souveran und leicht

gelingen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

« Intensivierung des Dialogs: das Verhéltnis
der Gesprachspartner positiv gestalten

* Probleme erkennen, schwierige Themen an-
sprechen und systemisch reagieren

+ Strategien zum I6sungsorientierten Ansatz
kennenlernen

» Probleme als Chancen zur Weiterentwicklung
aller Beteiligten

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

REFERENT*IN

Frank Deininger, Erzieher, langjéhriger Kita-Lei-
ter, pad. Fachkraft fur systemische Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft, systemischer
Berater

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur
Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199),
fur Modul KP 5 (Seite 98/99 und 200/201)
und fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,
100/101 und 202/203)

PEL

Termin 1: 04. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Termin 2: 22. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-37

St S T min 2: Mii-Ki 24-38
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Entwicklungspsychologie fiir Kinder unter 3 Jahren

In den letzten Jahrzehnten wird der Entwicklung von Kleinkindern eine enorme Bedeutung zuge-
schrieben. Neueste Erkenntnisse aus Psychologie, Bindungsforschung und Neurobiologie zeigen,
dass in frihester Kindheit viel bedeutungsvollere Entwicklungsprozesse durchlaufen werden, als
bisher angenommen.

In diesem zweitagigen Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber Theorien und Erkenntnisse aus
der Entwicklungspsychologie, die Ihren Blickwinkel auf Kinder von O bis 3 Jahren erweitern und fur
die Gestaltung Ihrer taglichen Arbeit von Nutzen sind.

Konkrete Beispiele und Videosequenzen helfen lhnen dabei, die entwicklungspsychologischen
Erkenntnisse auf Ihren Berufsalltag zu Gibertragen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Die neuesten Erkenntnisse tiber den ,kompe- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
tenten Saugling” Kinderpfleger*innen

» Welche ,Meilensteine” bei der Bewegungs-
und Sprachentwicklung sind zu beachten? REFERENT*INNEN

+ Die Entwickelung von Wahrnehmung und

Denken bei Kindern « Birgit Pittig, Dipl.-Psychologin, systemische

» Welche Spielphasen und -formen gibt es? - o
» Wie entsteht ein eigenes Selbst? Igéggeutm (DGSF), Supervisorin/Coach

» Wie kommunizieren Kinder?
» Wie wichtig ist die Bindungsbeziehung zu
Ilhnen als padagogische Fachkraft?

» Carmen Osten, Dipl.-Psychologin, Psycho-
therapeutin, Dozentin, Weiterbildungen
u.a. zu Systemischer Therapie, Coaching,
Bindungsforschung, Kinder- und Jugendpsy-
chotherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 26. und 27. Februar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

[T Termin 2: 21. und 22. November 2024, 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage & 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-39
Termin 2: Mii-Ki 24-40

Seminar-Nr.
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Alltagsmaterialien faszinieren Kleinkinder zum Spielen
und Lernen

Das kindliche Spiel mit und das Entdecken von mit verschiedensten Alltagsmaterialien und Ge-
genstanden, die nie zum Spielen konzipiert wurden, ist Uberall zu beobachten. Neben buntem
Kinderspielzeug oder padagogischem Fordermaterial stellen Alltagsdinge fur padagogisches Fach-
personal einen unglaublichen Schatz an Bildungsmaterial dar.

Sie sind eingeladen, in diesem Seminar neue Ideen zu sammeln und mit den Grundgedanken des
BEP zu verknupfen. Dabei konnen Sie Materialien selbst ausprobieren und Ideen entwickeln, wie Sie
dadurch das intensive Spiel der Kinder unterstttzen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Erkundendes Explorationsspiel in der Krippe Claudia Cesur, Erzieherin, langjéhrige Krip-

» Angebot an alternativen Beschaftigungs- penleitung, staatl. anerk. Sozialfachwirtin,
materialien Fachkraft fur Kleinkindpadagogik, Fachkraft fur

» Neue Spielideen entwickeln Bildungsjahr- und Beratungskompetenz

» Materialkunde und -erprobung

+ Parallelspiel ABSCHLUSS

» Den Bezug zum BEP und dessen Bildungs-
verstéandnis herstellen

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 27. Februar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen
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Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-41
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Eingew6hnung fiir Kinder unter 3 Jahren

Neue Erkenntnisse aus der Bindungs- und Hirnforschung machen die Eingewdhnung in eine
Betreuungseinrichtung zu einer lebenslang pragenden Erfahrung. Padagogische Mitarbeiter*in-
nen sind dabei besonders gefordert, dem Kind, seinen Eltern und der Gruppe gerecht zu werden.
Sie brauchen eine hohe Achtsamkeit und qualifiziertes Wissen, um den Eingewdhnungsprozess

gelingend zu gestalten.

Im Seminar lernen Sie sowohl theoretische Grundlagen mit aktuellen Informationen aus der
Hirnforschung als auch praktische Vorgehensweisen, die einen Beziehungsaufbau und die
Integration in die Gruppe erleichtern. Zusatzlich erfahren Sie, wie Sie in dieser Zeit den Grundstein
far eine gelingende Elternarbeit legen und die Eltern fur die padagogische Arbeit sensibilisieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Sie kennen Bindungsformen und leiten dar-
aus die Gestaltung der Eingewohnung ab.

« Sie machen sich die Eltern zu Partner¥*innen
im Eingewdhnungsprozess.

« Sie scharfen Ihren Blick und dokumentieren
die wichtigsten Schritte.

« Sie lernen praktische Werkzeuge kennen, die
Kindern den Ubergang erleichtern.

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-
rin, Supervisorin, Familienberaterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

Datum

06. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-42

Seminar-Nr.
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Spracherwerb und sprachliche Bildung von Kleinkindern

Der kindliche Spracherwerb wird besonders im Krippenalter durch sprachliches Vorbild, durch
Ausprobieren, Ergreifen und Begreifen ganzheitlich entwickelt und geférdert.

In diesem Seminar erfahren Sie sowohl die Grundlagen zum Spracherwerb als auch vielfaltige
Praxisbeispiele flr eine alltagsintegrierte und mehrsprachlich unterstttzende Sprachbildung.

Von der Gestaltung direkt umsetzbarer Bildungsangebote bis hin zum kreativen Materialeinsatz -
sprachliche Bildung wird im Seminar vielfaltig und mit Freude am praktischen Tun erfahrbar.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Grundlagen des kindlichen Spracherwerbs

» Bewusster und ganzheitlicher Umgang mit
Sprache

» Wertschatzung und Integration der Familien-
sprachen in den Kita-Alltag

» Kennenlernen unterschiedlicher Material-
angebote im Bereich , Literacy” der O- bis
3-Jahrigen

» Best Practice von Angeboten fir eine alltags-
integrierte Sprachbildung

» Kennenlernen und Entwickeln eigener Ideen,
wie Fingerspiele und Mitmachgeschichten

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Marianne Frey, Erzieherin, Sprachberaterin,
Multiplikatorin fur kultursensible Bildung, PR-
Beraterin, Journalistin, Mitherausgeberin , Kita
aktuell” (Bayern)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

Datum

08. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-43
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Wenn Krippenkinder bei3en und kratzen

Im zweiten und dritten Lebensjahr ist es bis zu einem gewissen Mafe ,,normal”, dass Kinder bei-
Ren. lhnen fehlen meist noch andere Ausdrucksformen, z.B. sprachliche, um Geftihle wie Frust und
Wut auszudrtcken. Oft ist der Ausloser ein Besitztumskonflikt: Das beliebte Spielzeug, mit dem
das Kind gerade spielt, wird von einem anderen Krippenkind weggenommen - , geklaut”. Welch
eine Katastrophe! Rangeleien und Schubsereien regeln die Streithahne meistens selbst und es
erfordert nur geringe Begleitung seitens der Padagog*innen. So werden soziale Kompetenzen fur
das spatere Leben getibt und gelernt.

Beim BeiBen ist es anders: Es ist eindeutig eine koérperliche Grenziberschreitung und mithilfe
der padagogischen Mitarbeiter*innen geregelt werden. Bisswunden kénnen lange sichtbar blei-
ben, sie heilen langsam und kénnen medizinische Folgen haben, z.B. Entziindung und Narben.
Eltern von betroffenen Kindern sind verunsichert und fordern oft den Ausschluss des bei3enden
Kindes. Die Eltern des ,BeiBBers” sind verzweifelt und wissen nicht, was zu tun ist. Unruhe und
Verunsicherung auf allen Seiten. Im Seminar erfahren Sie praxisnah, mogliche Ursachen des
BeiBens zu analysieren und zu verstehen. Zudem lernen Sie Handlungsoptionen ftr den Umgang
mit , bissigen” Situationen kennen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Neuestes aus der Konfliktforschung bei
Kindern unter drei Jahren

» Besonderheiten in der Entwicklung
(Autonomiephase, Gehirnentwicklung)

» Warum beiBBen junge Kinder?
Ursachenanalyse

« Strategien und Handlungsmaoglichkeiten in
der Praxis

« Eltern, Schweigepflicht, ,rechtliche" Fragen

+ Fallbesprechungen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Anne Pulkinnen, Dipl.-P&dagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

PELI

11. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-44
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Kinder mit Regulationsstérungen in der Krippe

Fur manche Kinder ist der Krippenalltag eine echte Herausforderung. Fur die betreuenden Pada-
gog*innen gilt das ebenso — Weinen, Quengeln und Wutausbriiche stehen auf der Tagesordnung.
Haufig ist nicht klar, welche Auffalligkeit das Kind selbst in die Einrichtung , mitbringt” oder ob das
Kind durch die vielen Reize eines Krippentages tUberfordert wird.

In diesem Seminar erfahren Sie anhand von praktischen Fallbeispielen und Videosequenzen,
was unter fruhkindlichen Regulationsstorungen zu verstehen ist und wie sich diese auBern. Sie
erarbeiten verschiedene Moglichkeiten, um den Krippenalltag fur alle Beteiligten bewaltigbarer und
angenehmer zu gestalten. Dartber hinaus setzen Sie sich mit der entscheidenden Rolle des*der
Erzieher*in aus bindungspsychologischer Sicht auseinander.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Arten der fruhkindlichen Regulations- Annette Unterer, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
stérungen Erzieherin, syst. Supervisorin (DGSv), Coach

» Umgang mit Regulationsstorungen im fur analytische Gruppendynamik und psycho-
Krippenalltag therapeutisches Rollenspiel

+ Die Rolle der Erzieherin*des Erziehers unter
bildungspsychologischen Aspekten ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-

dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 12 und 13. Marz 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 12. und 13. November 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

PELI

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
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Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-45
Termin 2: Mii-Ki 24-46

Seminar-Nr.
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Die Entwicklungstabelle von Kuno Beller
Wahrnehmen — Erkennen — Férdern

Jedes Kind entwickelt sich in unterschiedlichem Tempo und nicht in allen Bereichen gleich schnell.
Die Beller-Entwicklungstabelle hilft Ihnen, die Kinder besser zu verstehen, ihre individuelle Entwick-
lungsstufe wahrzunehmen und Uber- oder Unterforderung zu vermeiden. Damit kénnen Sie jedes
Kind in seiner Entwicklung angemessen férdern.

Ein solches Entwicklungsprofi | ist auBerdem eine gute Basis fur den Austausch im Team und fur
das Gesprach mit den Eltern. Im Seminar erfahren Sie Wichtiges tber die Entstehung, Funktion
und Methode der Entwicklungstabelle fur Kinder von O bis 3 Jahren. Indem Sie die Anwendung der
Beller-Tabelle modellhaft erproben, erweitern Sie lhre praktischen Kenntnisse.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Sie erhalten ein praktisches Instrument zur Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
genauen Feststellung der Entwicklung. Kinderpfleger*innen

« Sie erfahren, wie mit der Tabelle beobachtet
und ausgewertet wird. REFERENT*IN

« Sie lernen, passgenaue Angebote zu ent-
wickeln.

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-

« Fur die Elterngespréache sind Sie optimal rin, Supervisorin, Familienberaterin

vorbereitet.

« Sie erwerben Wissen fur sich und lhr ganzes
Team. ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197),
fir Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99 und

200/201)
TERMINE & PREIS m
PEIT 18. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-47
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Tagesablaufe in der Krippe feinfiihlig gestalten
Mikrotransitionen achtsam planen und begleiten

Die Gestaltung des Tagesablaufs in einer Krippengruppe verlangt einen grof3en Spagat von den
Padagog*innen. Die Bedurfnisse von Einjahrigen sind anders als die der Kinder, die kurz vor dem
Wechseln in den Kindergarten stehen. All diese unterschiedlichen Bedurfnisse gilt es unter einen

Hut zu bringen.

Insbesondere Schlafens- und Essenssituationen benotigen eine behutsame und achtsame Begleitung

und eine gute padagogische Planung.

In diesem Seminar erhalten Sie viele praktische Anregungen hierzu. Zudem haben Sie die Gelegen-
heit, Ihre Erfahrungen mit Kolleg*innen auszutauschen und voneinander zu lernen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Moglichkeiten der Gestaltung des Tages-
ablaufs

+ Unterschiedlicher Wach-Schlaf-Rhythmus
bei Krippenkindern

» Padagogische Begleitung bei den Mahlzeiten

+ Sensible Begleitung bei den Schlafenssitua-
tionen

+ Verschiedene Moglichkeiten der Begleitung
im Freispiel

» Besonderheiten des Tagesablaufs wahrend
der Eingewdhnung

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Claudia Cesur, Erzieherin, langjahrige Krip-
penleitung, staatl. anerk. Sozialfachwirtin,
Fachkraft fur Kleinkindpédagogik, Fachkraft fur
Bildungsjahr- und Beratungskompetenz

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

ANMERKUNG

Gerne konnen Sie eine Ubersicht tiber Ihren
aktuellen Tagesablauf mitbringen.

PELI

30. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-48

135

c
)
<
O
c
S
>




KRIPPE
NEU!

Kreative kleine Kinder
Ideenreiche Angebote fur Kinder bis 3 Jahre

Ist asthetische und kreative Bildung mit Kindern bis zu 3 Jahren Uberhaupt moglich? Wer mit
kleinen Kindern arbeitet, kann taglich erleben und beobachten, wie sie mit unermudlichem
Forscherdrang und groBBer Neugier die Welt entdecken.

Durch die Teilnahme an diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Kindern die Gelegenheit geben, mit
geeigneten Materialien und Werkzeugen zu experimentieren. Sie erkennen, wie Sie sich als padago-
gische Fachkraft auf die Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozesse jedes Kindes so einlassen, dass
es seine eigenen Wege dabei entdecken und verfolgen kann.

Erleben Sie in praktischen Ubungen kreative Techniken, die sich leicht und ohne groBen Material-
aufwand in lhrer Praxis einsetzen lassen. Erste kuinstlerische Erfahrungen fuhren vom Greifen zum
Begreifen. Kreativitat macht Kinder lebensttchtig, indem sie Probleme angehen, sich etwas zutrau-
en und nach Lésungen suchen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
* Kreativtechniken und -angebote fur Kinder Nicole Ladurner, Erzieherin, Kreativpadagogin,
bis 3 Jahre Zauberkunstlerin
+» Entwicklungsangemessener Umgang mit ver-
schiedenen Materialien und Werkzeugen ABSCHLUSS
» Kindliches Lernen vom Greifen zum Be-
. $re|fefn in den Kri m Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
ranster in den Rrippenalitag Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
ZIELGRUPPE
ANMERKUNG
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und ) . o X
Kinderpfleger*innen Bitte bringen Sie eine klgzme Schachtel (zl.B.
Schuhkarton) und Arbeitskleidung (Malkittel)
mit.
TERMINE & PREIS m

PEL 08. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 181,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-49
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Forschende in Windeln
Entwicklung und Lernen von Kindern bis 3 Jahre

Forschungsergebnisse zeigen: Die ersten drei Lebensjahre des Kindes sind die wichtigsten und
bedeutendsten fur das spatere Lernen. Um diesen Prozess entsprechend zu begleiten, braucht das
Krippenfachpersonal ein Basiswissen tber die fruhkindliche Entwicklung, Lernen und Bildung.

Es ist faszinierend zu beobachten, wie schnell Kleinkinder lernen. Das zeigt sich z.B. beim
Sprechenlernen: Neugeborene haben noch ihre Schreiperiode, wechseln aber schnell zur Lall-
periode, Einjahrige sprechen oft schon Einwortsatze und die Dreijahrigen sprechen meistens mit
richtiger Grammatik.

In diesem Seminar lernen Sie, Krippenkinder entsprechend ihres Alters zu begleiten und erworbene
Erkenntnisse in der Praxis anzuwenden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
* Krippenrelevante Erkenntnisse aus der Hirn- Anne Pulkinnen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
forschung Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
« Entwicklung von O bis 3 Jahren -Supervisorin, Autorin
» Wie lernen Kleinkinder?
ABSCHLUSS
ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201)
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS M

Datum 26. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-50
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Partizipation in der Krippe

Die Basis fur Partizipation in jedem kindlichen Alter liefert das Demokratieprinzip, das dem BEP
zugrunde liegt. Kleinkinder machen mit ihren entwicklungsangemessenen Moglichkeiten ihre
Bedurfnisse und Interessen deutlich und méchten, dass diese wahrgenommen und befriedigt wer-
den. Mitbestimmung und Selbstbestimmung der Kleinsten pragen die Partizipation in der Krippe.

Im Seminar lernen Sie, wie Partizipation fur Kinder im U3-Bereich umgesetzt werden kann und wie
sich der padagogische Alltag entwickelt. Sie erfahren, wie Sie Kinder aktiv unterstttzen kénnen,
entsprechend dem Entwicklungsstand Entscheidungen selbst zu treffen und eigenverantwortlich

zu handeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

* Entwicklungspsychologische Grundlagen fur
Partizipation

» (Grund-)Bedurfnisse und Autonomiebestre-
ben bei Kleinkindern

» Forderliche Rahmenbedingungen fur Par-
tizipation, z.B. der transparente Tages- und
Wochenablauf

« Erste Schritte zur Teilhabe im Krippenalltag

» Wo sind die Grenzen der Partizipation in der
Krippe? Wo sind Kleinkinder tberfordert?

+ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Claudia Cesur, Erzieherin, langjéhrige Krip-
penleitung, staatl. anerk. Sozialfachwirtin,
Fachkraft fur Kleinkindpadagogik, Fachkraft fur
Bildungsjahr- und Beratungskompetenz

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

PELI

06. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-51
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Schatzkorb und Glitzerflasche
Raumgestaltung und Materialien in der Krippe

Der Raum gilt als , dritter Erzieher”, weil durch ihn Bildungsprozesse angestoen werden und
sich Kinder in ihm ein Bild von der Welt machen. Angeregt werden Krippenkinder sowohl durch
herausfordernde Rdumlichkeiten als auch durch faszinierende Materialien.

Diese mussen nicht teuer und aufwandig sein. Oft sind es Alltagsgegenstande oder leicht herzu-
stellende Dinge, die Kinder in ihrem Forschungsdrang unterstitzen und anregen. Das Seminar stellt
diese Materialien vor und ladt zum Selbermachen ein.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
« Faszinierendes selbst hergestellt: Schatz- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
korb, Glitzerflasche und Spiele-Beutel Kinderpfleger*innen
» Raume im Krippenalltag: zum Ankommen,
Sichbewegen, Essen und Schlafen, Kreativ- REFERENT*IN
sein, Anderen begegnen, zur Pflege und
Korperwahrnehmung

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-

* Farben, Licht, Akustik rin, Supervisorin, Familienberaterin

+ Das Spiel mit Alltagsgegenstanden

« Spielschemata des Kleinkinds
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

TERMINE & PREIS m

Datum 10. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
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Seminar-Nr. Mii-Ki 24-52
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Mit Képfchen aufs Tépfchen
Windelfrei ohne Stress in der Krippe

Kinder werden bis zum zweiten Geburtstag — grob geschatzt — mindestens 3.000 Mal gewickelt.
Um diesen Geburtstag herum beginnt der Weg fur die windelfreie Zeit, auf dem die padagogischen
Mitarbeiter*innen die Krippenkinder begleiten. Fur die Sauberkeitserziehung sind jedoch primar
die Eltern verantwortlich, obwohl sie dem Krippenpersonal diese Aufgabe oft Uberlassen méchten.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Faktoren die windelfreie Zeit beeinflussen, welche Rolle
die Gehirnentwicklung hierbei spielt und was Sie tun kénnen, um die Kinder dabei zu unterstutzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Gehirnentwicklung und windelfreie Zeit Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und
+ Achtsame, beziehungsvolle Pflege Kinderpfleger*innen

» Topfchen oder Toilette?

« Sexualentwicklung und Autonomiephase REFERENT*IN

gehen Hand in Hand mit dieser Phase

» Geschlechtsspezifische Erziehung
« Erziehungspartnerschaft mit Eltern
+ Filme aus der Praxis

Anne Pulkinnen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

TERMINE & PREIS m

Datum 22. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-53
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Bindung und Beziehungsgestaltung in der Krippe

Die Bindungstheorie nach John Bowlby und seiner Mitarbeiterin Mary Ainsworth gehért zu den
einflussreichsten und prominentesten psychologischen Theorien, die neben der Bedeutung fur die
frahkindliche Entwicklung auch als Ansatzpunkt fur verschiedene Therapieansatze im Erwachse-
nenalter dient.

Damit Kinder von den Bildungsangeboten in Kitas tatsachlich profitieren kénnen, brauchen sie
tragfahige Beziehungen zu den padagogischen Fachkréaften, die von Wertschatzung, Feinfuhligkeit
und Kontinuitat gepragt sind.

In diesem Seminar lernen Sie die Grundztge der Bindungstheorie kennen. Sie erfahren auf der
Grundlage neuester Forschungsergebnisse die Bedeutung von Bindung im Kleinkindalter, unter
anderem in Bezug auf die Gehirnentwicklung und die Auswirkungen im weiteren Lebenslauf.

Nach einer kurzen Betrachtung der Eltern-Kind-Bindung richtet sich der Blick auf die Erzieher*in-
Kind-Beziehung und wie Sie in der Krippe bedurfnisorientiert mit den Kindern arbeiten kénnen.
Durch Fallbeispiele und den Erfahrungstausch untereinander erarbeiten Sie in der Seminargruppe,
wie Sie eine gesunde Bindungsentwicklung der Kinder unterstutzen und fordern kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Theoretische Grundlagen der Bindungs- Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und
theorie Kinderpfleger*innen

+ Von der Eltern-Kind-Bindung zur Erzieher*in-
Kind-Beziehung REFERENT*IN

Bedurfnisse von Krippenkindern wahrneh-
men und darauf angemessen reagieren
Eine sanfte Eingewdhnung als Start der

Christoph Weihrather, Padagoge (M.A.), Lehr-
kraft in der Ausbildung von Erzieher*innen

Beziehung e
» Das Konzept der Feinfuhligkeit ()
« Signale und Bedurfnisse von Kindern wahr- ABSCHLUSS %

nehmen und verstehen c
« Eigene Erfahrungen und konkrete Félle in der Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur i

kollegialen Fallberatung besprechen Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und 200/201) S
TERMINE & PREIS ﬂ

Datum 23. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-54
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Beobachtung und Dokumentation bei Kindern unter 3 Jahren

Nie wieder finden so groRe Entwicklungsschritte statt wie in den ersten drei Lebensjahren. Die-
se bewusst wahrzunehmen und das spannende Geschehen zu dokumentieren, ist Aufgabe der
padagogischen Mitarbeiter*innen in der Krippe. Sie sind dabei immer wieder aufgefordert, sowohl
das Beobachtete als auch sich selbst zu reflektieren und sich mit Kolleg*innen und Eltern auszu-

tauschen.

Die Grundlagen hierfur sind ein gefestigtes Beobachtungssystem, das Ihnen vertraut ist, und die
Dokumentation, beispielsweise im Portfolio. Beides erfahren Sie ganz praxisorientiert in diesem

Seminar.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ EinfUhrung in verschiedene Formen der Be-
obachtung (Beller-Entwicklungstabelle, EBD
Koglin/Petermann)

+ Lerngeschichten: Hintergrund, Aufbau und
Anwendung

» Anlegen, Gliedern und Pflegen eines
Portfolios

» Haufige Beobachtungsfehler

« Der Austausch im Team

» Beobachtung und Dokumentation als Grund-
lage fur das gelingende Elterngesprach

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-
rin, Supervisorin, Familienberaterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197),
far Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99 und
200/201)

PELT

19. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-55
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Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter

Sie kennen sicher folgende Situationen aus Ihrem Krippenalltag: Streit um das Rutschauto, Hauen,
BeiB3en, sich schreiend auf den Boden werfen, im Sandkasten das andere Kind mit Sand bewerfen,
kleine Rangeleien ...

Sie erfahren in diesem Seminar, dass diese ,Taten" auch mit der Gehirnentwicklung bzw. mit der
Unreife der Hirnzentrale zusammenhéngen. Auch Mudigkeit und Hunger kénnen einen Teil dazu
beitragen. Sie gewinnen Sicherheit in der Frage, welche Rolle Sie einnehmen wollen und welche
Moglichkeiten der Intervention Ihnen zur Verfugung stehen (abwarten, gleich regeln, Alternativen
aufzeigen ...). Der Austausch mit anderen bereichert den Seminartag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Kind-Kind-Kontakte unter drei Jahren - Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
soziales Lernen Kinderpfleger*innen

* Kinderkultur — Erwachsenenkultur

» Besonderheiten in der Entwicklung im REFERENT*IN

Krippenalter

: gzmmreifung und das ,Hungermonster" im Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),

Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

» Neueste Forschungsergebnisse

» Umgang mit BeiRRen, Kratzen, Hauen,
Streitereien ...

« Film- und Praxisbeispiele, Fallbesprechungen =~ ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

TERMINE & PREIS

Datum 21. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-56
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Fit fiir die Schule
Vorschulkinder fordern

Was heiBt eigentlich Vorschulférderung? Bildung beginnt bereits mit der Geburt eines Kindes. Eine
gezielte Vorbereitung folgt dann mit Eintritt in eine Kita. Somit ist die gesamte Kindergartenzeit als
Vorbereitung auf die Schule anzusehen. Das letzte Jahr vor dem Schuleintritt dient der Vertiefung
und Verfeinerung aller Kompetenzbereiche der kindlichen Persénlichkeit und ist kein Einschulungs-
training.

Neue Erkenntnisse aus der Neurobiologie ertffnen uns hierbei gewinnbringende neue Umset-
zungsmethoden. Erleben Sie ganzheitlich und mit allen Sinnen viele Beispiele aus der Praxis fur
die Praxis. Gewinnen Sie neue Ideen und erweitern Sie lhren Wissensschatz, um Eltern kompetent
zu beraten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Bedeutung des Spiels
» Was ist Schulfahigkeit?

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

« Korperliche, kognitive und soziale

Kompetenzférderung REFERENT*IN

« Erkenntnisse aus der Neurobiologie und
lernmethodische Umsetzung

+ Viele neue Ideen und Anregungen ganzheit-
lich erleben

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

Termin 1: 08. Februar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

St Termin 2: 17. Oktober 2024, 09:00 — 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Miinchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

14 |

Termin 1: Mii-Ki 24-57
Termin 2: Mii-Ki 24-58

Seminar-Nr.
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Ruhe-Inseln im Kita-Alltag
Wie Kinder durch Entspannung neue Kraft schépfen

Schon kleine Kinder sind heute vielen Reizen, Zeitdruck und belastenden &uBeren Eindrtcken
ausgesetzt. Diese Reize zu verarbeiten, kann ihnen bereits Stress auslésen und sie aggressiv
machen. Entspannungsangebote helfen den Kindern, Luft zu holen, Ruhe zu erleben und Zeit fur
eigene Gedanken zu haben.

Mit meditativen Ubungen, Methoden zur Kérperwahrnehmung und Entspannung, mit Fantasierei-
sen und dem Einsatz von Rhythmus- und Klanginstrumenten kénnen Sie sich und den Kindern zu
mehr Ruhe und Ausgeglichenheit verhelfen.

All dies kénnen Sie im Seminar selbst ausprobieren — und so wird dieser Tag wie eine ,Ruhewolke"
sein, auf der Sie dem Alltag ein wenig entschweben kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Kinder mit Ubungen und Spielen zu Ruhe Carola Burger, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
und Stille fuhren Gestaltpadagogin, Tanz- und Ausdrucks-

* Neue Ideen und Anregungen, um Angebote therapeutin
zur Entspannung im Kindergarten
einzusetzen ABSCHLUSS

Handwerkszeug mitnehmen, um selber zu
entspannen und neue Kraft zu tanken

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar ftr Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und
ZIELGRUPPE fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und ANMERKUNG
Kinderpfleger*innen

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, dicke
Socken oder Gymnastikschuhe, eine Decke
und, falls vorhanden, verschiedene Klang-
instrumente. Fur den Praxisaustausch kénnen
Sie eigene Ideen mitbringen, um mit Kindern
zur Ruhe zu kommen.

TERMINE & PREIS m

Termin 1. 01. Marz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Termin 2: 19. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
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Datum

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-59
Termin 2: Mii-Ki 24-60

Seminar-Nr.
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Was fiihle ich = was fiihlst du?
Kinder lernen ihre Gefuihle wahrzunehmen und auszudrtcken

Im téglichen Umgang miteinander spielen Gefuhle eine groBe Rolle. Daher ist es wichtig, dass
bereits kleine Kinder lernen, ihre Emotionen wahrzunehmen und auszudricken. In diesem Semi-
nar gehen Sie den Fragen nach, welche Gefuihle es Gberhaupt gibt, ob es Gberhaupt ,gute” und
.schlechte” Gefuhle gibt, wie ich Geftihle erkennen und ausdriicken kann, wie ich mitfuhlen kann
und wie ich mit Gefuhlen und daraus bedingtem Stress umgehen kann.

Sie sind herzlich eingeladen, Ihre eigenen Fragen aus der Praxis im Seminar einzubringen. Nach
dem Seminartag haben Sie mehr Hintergrundwissen und Sicherheit im Umgang mit (kindlichen)
Gefuhlen. Freuen Sie sich auf eine praxisorientierte Fortbildung mit neuen Impulsen und natzlichen
Methoden fur Ihr professionelles Handeln.

146

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ Grundgefuhle und komplexe Gefuhle

 Gefuhlswahrnehmungen der Kinder anhand
von Entwicklungsschritten einordnen

» Geeignete Methoden fur Kinder, um Gefuhle
bei sich und anderen bewusst
wahrzunehmen

» Umgang mit Gefuhlen gegenuiber
Kolleg*innen, Eltern und Kindern

» Kindern den Umgang mit Gefuhlen
spielerisch nahebringen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Carola Burger, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Gestaltpadagogin, Tanz- und Ausdrucks-
therapeutin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar far
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Datum

21. Méarz 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Mii-Ki 24-61

Seminar-Nr.
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Zahlen, Formen, Muster und mehr im Kita-Alltag erleben
Mathematische Bildung spielerisch erfahren

Kinder kommen von klein auf spielerisch in Kontakt mit mathematischen Inhalten, die ihnen helfen,
ihren Alltag zu erfahren. Sie lassen sich leicht fur Zahlen, Formen, Muster und Ahnliches begeistern
und schaffen so eine Basis fur ihr spateres mathematisches Verstandnis.

Im Rahmen des Seminars lernen Sie, verschiedene mathematische Themen und Inhalte im Kita-
Alltag zu entdecken und spielerisch zu vertiefen. Sie lernen die Bedeutung von mathematischer
Bildung kennen und und erhalten Anregungen fur Spiele und Aktionen, wie Sie diese jeden Tag,
drinnen und drauBBen, umsetzen kénnen. Sie erleben Materialien, Blicher und Projekte zur prakti-
schen Umsetzung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Bedeutung von mathematischer Bildung fiir Kirsten Berg, Dipl.-Biologin, M.A. Umwelt-
Kinder bildungsmanagement, Lehrkraft an der

» Themen und Inhalte der mathematischen Fachakademie fur Sozialpadagogik der AWO in
Bildung Munchen, Referentin fur Umweltpadagogik

« Spiele und Aktionsideen erleben und aus-
probieren ABSCHLUSS

» Materialien, Bucher, Projekte kennenlernen

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und ANMERKUNG
Kinderpfleger*innen

Wenn vorhanden, bitte Fotos, Bucher und
Materialien zu bereits bestehenden mathema-
tischen Aktionen mitbringen und wetterfeste
Kleidung und Schuhe anziehen.

TERMINE & PREIS

Datum 16. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
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Seminar-Nr. Mii-Ki 24-62
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Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren

Das zweitagige Seminar gibt einen Uberblick zu wesentlichen Erkenntnissen der Entwicklungspsy-
chologie fur das Alter von 3 bis 6 Jahren. Sie diskutieren in der Gruppe konkrete Beispiele aus lhrem
Berufsalltag und erarbeiten, unter anderem mithilfe von Filmsequenzen, wesentliche entwicklungs-
psychologische Erkenntnisse fur diese Altersgruppe. Zudem loten Sie Moéglichkeiten und Grenzen
unter Berucksichtigung der oft sehr unterschiedlichen Hintergriinde und Bedurfnisse der Kinder in
Ihrer taglichen Arbeit aus.

Am Ende des Seminars sind Sie in der Lage, die fachlichen Hintergriinde aus der Entwicklungs-
psychologie fur verschiedene Blickwinkel auf Kinder zwischen 3 bis 6 Jahren zu nutzen, um sie fur
die eigene padagogische Arbeit in der Kita anwendbar und hilfreich zu gestalten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Zentrale Entwicklungsaufgaben in der Alters- ~ Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
gruppe 3 bis 6 Jahre Kinderpfleger*innen
+ Bedeutung des Spiels fur die kindliche Ent-
wicklung REFERENT*IN
. Ein_schétzung der Zusammenhange zwischen
Spielen, Denkenund Lernen Birgit Pittig, Dipl.-Psychologin, systemische
* Entwicklung des Denkens bei Kindern von Therapeutin (DGSF), Supervisorin/Coach
3 bis 6 Jahren und deren praxisrelevante (DGSV)
Folgen

Rolle der Sprachentwicklung im Vorschulalter
Starkung der sozial-emotionalen Kompeten- ABSCHLUSS

zen, wie z. B. die Entwicklung des positiven
Selbstwertes und die Kooperation in der
Gruppe

« Relevantes beim Ubergang in die Schule

Teilnahmebescheinigung

TERMINE & PREIS

PEVT 22.und 23. April 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Miinchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-63
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Digitale Medien im Kindergarten padagogisch einsetzen
Hintergriinde, Rahmenbedingungen, praktische Ideen

Smartphone, Tablet, Fernseher ... digitale Medien sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken
— auch far Kinder. Doch welche Rolle spielen digitale Medien im Kindergarten? Wie kénnen wir sie
padagogisch durchdacht einsetzen und Kinder dabei unterstutzen, kompetent im Umgang mit den
digitalen Angeboten zu werden?

Im Seminar gehen Sie diese Fragen ganz praktisch an. Vor dem Hintergrund des digitalen Bildungs-
auftrags erfahren Sie Moglichkeiten, im Kindergarten zu einer guten ,Medien-Strategie” zu fin-
den. Was ist der padagogische Auftrag? Welche Sicherheitsaspekte und Regeln mussen bedacht
werden? Wie kommunizieren Sie dartber mit den Eltern?

Vor allem aber lernen Sie geeignete Apps kennen, probieren Einsatzmoglichkeiten aus den Be-
reichen Foto, Audio und Video aus und entwickeln Ideen, um Medien ganz praktisch im Alltag
einzusetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

- Digitaler Bildungsauftrag und das Ziel Elisabeth Jacklein-Kreis, M.A. Medien und
,Medienkompetenz* Kommunikation, Medienpadagogin

. Sicherheitseins_telll_.mgen und Regeln

« Elternkommunikation ABSCHLUSS

» Gute Apps kennenlernen und finden
* Projektideen praktisch ausprobieren . -
Teilnahmebescheinigung

ZIELGRUPPE ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und

Kinderpfleger*innen Bi_tte bringen Sie, falls vorhanden, ein Tablet e
mit. ()
<~
(@)
e
TERMINE & PREIS )
Datum 26. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Muinchen
Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-64
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SEMINARE
KINDERGARTEN

Schau, was ich kann!
Bildungs- und Lerngeschichten

Lerngeschichten sind Geschichten vom Lernen. Sie sprechen in einer bertihrenden Sprache tber
das Lernen und nicht abstrakt in Form von Theorien oder Testergebnissen. Sie handeln von Person-
lichkeiten, sie zeigen einen ressourcenorientierten Blick auf die Starken und Interessen der Kinder,
sind dialog- und prozessorientiert. Denn was Kinder lernen, hat weniger etwas mit deren Entwick-
lung zu tun, sondern mit dem, was wir ihnen anbieten.

Erleben Sie im Seminar eine Methode, die hnen ganz neue Perspektiven zum Kind er6ffnet und die
Ihre padagogische Arbeit nachhaltig und qualitativ verandert.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
« Entstehung der Lerngeschichten Silke Fritsch, Erzieherin, langjahrige Kita-Lei-
+ Bildung und Lernen tung, systemische Supervisorin und Coach
« Erkenntnisse aus der Neurobiologie (DGSv)
» Methode der Lerngeschichten und die prakti-
sche Umsetzung ABSCHLUSS

+ Von der Beobachtung tber die Auswertung

zur Lerngeschichte Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fiir

Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197)
ZIELGRUPPE und far Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS W

Datum 13. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-65
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SEMINARE
KINDERGARTEN

Musikinstrumente lebendig einsetzen

lhre Kita ist mit Orff-Instrumenten gut ausgestattet? Und die liegen friedlich im , Dornréschen-
schlaf*?

Aus diesem Seminar nehmen Sie Anregungen mit, wie Sie die Instrumente ,,aufwecken™ und wun-
derbar im Kita-Alltag beim Singen, Musizieren, Erzahlen und Erfinden von Klanggeschichten einset-
zen konnen. Sie lernen, Instrumente selbst zu bauen und sie im Kita-Alltag vielseitig zu bespielen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Gezielter und lustbetonter Einsatz von Orff- Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Instrumenten P&dagogin, Zusatzqualifikationen: Rhythmik,

« Kreativer und phantasievoller Einsatz der Psychomotorik, Orff-Musiktherapie
Instrumente

« Ganzheitliche Férderung der kindlichen Ent-
wicklung durch Musik — Sprache — Bewegung ABSCHLUSS
« Ein Klanginstrument selber bauen

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir den
Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)
ZIELGRUPPE

ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und

Kinderpfleger*innen Bitte bringen Sie drei Klanginstrumente (falls

vorhanden), Wollreste, eine Nadel und eine

Schere mit.
TERMINE & PREIS m
Datum 29. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE) C
EEE—— ()
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Musikraum, Industriestr. 31, 81245 Muinchen %
Kosten 179,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke :%
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-66 E
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HORT

NEU!

»Be-Greifen* und Lernen
Wie neurodidaktische Methoden die Alltagspraxis unterstitzen

Lernprozesse im Hort spielerisch zu gestalten, die Kinder ,,be-greifen” zu lassen und sie dabei inter-
aktiv zu begleiten, bereichert sowohl den Hortalltag der Kinder als auch den der padagogischen
Mitarbeiter*innen. Fur kreatives Lernen bietet die Neurodidaktik viele Methoden. Der Aufenthalt im
Hort kann fur die Kinder eine Chance zum Experimentieren sein, um spielerisch zu lernen. Kinder
koénnen ihre Ideen einbringen, sich ausprobieren und verwirklichen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie gemeinsam mit den Hortkindern kreative Lernprozesse

152

steuern und neurodidaktische Methoden ganz praktisch umsetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Lernprozesse kreativ gestalten und steuern

» Neurowissen fur die Praxis

» Praktische Anregungen fur den Einsatz von
neurodidaktischen Methoden

« Individuelle Fragestellungen fur die Arbeit in
Hort und Schule

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS

Maria Moll, Business-(e-)Trainerin (BDVT),
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Fachberaterin fur
Stress- und Burnout-Prophylaxe

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 5 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ANMERKUNG

Bitte Buntstifte, einen schwarzen Edding mit
Keilspitze und lhre Lieblingsmethode mit-
bringen!

Datum

06. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Muinchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-67




N EU l HORT

Fantastische Rollenspiele
.Pen & Paper” im Hort-Alltag gestalten

Kinder konnen mit ihrem Einfallsreichtum an die tollsten Orte reisen und die unglaublichsten Aben-
teuer erleben. Das ,,Pen & Paper“-Rollenspiel stellt eine Moglichkeit dar, Kinder im padagogischen
Alltag an diese Orte zu begleiten und sich gemeinsam auf Fantasiereisen zu begeben. Die Kinder
gestalten sich ihre eigenen Figuren und Charaktere und werden dabei zu Darstellern vielfaltiger Ge-
schichten. Als Padagoge*in setzen Sie verschiedenste Impulse und regen die Fantasie der Kinder
an. Wie ein*e Regisseur¥in fuhren Sie durch die Handlung.

Aus dem Seminar ,Pen & Paper” nehmen Sie die notigen Kompetenzen mit, um Rollenspiele mit
Stift und Papier fur Kinder zielfuhrend zu gestalten. Sie erfahren, wie Sie Abenteuer strukturieren
und erfolgreich anleiten. Sie lernen, wie Sie spielbare Charaktere und Welten mit den Kindern ge-
stalten und die Fantasie mit allen Sinnen ansprechen kénnen.

Nehmen Sie einen bunten StrauB an Methoden mit, um die Kindergruppen gut durch ,,Pen & Pa-
per“-Abenteuer zu leiten und unterstttzend zu begleiten, wéhrend die Kinder individuelle Ideen und
Losungen finden. Zugleich erfahren Sie mogliche Stolpersteine im Anleitungsprozess und passen-
de Losungsstrategien.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
« ,Pen & Paper* erfolgreich anleiten und Eric Strissel, Sozialpadagoge (B.A.), Systemi-
moderieren scher Berater, Fachdienst Integration, stellv.
» Methoden und Fokus fur erfolgreiches Einrichtungsleitung
Storytelling
» Fantasie, Kreativitat und Problemlésekompe- ABSCHLUSS
tenzen_ der Kinder ft‘)rde_rn
: gesclh|ct[1ten n;!t leen SlQpen ?rlﬁssen Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur C
pielsysteme kindgerecht gestalten Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und ()
202/203) %
ZIELGRUPPE c
) ) ) ) ) ANMERKUNG D
Padagogische Mitarbeiter*innen im Hort und E

in der Schulkindbetreuung Bitte mitbringen: Schreibblock, Stifte und (falls
vorhanden) eigene Wurfelsets

TERMINE & PREIS m

DEY(I 18. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-68
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NEU!

LRS, Legasthenie, Dyskalkulie und Rechenstérung
Erkennen, verstehen und begleiten

Es gibt viele Kinder, die schlau und motiviert sind zu lernen und trotzdem im Mathe- oder Deutsch-
unterricht scheitern. Alles Uben und Wiederholen hilft einfach nichts. Als padagogische Fachkraft
im Hort kénnen Sie diese Kinder starken und ihnen dabei helfen, einen Zugang zum Lesen, Schrei-

ben und Rechnen zu bekommen.

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber Ursachen, Diagnostik sowie Symptome der LRS und
Rechenstorung. Sie lernen die nétigen Grundlagen kennen, um Kinder mit diesen Schwierigkeiten
zu erkennen und sie in ihrem Lernprozess zu unterstutzen. Praxisbeispiele und zahlreiche Hand-
lungsanregungen erganzen die theoretischen Grundlagen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Woran erkenne ich Kinder mit Lese-Recht-
schreib-Stérung und/oder Rechenstérung?

» Wie kann eine LRS oder Dyskalkulie fest-
gestellt werden?

» Wie kann ich die Kinder bei ihren Hausaufga-
ben und beim Lernen unterstitzen?

» Welche schulrechtlichen Moglichkeiten gibt
es?

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen im Hort und
in der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS

Eve Bruckelt, Ergotherapeutin (B.Sc.), lang-
jahrige Erfahrung in Diagnostik und Therapie
von Kindern mit Entwicklungs- und Verhaltens-
auffalligkeiten

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 5 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Datum

24. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-69
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HORT

Sexualpadagogik ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen
Fur Kinder von 6 bis 11 Jahren

Das Thema Sexualitat gehort in den Alltag von Kindergarten und Hort. Kinder sind neugierig und
wollen altersgemanie Antworten auf ihre Fragen — entweder im Spiel, im Tun oder im Gespréach.

Fur Erzieher*innen ist dies oftmals eine Herausforderung. Denn wie unterscheide ich eine kindliche
sexuelle Neugier von einem Ubergriffigen Verhalten und welche professionelle Reaktion ist jeweils
sinnvoll und notig?

In dem Seminar erhalten Sie eine Sicherheit im Bewerten von vielfaltigen Situationen und den pro-
fessionellen Umgang damit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
 Psychosexuelle Entwicklung der Kinder Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
« Unterscheidung zwischen kindlicher Sexuali- und der Schulkindbetreuung

tat und Erwachsenensexualitat
» Wie komme ich mit Kindern zu Themen der REFERENT*IN
Sexualitat ins Gesprach?
* Professioneller Umgang mit sexuell tber-

Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-

griffigem Verhalten S
» Beantwortung individueller Fragen und Er- visorin (DGSv)
fahrungsaustausch
ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)
e
(&)
TERMINE & PREIS %
e
Datum 24. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE) §
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-70
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Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 6 bis 12 Jahren

Sie erhalten einen Uberblick zu wesentlichen Inhalten der Entwicklungspsychologie fur Kinder im
Alter von 6 bis 12 Jahren. Wie konnen die Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie hilfreich in
Ihrer padagogischen Praxis genutzt werden?

In diesem Seminar erwerben Sie anhand konkreter Beispiele hilfreiche Kenntnisse fur Anwen-
dungsmaoglichkeiten in Ihrem Berufsalltag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Methoden und Vorgehensweisen der Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
Entwicklungspsychologie und der Schulkindbetreuung

« Zusammenhang von Spielen und Lernenim
Grundschulalter REFERENT*IN

+ Sozial-emotionale Kompetenzen und die Ent-
wicklung von Beziehungen e D ’ )
+ Denken und Problemlésen zwischen 6 und Birgit P|tt|g, Dipl. Psychologm, system|sche
Therapeutin (DGSF), Supervisorin/Coach
12 Jahren (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 1 (siehe Seite 34/35,100/101 und

202/203)
TERMINE & PREIS m
DEYI 08. November 2024, 09:00 - 16: 15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke
Seminar-Nr. Mii-Ki 24-71
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Gespréchsfithrung im Hort-Alltag souverédn gestalten
Kommunikation mit Eltern und Kooperationspartner*innen

Elterngesprache in Kinderhorten bringen ihre eigenen Herausforderungen mit sich. Neben den Er-
ziehungsberechtigten nehmen die zu betreuenden Kinder sowie Kooperationspartner wie Schulen
oder Jugendamter haufig wichtige Rollen im Rahmen der Gesprache ein. Zudem hat der Leistungs-
aspekt fur Eltern der Hortkinder meist einen groReren Stellenwert als im Kindergarten.

In diesem Seminar lernen Sie, Elterngesprache im Hort I6sungsorientiert und konstruktiv zu gestal-
ten. Sie erfahren, wie Sie Gesprache mit mehreren Parteien erfolgreich fuhren, lhre vorhandenen
methodischen Kompetenzen erweitern und in neuen Kontexten effektiv nutzen kénnen. Zudem ler-
nen Sie, in multiprofessionellen Settings wie Schul- oder Hilfeplangesprachen die Bedurfnisse des
Kindes und Ihre padagogische Grundhaltung effektiv zu vertreten.

Anhand von Fallbeispielen aus der padagogischen Praxis festigen Sie das Erlernte und kénnen lhr
neues Wissen im Hort umsetzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Gesprachsfuhrung Eric Strissel, Sozialpadagoge (B.A.), Systemi-
+ Kooperative Methoden scher Berater, Fachdienst Integration, stellv.
« Eltern und Kinder erfolgreich in Gespréche Einrichtungsleitung
mit einbeziehen
* Kommunikation mit Kooperationspartnern ABSCHLUSS

« Fallbeispiele und praktische Ubungen

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
ZIELGRUPPE dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197), fur

R ) ) ) ) Modul SE 2 (siehe Seite 96/97 und 198/199)
Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort und far Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,

und der Schulkindbetreuung 1007101 und 202/203) GC)
B (=
©)
TERMINE & PREIS m :%
=

DEYO 11. November 2024, 09:00 - 16: 15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-72
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Digitale Medien im Hort kreativ einsetzen
Medienkompetenz férdern

Digitale Gerate gehoren bei vielen Grundschulkindern zum Alltag. Sie besitzen oder haben Zugang
zu Smartphones, Tablets und Computer. Sie zu kompetenten Mediennutzern zu machen, das ist
das gemeinsame Ziel der Kitas und Eltern. Durch Spaf, Ausprobieren und Experimentieren lernen
sie den kompetenten und verantwortungsbewussten Umgang mit den verschiedenen Medien ken-
nen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie gezielt, kreativ und altersgerecht Smartphone, Tablet, die
Kamera oder auch das Mikrofon im Hort einsetzen, um die Medienkompetenz der Kinder (und ihrer
Eltern) zu fordern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Kindgerechter Umgang mit Computer, Tablet,  Katja Brockl-Bergner, Dipl.-Betriebswirtin,
Smartphone Social-Media-Manager

« Empfehlenswerte Kinder-Webseiten

« Software und Apps fur Kinder ABSCHLUSS

* Kreative Nutzung der Medien

« Vorstellung verschiedener Praxisbeispiele

» Medien-Tipps fur padagogische Mitarbei-
ter*innen und Eltern: Kindersicherung,
gesunde Mediennutzungsdauer, Neues aus
der Medienforschung

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ANMERKUNG

ZIELGRUPPE

Bitte bringen Sie ein Tablet mit — moglichst mit

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort ~ Admin-Zugriffsrecht, um Apps zu laden.

und der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS m

Datum 25. November 2024, 09:00 - 16: 15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-73




Verflixte Hausaufgaben

SEMINARE
HORT

Kindgerechte Hausaufgabengestaltung fur die 1. bis 6. Klasse

Kinder, die vertraumt an die Decke schauen, unruhig und frustriert vor ihrem Heft sitzen, lange fur
die Hausaufgaben brauchen oder sich sogar verweigern, fordern Sie als padagogische Mitarbei-
ter*innen im Hort und in der Schulkindbetreuung taglich heraus. Bei allem Stress profitieren die
Kinder primér von stabilen Beziehungen zu lhnen, quasi als Fundament fur das Lernen. Denn: Ge-

fuhle sind die Chefs im Gehirn.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie schnell und muhelos die praxiserprobten Strategien und Ma-
terialien umsetzen und von den Kindern mitgestalten lassen. Die besten Ruckmeldungen erhalten
Sie Uber das Selbstgesprach beim Lernen: Es ist fur alle Kinder einfach anwendbar und verbessert
schnell die Konzentration, Motivation und somit auch die Noten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

Eine stabile Beziehung als Basis flrs Lernen
aufbauen

« Kinder fur die Anforderungen in der Schule
starken

Bewahrte Materialien und Ubungen aus der
Praxis, die die Kinder bei der Umsetzung
mitgestalten

Motivationstbungen individuell anpassen
und emotionale Kompetenzen starken
Konzentrationsspiele und das Marburger
Konzentrationstraining mit dem Selbstge-
sprach bei Lerndefiziten gezielt einsetzen

TERMINE & PREIS

Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
und der Schulkindbetreuung

REFERENT*IN

Silke Radloff, Lernberaterin, Kita-Referentin,
Marte-Meo-Therapeutin, systemische Berate-
rin und Familienhilfe

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 5 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Datum

03. Dezember 2024, 09:00 - 16: 15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €,inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-74
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Wann ist ,auffdllig’ normal — wann ,normal‘ auffallig?

Im beruflichen Alltag begegnen wir einer Vielzahl an individuellen Personlichkeiten, die zum Teil ein
besonderes Verhalten aufweisen — manchmal von ,besonders schuchtern®, ,angstlich®, ,unkon-
zentriert” bis hin zu ,aggressiv". Doch ist ein Kind, das um sich schlégt, in jedem Fall verhaltens-
gestort? Oder ist fur uns ein auffalliges Verhalten bereits dann vorhanden, wenn das betreffende
Kind den Tagesablauf erschwert?

Und wie stufen wir das Verhalten eines Kindes ein, wenn es sich weigert, unsere individuellen pad-
agogischen Vorstellungen und Wertehaltungen anzunehmen? Wann genau ist ein Kind ,,verhaltens-
auffallig"? Wann sendet es Signale aus, die darauf hinweisen, dass in seinem Leben etwas nicht
in Ordnung ist, es sich in seiner Entwicklung beeintrachtigt oder sein Verhalten zu umfangreichen
Konflikten mit seiner Umwelt fuhrt? Woran erkennen Sie als padagogische Mitarbeiter*innen, dass
Koordinations-, Konzentrations- oder Wahrnehmungsstérungen vorliegen?

In dem zweitagigen Seminar erfahren Sie anhand von Praxisbeispielen aus Filmsequenzen, aber
auch im Erfahrungsaustausch, mogliche Ursachen von besonderem Verhalten. Sie erarbeiten Inter-
ventionsstrategien im Umgang mit verhaltensungewohnlichen Kindern fur lhre Praxis, so dass Sie
sowohl Ihre Kenntnisse im Team gesichert weitergeben kénnen als auch Eltern leichter fur die The-
matik sensibilisieren kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
« Begriffserklarung von Verhaltensauffallig- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
keiten Kinderpfleger*innen

« Verflechtungen von auffalligem Verhalten und
multifaktoriellen Aspekten (z.B. Familiensys- REFERENT*IN

teme, Erziehungsstile, kulturelle Unterschie-
de, soziale Armut)

+ Definieren von Verhaltensauffalligkeiten an-
hand von Beobachtungsstrategien

» Methoden im Umgang mit verhaltensunge-
woéhnlichen Kindern

« Tipps fur Elterngesprache

« Viele Praxisbeispiele aus dem Kita-Alltag ABSCHLUSS

Annette Unterer, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Erzieherin, syst. Supervisorin (DGSv), Coach
far analytische Gruppendynamik und psycho-
therapeutisches Rollenspiel

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 05. und 06. Februar 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

patem Termin 2: 08. und 09. Oktober 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-75
Termin 2: Mii-Ki 24-76

Seminar-Nr.
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NEU!

SEMINARE

ALTERSUBER-

GREIFEND

Klassische Marchen vielseitig und vielsinnig erleben

Kinder lieben klassische Mérchen wie z.B. ,,Peter und der Wolf* oder ,Karneval der Tiere*. Allerdings
kennen sie diese meist nur durch Horerfahrung tber eine Audioquelle. In diesem Seminar erfahren
Sie, wie Sie es praktisch angehen, Marchen gemeinsam mit den Kindern lhrer Einrichtung bildhaft

zu erleben und zu begreifen.

Mit vielfaltigen Spielideen und unterschiedlichen Materialien lernen Sie das jeweilige Marchen ganz
neu kennen. Sie kénnen, je nach Situation und Altersgruppe, ein Marchen tber einen langeren
Zeitraum erarbeiten — eventuell auch fur ein Fest vorbereiten — oder die unterschiedlichen Spiel-
ideen auch zu anderen Themen lhres padagogischen Alltags einbringen (z.B. zu den Themen
,Tiere", ,Zoo", ,Dschungel”, ,,Am Wasser", ,,Im Wald", , Jahreszeiten™).

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Klassische Marchen erarbeiten (je nach Ab-
sprache), z.B. ,Peter und der Wolf*,

.Karneval der Tiere" oder ,Hansel und Gretel"

* Mit unterschiedlichen Materialien einzelne
Sequenzen erarbeiten
» Fein- und grobmotorische Spielanregungen
» Tanze, Lieder, Bewegungsangebote
» Sprachspiele
+ Ideen zur Entspannung
* Lernziele:
« sinnliche Wahrnehmung
» Gruppenerlebnisse durch das Gestalten
gemeinsamer Spielideen und Projekte
* Sozialverhalten
» Kérperwahrnehmung, Raumwahrnehmung
» Weitergabe von Kulturgut

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Brigitte Richter, Musikpadagogin, Montessori-
Padagogin, Zusatzqualifikationen Rhythmik,
Psychomotorik, Orff-Musiktherapie

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201), fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
Seite 94/95)

KP2 | HO6 | BEW

Datum

07.Marz 2024, 09:00-16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

179,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getrénke

Mii-Ki 24-77

Seminar-Nr.
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SEMINARE

ALTERSUBER-
GREIFEND

NEU!

Portfolioarbeit altersgerecht gestalten

Kinder sind von Beginn an Akteure ihrer Entwicklung und ihrer Bildung. Mittels Portfolioarbeit
kénnen Sie die Entwicklungsschritte, den Erwerb der Kompetenzen und individuelle Lernprozesse
sichtbar machen und festhalten. Hierzu lernen Sie verschiedene Arten und Methoden kennen.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie das Portfolio als Instrument fur die Kinder in der gemeinsamen
Zusammenarbeit mit den Eltern einfiihren kénnen und far Entwicklungsgespréache einsetzen.

Die dialogorientierte und partizipative Portfolioarbeit unterstutzt das Kind in seiner Entwicklung.
Sie tauschen sich mit anderen Teilnehmenden tber die Rolle des Kindes und padagogische Hal-
tungen aus.

162

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Vorgaben und Richtlinien der Bildungsdoku-
mentation geman des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans

» Voraussetzungen, Ziele und Rahmenbe-
dingungen fur eine gelungene dialogische
Portfolioarbeit

» Padagogische Haltung und Rolle der Fach-
kraft fur die Portfolioarbeit

« Einfahrung des Portfolios

+ Ubersichtlicher, strukturierter und effektiver
Einsatz des Portfolios in der padagogischen
Praxis

» Zusammenarbeit und Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Dominic Zolch, Erzieher, Fachwirt Erziehungs-
wesen, langjahrige Einrichtungsleitung, Mo-
derator fur Gesundheits- und Qualitatszirkel

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197)
und fur Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199)

DEL

20. Méarz 2024, 09:00-16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-78

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Erkennen und richtiges Vorgehen in der Kita bei vermuteter oder
tatsachlicher Kindeswohlgeféahrdung

Padagogisches Fachpersonal ist nach § 8a SGB VIII gesetzlich verpflichtet, durch aufmerksames
Beobachten und schlissiges Verhalten das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder im Blick zu behal-
ten. Falls Sie durch lhre Wahrnehmung den Verdacht hegen, dass ein Kind korperliche oder seeli-
sche Gewalt erfahren haben konnte, sind Sie zu einer Gefahrdungseinschatzung verpflichtet. Doch
wann liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor? Welche Anzeichen mussen vorliegen? Was ist dann zu
tun?

Anhand von praktischen Fallbeispielen erarbeiten Sie gemeinsam mit der Seminargruppe das frih-
zeitige Erkennen und die Vorgehensweise bei vermuteter oder tatsachlicher Kindeswohlgefahr-
dung. Ebenso erfahren Sie, wie Sie als Fachkraft in der Praxis souveran die Sorgeberechtigten mit
dem Verdacht konfrontieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Definition , Kindeswohlgefédhrdung” und Lea Erhard, Erzieherin, Einrichtungsleitung,
rechtliche Grundlagen Insoweit erfahrene Fachkraft (Fachkraft fur

« Vorgehensweise bei moglicher oder tatséch- Kinderschutz)
licher Kindeswohlgefahrdung

« Konfrontierendes Gesprach mit den Sorge-
berechtigten ABSCHLUSS

« Praktische Arbeit anhand von Fallbeispielen ) - .

« Methoden und Hilfsmittel fur Fachkrafte Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir Mo-

dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
ZIELGRUPPE und 202/203)

Leitungen, padagogische Fachkrafte,
Erzieher*innen

TERMINE & PREIS m

DEVT 08. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-79
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ALTERSUBER-

164

SEMINARE

GREIFEND

NEU!

Die Magie der Sprache
Kinder schitzen durch achtsames Sprechen — ein Beitrag zum
Schutzkonzept

Wir wissen, dass psychische Gewalt so verletzend und krankend wirken kann wie korperliche
Gewalt. Und (verbale) Kommunikation bzw. Sprache ist ein Mittel, mit dem psychische Gewalt
ausgetbt wird.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Kinder vor sprachlicher Gewalt schuitzen kdnnen. Dies
gelingt durch einen bewussten und wertschatzenden Umgang mit Sprache und ein In-Kontakt-
Kommen mit Bedurfnissen und Gefuhlen.

Sie lernen Losungsstrategien fur schwierige Situationen und wie es gelingt, dabei ruhig zu bleiben.
So bekommen Sie mehr Sicherheitim Umgang mit Konflikten. Durch eine wertschatzende Sprache
und Haltung férdern Sie ein gemeinsames Verstehen und gestalten somit gelingende Beziehungen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Neurobiologische Hintergrtinde, wie Sprache
pragt

+ Analysieren von Sprachaspekten und wie sie
wirken

« Alternative Sprachimpulse entwickeln fur
eine beziehungsférdernde Sprache

+ Bedurfnisse und Geftihle erkunden und
ausdriicken

» Grenzen erkennen und aufzeigen, Nein sagen
aus Liebe

« Eine empathische und wertschatzende
Sprache entwickeln

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin
(DVNLP), Systemischer Coach (ECA), Grund-
ausbildung in gewaltfreier Kommunikation

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und Modul SE 3 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Datum

10. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Minchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-80

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Kinder-Yoga
Bewegung, Entspannung und Achtsamkeit fur Kinder ab 3 Jahren

Bereits im Kindesalter kann Yoga seine wohltuende Wirkung entfalten. Der ganzheitliche Ansatz
von Yoga mit Kérpertbungen, Atemtechniken, Entspannungs-, Konzentrations- und Achtsamkeits-
Ubungen hilft Kindern dabei, ein gesundes und ausgeglichenes Leben zu fuhren.

Das regelmaBige Uben von Yoga unterstitzt die Entwicklung der Kinder positiv, was wissenschaft-
liche Studien bestatigen, u.a.:

« Verbesserung der Korperhaltung, des Gleichgewichts, der Kraft und der Koordination

« Verbesserung der Konzentrations- und Leistungsfahigkeit

« Erlernen eines bewussten Umgangs mit stressigen und herausfordernden Situationen
- Starkung des Selbstvertrauens, des Selbstbewusstseins und der Koérperwahrnehmung

In diesem Seminar erlernen Sie die Grundlagen der dynamischen, spaBigen und erfullenden Welt
des Kinderyoga-Unterrichts.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
« Grundlagen, wie Yoga Kinder in ihrer Entwick- Leila Kadri Oostendorp, zertifizierte Erwach-
lung begleiten und unterstatzen kann senen-, Kinder- und Jugend-Yogalehrerin,
« Praktische Ubungen, die als Ausgleich oder Ausbilderin fur Yogalehrer*innen, Fortbildungs-
Bewegungseinheiten in der Kita regelmafig referentin, Autorin von Kinderyoga-Medien
und einfach in den Tagesablauf integriert
werden kénnen ABSCHL
» Die Sinne der Kinder vielfaltig ansprechen SCHLUSS
und auf ihre Bedurfnisse eingehen kénnen Teilnahmebescheini o
A h - gung, anrechenbar far
e Sie Musik, Massagen und Dufte Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und -
Integrieren konnen 202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe o
Seite 94/95) C
ZIELGRUPPE O
ANMERKUNG S
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und s

Kinderpfleger*innen Bitte mitbringen: bequeme Sportkleidung und
dicke Socken, Yoga-Matte (falls vorhanden,
sonst kann diese ausgeliehen werden), ein
Yoga-Sitzkissen (wenn Sie es bendétigen).

TERMINE & PREIS

Datum 18. und 19. April 2024, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Munchen

Kosten 335,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-81
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SEMINARE

ALTERSUBER-

166

GREIFEND

Lecker Schmecker nachhaltig

NEU!

Nachhaltige Ernahrung in der Kita, Klimaschutz férdern

Wie wir uns ernahren, hat einen groen Einfluss auf unsere Umwelt, Natur und Gesundheit. Mit
einfachen Mitteln und viel SpaB konnen Sie Kinder an eine nachhaltige und nattrliche Ernghrung
heranfuhren. Sie kdnnen gemeinsam mit Kindern Gemuse anbauen, Lebensmittel selbst herstellen,
zusammen frisch kochen und die Orte im Umfeld besuchen, wo lhre Lebensmittel herkommen. Da-
beilernen die Kinder eine regionale, saisonale und faire Ktiche kennen, die gesund und klimafreund-

lichist — und die ihnen schmeckt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ Auswirkungen von Ernahrung auf die Ge-
sundheit und das Klima

+ Bedeutung und Vorteile von regionaler, saiso-
naler und fairer Ernédhrung

» Kennenlernen und Ausprobieren von lecke-
ren nachhaltigen Kinderspeisen

« Spiele und Praxisaktionen zur nachhaltigen
Ernahrung

» Umsetzung von nachhaltiger Erndhrung im
Alltag der Kita

» Materialien, Bucher und Projekte zur nach-
haltigen Erndhrung

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Kirsten Berg, Dipl.-Biologin, M.A. Umwelt-
bildungsmanagement, Lehrkraft an der
Fachakademie fur Sozialpadagogik der AWO in
Munchen, Referentin fur Umweltpadagogik

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ELT

30. April 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-82

Seminar-Nr.




SEMINARE

ALTERSUBER-

GREIFEND

Das ist wirklich Zauberei!
Zauberkunst mit Kindern

Kinder denken in Bildern, sie leben in bildhaften Vorstellungen und ihr Denken ist anschaulich.
Zaubern beruhrt sie in ihrem Innersten, es fasziniert, macht Spaf3 und bietet vielfaltige Lern-
anforderungen und Lernchancen in der padagogischen Arbeit. Dabei erhalten ihr Forscherdrang
und ihre Neugierde abwechslungsreiche Anregungen.

In diesem Seminar lernen Sie, verbluffende Zauberkunststticke vorzuftihren. Danach sind Sie in
der Lage, die Konzentration, das freie Sprechen und die feinmotorischen Fahigkeiten der Kinder
durch das Eintiben und Prasentieren von Zauberkunststticken zu férdern. Sie erfahren, wie Sie das
Selbstvertrauen der Kinder durch die Freude am Ausprobieren und Einsetzen neuer Fahigkeiten
und Fertigkeiten starken. Sie sind beféhigt, die Fantasie und Kreativitat der Kinder sowie den Spaf3
am eigenen Lernen zu fordern. Im Seminar stellen Sie Ihren Zauberkasten mit eigenen Zauber-
requisiten selbst her.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Faszinierende Zauberkunststtcke fur Kinder Nicole Ladurner, Erzieherin, Kreativpadagogin,
ausprobieren und anleiten Zauberkunstlerin

« Forderung von Konzentration, freiem Spre-
chen und feinmotorischen Fahigkeiten der ABSCHLUSS
Kinder

Starkung des Selbstvertrauens, der Fantasie

und Kreativitat Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und

» Den eigenen Zauberkasten mit Zauberrequi- 202/203)
siten herstellen
ZIELGRUPPE ANMERKUNG
’ ) ) Bitte mitbringen: Kleber, Schere, Malstifte,
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und ein Marmeladen- oder Honigglas mit Deckel,
Kinderpfleger*innen Spielkarten und eine kleine Flasche (0,33 |
oder 0,51).
TERMINE & PREIS m

06. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Minchen

Kosten 186,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getréanke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-83
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Der ,Kompetenzstern‘ mit Marte Meo
Wie Sie Kinderherzen erwarmen und Beobachtung vereinfachen

Sind Sie auch genervt von den seitenlangen Beobachtungsbdgen, die muhevoll ausgefullt und dann
schnell wieder im Trubel des Alltags vergessen werden? Anders der ,Kompetenzstern®!

Mit dieser Beobachtungsmethode verschaffen Sie sich einen professionellen Uberblick tiber die
Starken und Schwachen der Kinder anhand der Basiskompetenzen. Sie erkennen und unterstttzen
die Talente der Kinder, damit sie an ihren Erfolgserlebnissen wachsen und somit ihre Schwachen
ausgleichen konnen. Nur mit einer starkenorientierten Begleitung konnen Sie gestressten Kindern
helfen, sich auf die Beziehungs- und Spielangebote von Erwachsenen und anderen Kindern ein-
zulassen.

In diesem Seminar lernen Sie den praxisbewahrten und einfach einzusetzenden Kompetenzstern
als Beobachtungshilfsmittel kennen. Er hilft lhnen bei Elterngesprachen und der Selbsteinschéat-
zung der Kinder ab ca. 5 Jahren. Mit der nattrlichen Kommunikation nach Marte Meo unterstutzen
Sie die Kinder, sich in der Gruppe zu orientieren, Freunde zu finden, zu explorieren und kooperative
Verhaltensweisen zu entwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

* Praxiserprobtes Beobachtungsblatt mitdem  Sjlke Radloff, Lernberaterin, Kita-Referentin,

Fokus auf die Starken der Kinder

« Gezielte alltagsorientierte Férdermoglichkei-
ten fur Kinder mit einer Fallbesprechung

« Bewusstsein zu ,Schwachen” und ,Stéarken*
scharfen

» Kommunikation der Beobachtungen mit
Eltern

* Prinzipien von Marte Meo anwenden

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Marte-Meo-Therapeutin, systemische Berate-
rin und Familienhilfe

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197),
far Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99 und
200/201)

ANMERKUNG

Geeignet fur alle Altersstufen. Bitte bringen Sie
sechs verschiedene Farbstifte mit.

Datum

15. Mai 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Mii-Ki 24-84

Seminar-Nr.




Forschen und Entdecken

SEMINARE

ALTERSUBER-

GREIFEND

Naturwissenschaftliche Bildung im Kita-Alltag

Kinder sind neugierig und wollen die Welt entdecken und begreifen. Sie stellen 1.000 Fragen und
haben viele Vermutungen, warum etwas so ist. Um diesen Wissensdurst lebendig zu halten und sie
dabei zu unterstitzen ihre Umwelt zu begreifen, ist es wichtig, ihnen im Alltag viele Moglichkeiten
zum spielerischen Entdecken und Erforschen zu geben, z.B. beim Kochen und Backen, im Bad, im

Gruppenraum, im Garten und bei Ausfltigen.

In diesem Seminar lernen Sie, Anlésse fur Forscherfragen zu erkennen und die Kinder dann durch
ausreichend Zeit, interessante Materialien und die padagogische Begleitung bei der Suche nach

Antworten zu unterstitzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Vorteile von naturwissenschaftlicher Bildung
in der Kita

» Methodik des Forschens

» Forscheranlasse im Kita-Alltag erkennen

« Eigenes Forschen und Entdecken

» Material, Bicher und Projekte zum Forschen

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Kirsten Berg, Dipl.-Biologin, M.A. Umwelt-
bildungsmanagement, Lehrkraft an der
Fachakademie fur Sozialpadagogik der AWO in
Munchen, Referentin fur Umweltpaddagogik

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ANMERKUNG

Wenn vorhanden, bitte Fotos, Bticher und Ma-
terialien zu bereits bestehenden Forscheraktio-
nen mitbringen sowie wetterfeste Kleidung und
Schuhe anziehen.

Datum

18. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebdude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-85
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Trauma-Padagogik
Traumatisierte Kinder in der Kita padagogisch betreuen

In Kitas werden auch Kinder betreut, deren Lebensweg durch traumatische Begebenheiten gepragt
ist: Ein Kind kann sich bedroht fuhlen oder Zeuge einer bedrohlichen Situation gewesen sein, es
kann einen Unfall erlebt haben oder nicht ausreichend geschutzt gewesen sein.

Aktuell mussen viele Menschen ihre Herkunftslander verlassen und erfahren Verlust und Gewalt.
Die erlebten Ohnmachtsgefuhle finden sich im Denken, Fihlen und Handeln des Kindes wieder und
Verhaltensweisen sind scheinbar schwer einzuordnen.

Um diesen Themen gerecht zu werden und damit professionell umgehen zu kénnen, benétigen pa-
dagogische Mitarbeiter*innen Grundlagenwissen Uber traumatische Belastungserfahrungen und
mogliche Verhaltensweisen als deren Folge. Dieses Seminar bringt Kita-Mitarbeiter*innen Sicher-
heit, Handlungsfahigkeit und Entlastung in der Arbeit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Definition und Entstehen von Traumata,
Grundlagen der Trauma-Padagogik

« Signale erkennen: Symptome und Verhal-
tensweisen richtig deuten

» Bedeutung der Kita fur traumatisierte Kinder

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

« Zusammenarbeit mit den Eltern

« Trauma-padagogische Stabilisierungsman- Philip Markle, Fachberater fur Psychotrauma-

170

nahmen
« Eigene Gefuhle, Unterstutzungsmaoglich-
keiten,
« Vernetzung und rechtliche Grundlagen
« Selbstfursorge und Strategien der Entlastung
* Resilienz und Perspektiven

TERMINE & PREIS

tologie (DIPT), Traumatherapeut (PITT, EMDR),
Heilpraktiker fur Psychotherapie,
Heilpaddagoge, Jugend- und Heimerzieher

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

11. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-86

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Sozial-emotionale Kompetenzen entwickeln
Kinder von O bis 6 Jahren durch gelingende Interaktion férdern

In der padagogischen Praxis ist es bedeutsam, die Emotionen der Kinder (und der p&dagogischen
Kréafte!) zu thematisieren und daftr eine angemessene Sprache zu finden. Es ist nicht nur wichtig,
dass die Padagog*innen Gefuhle verbalisieren, sondern auch, wie sie es tun.

Kinder lernen vor allem in einer Umgebung, in der sie sich wohl und sicher fuhlen. Ein solches
Umfeld ermoglicht es ihnen im Leben, fur Gerechtigkeit und Fairness einzutreten und selbst-
bewusst ganz eigene Standpunkte einzunehmen. Neben der Lernumgebung benétigen Kinder hier-
zu Interaktionspartner*innen, die feinfuhlig auf ihre Signale reagieren und sich mit ihnen anerken-
nend auf vielfaltige Weise austauschen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie alltagliche Interaktionen mit Kindern feinfuhlig gestalten,
um ihre sozial-emotionale Entwicklung zu férdern. Durch Inputs und praktische Ubungen erkennen
Sie die Bedeutung von Wortwahl/Sprache und padagogischer Haltung, um die Geftihle und Be-
durfnisse (nicht nur) von Kindern besser zu verstehen und um eine vertrauensvolle Beziehung zu
entwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Gestaltung von Interaktionen mit Kindern, Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langj&h-
um deren Bildungsprozesse zu unterstutzen rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und

« Die Wirkung von Wortwahl/Sprache und Business-Coach, Supervisorin (DGSV)
Haltung

+ Die emotionale Entwicklung in den ersten ABSCHLUSS

sechs I__ebensjah“ren ) _
» Forderimpulse: Ubungen. Spiele. Literatur Teilnahmebescheinigung, anrechenbar flr
ZIELGRUPPE Modul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen
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TERMINE & PREIS E

Datum 12. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-87
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Den Waldtag spannend gestalten
Erlebnisraume mit Kindern neu entdecken

Fur Kinder ist der Wald ein wunderbarer Ort, um Neues mit allen Sinnen zu entdecken. Mit der
Unterstutzung durch Padagog*innen gibt es hier viel Spannendes zu lernen. Was macht den Wald
aus? Pflanzen, Tiere und mehr!

In diesem Seminar lernen Sie in Theorie und Praxis, einen Waldtag mit Kindern zu begleiten und
durchzufuihren. Geschichten, Spiele und Ubungen zu den wichtigsten heimischen Baumen und an-
deren Pflanzen des Waldes machen die Inhalte ,hautnah* erlebbar. Sie lernen, was Sie mit Kindern
aus heimischen Naturmaterialien bauen kénnen. Tiere sind oft nur kurz oder gar nicht zu sehen,
aber trotzdem da. Sie erfahren, wie Sie mit Kindern die Spuren von Tieren im Wald entdecken.

Ziel ist, dass die Kinder den Wald in seiner Vielfalt erleben und seine Bedeutung fur unser Leben er-
kennen kdnnen. Im Fokus steht dabei der staunende und achtsame Umgang mit der Natur und den
Mitmenschen. Im Seminarverlauf erértern Sie im Zusammenhang mit den praktischen Ubungen
die Themenfelder Methodik, Didaktik, Gruppen und Lernprozesse.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Wie Sie Waldtage mit Kindern vorbereiten, Harald Harazim, Naturlehrer, Buchautor
begleiten und durchfiihren

» Grundkenntnisse Uber heimische Bdume und ABSCHLUSS
andere Waldpflanzen

* Geschichten, Spiele und Ubungen im Wald Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur

 Basteln und Bauen mit Naturmaterialien Modul HO 6 (siehe Seite 34/35, 1007101 und
« Tierspuren im Wald entdecken 202/203)
« Tipps far die praktische Durchfuihrbarkeit mit
Kindern
ANMERKUNG
ZIELGRUPPE

Bitte wetterfeste Kleidung und passende
Schuhe anziehen sowie eigene Verpflegung

Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und und Getranke mitbringen. Toiletten sind vor-
Kinderpfleger*innen handen.
TERMINE & PREIS m

Datum 13. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Paul-Diehl-Park in Mtinchen-Lochham, nahe der A 96 und der Lochhamer Einkehr

Kosten 163,- €, inkl. Seminarunterlagen

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-88
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Kinder mit auffalligem Verhalten
Was braucht das Kind, um sich zu regulieren?

SEMINARE

ALTERSUBER-

GREIFEND

Bewusst wird der Begriff ,,auffallig” gewahlt, denn das Verhalten will wahrgenommen werden. Es ist
wichtig, darauf aufmerksam zu werden, um zu ergriinden, was ein Kind mit auffalligem Verhalten

wirklich braucht.

In diesem Seminar erfahren Sie mogliche Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten bei Kindern. Es
geht um Themen wie Trauma und Verletzungen sowie um deren korperliche, geistige und seelische

Folgen. Welche Auswirkungen konnen diese Folgen auf das Leben des Kindes haben?

Das ,auffallige” Verhalten des Kindes kann aber auch ein System aufzeigen, in dem sich das Kind
nicht entsprechend seiner Bedurfnisse entwickeln kann. Anhand von Praxisbeispielen und daraus
abzuleitenden Handlungshilfen erhalten Sie Unterstutzung im Umgang mit dem betroffenen Kind
und kénnen es adaquat begleiten und fordern sowie eine bedarfsorientierte Umgebung gestalten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Formen und Ursachen von Verhaltensauf- Gerti Grahl, langjahrige Erzieherin, Fortbil-
falligkeiten dungsreferentin, Inklusionsfachkraft, Sprach-

« ,Auffélliges” Verhalten verstehen — jedes Ver-  fachkraft, Theaterpadagogin, Teamcoach

halten hat einen ,,guten Grund*

+ Das Selbstbild des Kindes
+ Auswirkungen des Systems - Verénderungs- ABSCHLUSS
poteyma! ) ) Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
* Praxisbeispiele, Verhaltensoptionen und dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199) und
Losungsstrategien fiir Modul HO 4 (siehe Seite 34/35, 100/101
und 202/203)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS W

Termin 1: 14. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Dati Termin 2: 05. Dezember 2024, 09:00 — 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getrénke

Termin 1: Mii-Ki 24-89
Termin 2: Mii-Ki 24-90

Seminar-Nr.
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NEU!

Projektarbeit in der Kita
.Lernen firs Leben”

Kinder lernen durch Begeisterung und Forschergeist. Gerade die Methode der Projektarbeit fokus-
siert diese Art des Lernens und unterstutzt dabei individuelle Lernprozesse.

Die Projekte wahlen Sie anhand der Interessen und der Lebensumwelt der Kinder, die den Projekt-
verlauf aktiv mitgestalten. Wie kann sich aus einer Situation ein Projekt entwickeln? Wie kdnnen
Sie Kinder an die selbststandige Projektplanung heranfuhren? Wie kénnen Kinder ihren eigenen
Lernweg reflektieren?

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

 Grundlagen und Vorbereitung der Projekt-
arbeit

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

* Projektablauf und Umsetzung

+ Die Rolle der padagogischen Fachkraft in der
Projektarbeit

* Projektdokumentation

« Transfer in die Praxis und hilfreiche Tipps zur
Umsetzung

REFERENT*IN

Gerti Grahl, langjahrige Erzieherin, Fortbil-
dungsreferentin, Inklusionsfachkraft, Sprach-
fachkraft, Theaterpadagogin, Teamcoach

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

21. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

TERMINE & PREIS

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Miinchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-91

Seminar-Nr.
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Bewegungsférderung in der Natur

Bewegungsmangel und zu wenig Grun- bzw. Naturflachen, insbesondere in urbanen Umgebungen,
pragen heutzutage vielfach die Kindheit. Doch Kinder brauchen ausreichend Bewegung. Um dies zu
fordern, bietet uns die Natur optimale Bedingungen.

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie sowohl die Bedeutung der Bewegungsférderung
in der Natur fur die kindliche Entwicklung verstehen als auch in vielen Ubungen praktisch kennen.
Anhand der Grundlagen der Psychomotorik erarbeiten Sie in der Seminargruppe, welche Ziele Sie
damit verfolgen kdnnen.

Die Bewegung der Kinder in der Natur lasst sich im Garten, im Wald und in anderen Umgebungen
fordern. In der Gruppe lernen Sie verschiedene Bewegungsspiele und Outdoor-Aktivitaten kennen,
z.B. Waldspiele, Klettern, Balancieren oder eine Schnitzeljagd. Sie erfahren, wie diese Aktivitaten
dazu beitragen, die motorischen und kognitiven Fahigkeiten von Kindern zu verbessern, welche
Bedeutung Naturerfahrungen fur die emotionale Entwicklung von Kindern haben und wie sich der
Naturkontakt positiv auf das Wohlbefinden und die Stressreduktion auswirkt.

Das Seminar findet im Freien statt. Nehmen Sie aus dem Seminar einen bunten Strauf3 an Bewe-
gungsimpulsen fur die Praxis mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Naturerfahrungen fur die emotionale und Carina Neumann, Kindheitspadagogin (B.A.),

kognitive Entwicklung von Kindern von O bis Kinderschutzfachkraft, ehem. Kita-Leitung,

6 Jahren Sprachentwicklungsexpertin, Psychomotorik
+ Bedeutung der Bewegungsforderung in der

Natur fur die kindliche Entwicklung, insbe-

sondere motorisch und kognitiv, das Selbst- ABSCHLUSS

konzept und die Identitatsentwicklung Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo qC)
« Psych torik und Ziele der B - : ;

fordorang, L cieie der BEWeRHngs dul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und <
» Methoden, Ideen und praktische Impulse fur fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95) 8

die Bewegungsforderung im Garten, im Wald b}

und in der Natur ABSCHLUSS s
» Gemeinsame Aktionen ausprobieren,

Reflexion und Transfer Das Seminar findet im Freien statt. Bitte ge-

eignete und bequeme Kleidung tragen sowie

ZIELGRUPPE eigene Verpflegung und Getranke — und falls

vorhanden, gerne kleine Bélle und Seile — mit-

) ) ) bringen. Toiletten und einen Kiosk fur Imbiss
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und und Getranke finden Sie vor Ort.

Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 25. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Flaucher-Inseln an der Isar, Mtnchen. Treffpunkt: Isar-Eingang des Tierparks Hellabrunn,
Tierparkstr. 30, 81543 Muinchen

Seminarort

Kosten 163,- €, inkl. Seminarunterlagen

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-92
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Mit-bestimmen, selbst entscheiden
Gelingende Partizipation im Kindergarten und Hort

Dass Kindern Beteiligungsmoglichkeiten eingeraumt werden, ist in Kindertageseinrichtungen in-
zwischen zu einem anerkannten padagogischen Standard geworden — nicht zuletzt, weil Partizipa-
tion ein Schlussel zu Bildung und Demokratie ist. Dabei verstehen wir unter Mitbestimmung weit
mehr als nur Kinderkonferenzen. Kinder brauchen verschiedene Formen, um ihre Interessen zu
artikulieren und zu aktiven Gestaltern ihrer Umgebung zu werden.

Dies aufert sich ebenso in Beschwerden oder Kritik, die zum Kindergarten- und Hortalltag gehoren.
In der Regel werden Beschwerden negativ erlebt. Wenn Sie jedoch Beschwerden positiv aufneh-
men, dann kénnen Sie daraus grofe Vorteile ziehen. Sehen Sie Kritik als Chance, um langfristig die
Qualitat lhrer Betreuung zu verbessern und die Zufriedenheit der Eltern zu erhéhen. Partizipation
und Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder sind aber gleichzeitig auch eine notwendige Vorausset-
zung fur den Schutz von Kindern in padagogischen Einrichtungen.

Erfahren Sie im Seminar neue Ideen und nutzliche Tipps fur die altersgerechte Partizipation der
Kinder in Ihrer Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
+ Grundvoraussetzungen: Haltung, Methode Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
und Struktur rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
« Gelingende Partizipation: Was ist daftr Business-Coach, Supervisorin (DGSV)
notig?
« Stufen und Formen von Partizipation und ABSCHLUSS
Beschwerden

» Checkliste: Beteiligungs-Wegweiser
» Neue Praxisideen und Methoden fur
Partizipation und Beschwerden

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und

202/203)
ZIELGRUPPE
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen
TERMINE & PREIS m
Datum 26. Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-93
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Mit Handpuppen verzaubern
GrofRe Handpuppen gezielt einsetzen in Kindergarten und Krippe

Egal, ob als Kinder-Handpuppe auf dem Schof oder als Tier-Handpuppe — Handpuppen tben im-
mer eine besondere Faszination aus.

Sie lernen in diesem Seminar Methoden fur den kreativen Einsatz von gro3en Handpuppen in einer
Kindergruppe kennen. Wie kommt die Puppe zu ihrer eigenen Personlichkeit? Wie wird der Kontakt
von der Puppe zu den Kindern aufgebaut und welche Rolle tbernehmen Sie als Spieler*in dabei?

Sie erfahren unterschiedliche Einsatzmoglichkeiten der Puppe und probieren diese beim Puppen-
spiel-Training aus. So kann die Puppe zum Beispiel als Identifikationsfigur oder als Vermittler*in
von Inhalten zu aktuellen Themen dienen. Unter Bericksichtigung altersspezifischer Unterschiede
kénnen Sie auch Probleme mit der Puppe aufgreifen und losen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Praktische Tipps zur Handhabung der Puppe,  Gerti Grahl, langjéhrige Erzieherin, Fortbil-
die sie ,lebendig” wirken lasst dungsreferentin, Inklusionsfachkraft, Sprach-

« Die Entwicklung einer eigenen Personlichkeit fachkraft, Theaterpadagogin, Teamcoach
fur die Handpuppe

» Moglichkeiten, wo und wann die Handpuppe ABSCHLUSS
eingesetzt werden kann

» Padagogische Hintergriinde des Hand-
puppenspiels

« Spielideen fur Handpuppen-Sticke

« Anregungen zu Dialogen mit den Kindern

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und 200/201)

ANMERKUNG

ZIELGRUPPE

Bitte bringen Sie eine eigene Handpuppe mit,

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und falls vorhanden.

Kinderpfleger*innen
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TERMINE & PREIS E

Datum 27.Juni 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-94
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Sensorische Integration
Kinder lernen mit allen Sinnen

Unter sensorischer Integration wird die Aufnahme und Verarbeitung von Sinnesreizen verstanden.
Die sensorische Integration spielt eine zentrale Rolle in der gesamten kindlichen Entwicklung. Wahr-
nehmen mit allen Sinnen ist die grundlegende Voraussetzung fur Bewegung, Denken, Handeln und
Sprache. Haben Kinder Probleme im Bereich der sensorischen Integration, zeigen sie unterschied-
liche Verhaltensauffalligkeiten. Manche Kinder sind stirmischer, wuseliger, lauter, tollpatschiger,
andere eher zurtickgezogen, sehr ruhig oder verstarkt gelangweilt. Im Kindergarten begegnen wir
immer wieder Kindern mit Entwicklungs- und Verhaltensauffélligkeiten, die oft auf eine gestorte
Wahrnehmungsverarbeitung zurtickzuftihren sind.

Im Seminar lernen Sie, Kinder mit Wahrnehmungsproblemen zu erkennen und besser zu verstehen.
In der Seminargruppe erarbeiten Sie verschiedene Stérungsbilder anhand von Fallbeispielen und
besprechen ausfuhrlich Ihre Moglichkeiten der Unterstutzung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

 Bedeutung und Grundlagen der sensori- Eve Bruckelt, Ergotherapeutin (B.Sc.), pada-
schen Integration gogische Zusatzausbildung, S.I.-Therapeutin

« Erarbeitung von Beobachtungshilfen fur den (DVE) Sensorische Integration, langjéhrige
Kindergartenalltag Erfahrung in Diagnostik und Therapie von

« Unterstutzungs- und Foérdermoglichkeitenim  Kindern mit Entwicklungs- und Verhaltensauf-
Kita-Setting falligkeiten

» Austausch von Erfahrungen

ABSCHLUSS

ZIELGRUPPE

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101 und

Kinderpfleger*innen 202/203), fur Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199) und fur den Lehrgang BEW
(siehe Seite 94/95)

TERMINE & PREIS

Datum 18. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Mlnchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-95
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Kreative Tanzwerkstatt
zur Férderung von Bewegung, Rhythmus und Sprache

Kinder haben einen nattrlichen Bewegungsdrang, der durch Musik und rhythmische Anregungen
in ein lustvolles Miteinander gelenkt werden kann. Dies macht viel Spaf3 und férdert auf spielerische
Weise Korperbewusstsein, Konzentration, Kooperation und Kreativitat. Auerdem fuhlen sich Kin-
der wie Erwachsene beim Tanz und in der Bewegung leicht und lebendig. So kénnen sie mit den Fu-
en, mit den Handen und dem ganzen Kérper ,griBen”, klatschen, tanzen und sich bewegen. Auch
die Sprache enthalt durch Spriiche und Lieder zusétzlich rhythmische Gestaltungsmoglichkeiten.

Von diesem Seminartag nehmen Sie verschiedenste Anregungen fur kleinere und groBere Kinder
sowie flr kleine und groBRe Anldsse mit, die Sie leicht in lhrer Praxis zum Einsatz bringen konnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ABSCHLUSS
« Lustige Tanz- und Bewegungsspiele Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
» Tanze im Kreis aus verschiedenen Landern Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
» Tanze zu Liedern und Geschichten 202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe
« Kreative Bewegung zu schwungvoller Musik Seite 94/95)
ZIELGRUPPE ANMERKUNG
Padagogische Fachkrafte, Erzieherinnen, Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und leichte
Kinderpfleger*innen Schuhe fur drinnen. )
Bitte mitbringen: 2 Chiffon- bzw. leichte Stoff-
tucher, Krepppapier in verschiedenen Farben,
REFERENT*IN Schere.
Carola Burger, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Gestaltpadagogin, Tanz- und Ausdrucksthe- c
rapeutin (&)
<
(@]
TERMINE & PREIS s
=

Datum 31. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Musikraum, IndustriestraBe 31, 81245 Munchen

Kosten 179,- €, inkl. Seminarunterlagen, Materialgeld und Imbiss/Getranke

Seminar-Nr. Mii-Ki 24-96
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Theaterpadagogik als ganzheitliche Methode

Far die Arbeit mit Kindern bietet die Theaterpddagogik viele kreative und spielerische Moglichkei-
ten. Schauspielen ist fur Kinder einfach faszinierend. In diesem praxisorientierten Seminar erfahren
Sie, wie Sie Theaterpadagogik als ganzheitliche Methode im padagogischen Alltag gezielt einbauen
konnen. Zudem lernen Sie die vielseitigen und spielerischen theaterpadagogischen Moglichkeiten
von der praktischen Seite her kennen.

Durch theaterpadagogische Ubungen und Spiele lernen Sie, wie der ganze Kérper mit all seinen
Sinnen bewusst einbezogen wird, um die persénliche Wahrnehmungs- und Erfahrungswelt gezielt
zu erweitern. In kurzen Reflexionsrunden erfahren Sie den Transfer in den padagogischen Alltag.
Dartiber hinaus setzen Sie sich mit der Rolle der Spielleitung auseinander und kreieren lhr eigenes
Theaterprojekt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Theaterpadagogik als vielseitige und ganz-
heitliche Methode im Kindergarten und Hort

Birgit Lankes, Padagogin (M.A.), staatl. an-
erkannte Erzieherin, Spiel- und Theater-

kennenlernen R padagogin
» Theaterpadagogische Ubungen und Spiele
* Reflexionsrunden und Transfer in den pada- ABSCHLUSS

gogischen Alltag
» Theaterpadagogische Projektgestaltung und
die Rolle des Spielleiters/der Spielleiterin

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203) und fur den Lehrgang BEW (siehe

ZIELGRUPPE Seite 94/95)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

HO 6 | BEW

18. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Mii-Ki 24-97

Seminar-Nr.
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Sexualpadagogik ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen

Fur Kinder von O bis 6 Jahren

Die gesetzliche Vorgabe des Kinderschutzkonzepts verlangt, dass der Umgang mit der kindlichen
Sexualitat im Kindergartenalltag gentigend Raum bekommt. Die padagogischen Mitarbeiter*innen
sind gefordert, mit diesem Thema sensibel umzugehen und es auch Eltern gegentiber zu vertreten.

Mit diesem Seminar soll Ihre padagogische Aufmerksamkeit auf die kindliche Sexualitat gelenkt
werden. Sie erfahren im Seminar, wie Sie ohne Scheu mit den Beteiligten dartiber sprechen kon-
nen. Sie lernen, lhre Haltung in Bezug auf Nahe und Distanz zu reflektieren und Angebote fur
Kinder zu gestalten sowie Handlungsanweisungen im Team festzulegen. Denn erst durch einen
offenen Umgang mit dem Thema kindlicher Sexualitat wird es kein Tabuthema mehr sein und

Kinder moglicherweise schutzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Gesetzliche Vorgaben und Inhalte eines
Schutzkonzepts

» Bewusstwerden der eigenen Haltung

« Einblicke in die psychosexuelle Entwicklung
von Kindern

+ Was ist auffallig, was ist normal?

» Néhe und Distanz

» Thematische Spiele und Lieder zu Gefuhlen,

Freundschaft und Kérper

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-
visorin (DGSv)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ELT

29. November 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Mii-Ki 24-98

Seminar-Nr.
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Eine Kita fiir alle
Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik

In dem zweitagigen Seminar lernen Sie die fachlichen Grundlagen einer gelebten inklusiven Will-
kommenskultur kennen, an der alle Kinder gemeinsam teilhaben. Sie setzen sich mit dem Rechts-
anspruch der Kinder auf Inklusion auseinander und erarbeiten, wie die Leitlinien des BEP zum ,Bild
vom Kind" diesen umsetzen und erweitern.

Inklusion beginnt im Kopf. Als padagogische Fachkraft sind Sie eingeladen, sich mit hrer inklusiven
Haltung zu befassen und sich im Austausch fur neue Erfahrungen und Denkformen zu 6ffnen. Dies
gelingt bei der Reflexion Uber eigene Wertehaltungen und kulturelle Erfahrungen. Die Entwicklung
zu einer vorurteilsbewussten und inklusiven Padagogik steht dabei im Mittelpunkt.

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie die unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen von Kin-
dern verschiedenen Alters optimal begleiten, ein gemeinsames Lernen ermaoglichen und praktische
Forderangebote gestalten. Sie starken Ihr Bewusstsein fur inklusive Veranderungsprozesse in den
padagogischen Handlungsfeldern Lernumgebung, Kinder, Eltern, Team und Trager.
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INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Zentrale Begriffe und Konzepte zur inklusiven
Padagogik

» Wie beeinflusst meine Haltung das padagogi-
sche Handeln?

* Inklusive Handlungsoptionen im kollegialen
Austausch entwickeln

« Biographische Arbeit

+ Den Vielfaltsaspekt , Kinder verschiedenen
Alters* aus dem BEP beleuchten

« Der Blick durch die , Inklusionsbrille”

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjéh-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 1 (siehe Seite 88/89 und 196/197)

Termin 1: 23. und 24. Oktober 2023, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 21. und 22. Oktober 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Termin 1: 295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Termin 2: 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 23-IN1
Termin 2: Mii-Ki 24-IN1

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Gemeinsam leben und voneinander lernen
Inklusion von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund

Da sich bereits , die Welt im Kindergarten trifft", sollten besonders Kinder bei der Entwicklung einer
eigenen kulturellen Identitadt und dem gleichberechtigten Zusammenleben von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft unterstutzt, geférdert und begleitet werden. Kinder mit Fluchterfahrung stel-
len padagogische Fachkrafte zuséatzlich vor besondere Herausforderungen hinsichtlich sprachli-
cher und kultureller Barrieren.

Im Seminar lernen Sie theoretische Grundlagen zum Kulturbegriff und erhalten einen Uberblick zu
padagogischen Anséatzen der interkulturellen Padagogik. Zudem erfahren Sie praxisnahe Metho-
den und Materialien einer vorurteilsbewussten Padagogik.

Methoden der Selbstreflexion, Fallarbeit, fachlicher Austausch sowie die Vermittlung von Basis-
wissen, insbesondere zum Umgang mit traumatisierten Flichtlingskindern, stérken Ihr Haltungs-
bewusstsein und Ihre Handlungssicherheit fur einen inklusiven Umgang mit kultureller Vielfalt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Kinder mit unterschiedlichem kulturellem Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
Hintergrund Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor

+ Auseinandersetzung mit den eigenen Kultur- einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
welten und dem Kulturbegriff Fachbuchautor

. Sensibilislierung zu Gemeinsamkeiten und
Unterschieden ABSCHLUSS

« Interkulturelle Erziehung und vorurteilsbe-
wusste Padagogik
+ Fluchtlingskinder und Traumata

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 2 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und

fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
ZIELGRUPPE und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 25. Oktober 2023, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Termin 2: 23. Oktober 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Termin 1: 159,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

osten Termin 2: 175,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 23-IN2
Termin 2: Mii-Ki 24-IN2

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Ich kann so sein?! — Geschlechter-Vielfalt in der Kita
Inklusion von Madchen und Jungen sowie von Kindern mit
unterschiedlicher sexueller Orientierung

Die Beschaftigung mit verschiedenen Geschlechtsidentitaten, die sich nicht einfach in mannlich/
weiblich einordnen lassen, erfordert Sensibilitat und Akzeptanz. In dem eintagigen Seminar er-
halten Sie einen Uberblick tiber die psychosexuelle Entwicklung von Kindern und lernen, diese bei
der Ausgestaltung ihrer individuellen Geschlechtsidentitat zu unterstutzen. Sie erfahren, wie Ge-
schlecht, Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung in Kitas in Erscheinung treten kann: Neue
Familienformen, intergeschlechtliche Kinder, transgeschlechtliche Kinder sowie geschlechtsrollen-
konforme Kinder.

Sie sind eingeladen, sich in Selbst- und Teamreflexion fur eine genderbewusste Haltung zu sensi-
bilisieren. Grundlage ist hierbei die Wertschatzung der tatséchlichen geschlechtlichen Vielfalt und
Individualitat von Kindern unter Berticksichtigung vorhandener sozialer Ungleichheiten in den Ge-
schlechterverhéltnissen.

Im Seminar lernen Sie konkrete Aktionen, Spiele und Projekte fur die praktische Umsetzung gen-
derbewusster Padagogik in Krippe, Kita und Hort kennen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf dem
Medium genderfreundlicher Kinderliteratur, mit der Sie die Ziele geschlechtssensibler Padagogik
erreichen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Die padagogische Grundhaltung der gender- Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
bewussten Padagogik Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor

* Praktische Umsetzung genderbewusster einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
Padagogik Fachbuchautor

» Entwicklungsphasen kindlicher Sexualitat

* Inklusion von K_lr_1_dern mit unterschiedlicher ABSCHLUSS
sexueller Identitat

» Haltungsbewusstsein fur einen inklusiven
Umgang mit Geschlechtervielfalt

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 2 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
far Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101

ZIELGRUPPE und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 29. Januar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Termin 2: 27. Januar 2025, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

PELI

Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Termin 1: 165,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Termin 2: 189,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Kosten

Termin 1: Mii-Ki 24-IN3

S S Tormin 2: Mil-Ki 25-IN3
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Meine Welt, deine Welt

SEMINARE
ALTERSUBER-

GREIFEND

Inklusion von Kindern mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und

Behinderung

In diesem zweitagigen Seminar erfahren Sie sowohl die theoretischen Grundlagen als auch prakti-
sche Hilfen fur den Umgang mit Kindern, die ein erhohtes Entwicklungsrisiko und eine (drohende)

Behinderung aufweisen.

Praxisnah erhalten Sie Impulse zu moglichen hilfreichen Rahmenbedingungen fir eine gelingende
inklusive Padagogik. Unterstutzende MaBnahmen im Umgang mit Behorden und zur Antragstel-
lung finanzieller Hilfen schaffen die bestmaogliche Voraussetzung zum Wohle des Kindes.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

+ Kinder mit erhdhtem Entwicklungsrisiko und
drohender Behinderung

+ Die Haltung padagogischer Fachkrafte

« Ziele fur den padagogischen Umgang mit
Kindern mit Entwicklungsrisiko oder drohen-
der Behinderung

» Materialien und Raumgestaltung

* Interdisziplinare Zusammenarbeit

» Antrag auf Kostentbernahme

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor
einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
Fachbuchautor

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 1 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
far Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

Datum

Termin 1: 27. und 28. November 2023, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 25. und 26. November 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten

Termin 1: 295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Termin 2: 329,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mi-Ki 23-IN4
Termin 2: Mii-Ki 24-IN4

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Alle ins Boot holen — gemeinsam gelingt es!
Erziehungspartnerschaft und Teamarbeit in der inklusiven
Padagogik

Eine inklusive Willkommenskultur in der Einrichtung braucht eine starke Crew, die sich auf den Weg
zu einem inklusiven Miteinander begibt. Das gelingt, wenn Eltern, Team, Trager und ein stabiles
Netzwerk gemeinsam im Boot sitzen.

Das Seminar richtet seinen Blick auf Eltern als aktive Mitgestalter von inklusiven Konzepten. Dabei
spielen die Erfahrungen der Eltern als Experten auf Augenhohe eine bedeutsame Rolle. Sie erfah-
ren, wie wichtig es ist, Belastungen, Barrieren und die Ressourcen der Familien zu erkennen und
damit vorurteilsbewusst umzugehen.

Ein wertschatzender Inklusionsprozess entsteht, wenn Angste, Unsicherheiten und Widerstande
der Eltern in einer vertrauensvollen und stabilisierenden Gesprachsatmosphére eingebunden wer-
den. Im Seminar erweitern Sie Ihr Repertoire fur diese unterstttzenden Klarungsgespréache.

Eine inklusive Einrichtung lebt von der Einbeziehung der gesamten Team-Crew, denn gemeinsam
halten Sie das Boot auf Kurs. Sie beleuchten die Bedeutung des Teams in mehreren Dimensionen.
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INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Erziehungs- und Bildungspartnerschaft im
Fokus von Heterogenitét beleuchten

» Gesprachs-Leitfaden fur sensible Eltern-
gesprache entwickeln

+ Spezifische inklusive Potenziale der Einrich-
tung erkennen und nutzen

« Hilfreiche Rahmenbedingungen fur Inklusion
entwickeln

« Ziele, Methoden und Prozesse in der inklu-
siven Teamentwicklung herausarbeiten

+ Aktive und kooperative Netzwerkarbeit
mit Eltern/Team/Trager und Fachdiensten
gestalten

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 1 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
far Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

Datum

Termin 1: 30. Januar 2024, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)
Termin 2: 28. Januar 2025, 09:00 - 16:15 Uhr (8 UE)

Seminarort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&aude 204, 81249 Munchen

Kosten

Termin 1: 165,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke
Termin 2: 189,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-IN5

UL S Tormin 2: Mil-Ki 25-IN5




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Irgendwie anders ...
Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung
padagogisch begleiten

Kinder mit psychischen Besonderheiten und Verhaltensauffalligkeiten sind besonders verletzlich
und in ihrer Entwicklung geféhrdet. Dies kann nicht nur die Beziehungsgestaltung zwischen Kind
und Padagog*in belasten, sondern erschwert vor allem auch die Entwicklung des Kindes. Erst durch
unterstutzende Rahmenbedingungen kénnen sich die betroffenen Kinderin der Gemeinschaft an-
genommen und kompetent erleben.

In diesem Seminar lernen Sie Diagnosen und deren psychische Besonderheiten kennen sowie das
Verhalten der Kinder systemisch einzuordnen und zu verstehen. Durch Praxisbeispiele und daraus
abzuleitende Praxishilfen erhalten Sie Unterstutzung im Umgang mit dem betroffenen Kind und
koénnen es addquat begleiten und fordern.

Sie nehmen eine Vielzahl an Anregungen mit, wie Sie die Kooperation mit Eltern und Fachdiensten
positiv gestalten konnen und erweitern Ihre Kompetenzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Formen und Ursachen von Verhaltensauf- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
falligkeiten Kinderpfleger*innen

* Merkmale und Formen unterschiedlicher
Begabung: Hochbegabung

« Gestaltung der Bindung und Beziehung, REFERENT*IN
glinstige Handlungsmaoglichkeiten o ) . .

« Der Blick auf das Positive und die Kraft der Manuela Ba'fo”f_F"O_h“Chv Dipl.-Padagogin,
Wertschatzung Fachberaterm far K|ta$, Lehrkraft.an der

« Die Unterstutzung im Helfersystem Fachakademie fur Sozialpadagogik

« Praxisbeispiele und Verhaltensoptionen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 1 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 28. und 29. Februar 2024, jeweils 09:00 — 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 24. und 25. Februar 2025, jeweils 09:00 - 16:15 Uhr (2 Tage a 8 UE)
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Seminarort Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Geb&ude 204, 81249 Munchen

Termin 1: 305,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getréanke

Sosien Termin 2: 349,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Termin 1: Mii-Ki 24-IN6
Termin 2: Mii-Ki 25-IN6

Seminar-Nr.
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Anmeldung und Verwaltung

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
A im Trivium In The Plant

onllne-AngebOte Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49 911 477723-10

Fax: +49 911 477723-30

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de




HERE
WE
&RE

Wesentliche Qualitatsstandards fur Online-Angebote

Online-Seminare und
Online-Lehrgéange

.E Allen Teilnehmenden und Referent*innen stellen wir vorher
I- | eine Anleitung zur Nutzung des Videokonferenz-Tools ZOOM®
zur Verfugung. Zudem bieten wir den Teilnehmer*innen tele-
ol fonische Unterstutzung bei technischen Problemen.

Sowohl bei unserem*r Referent®in als auch bei den Teil-
nehmenden muss sichergestellt sein, dass die Internetver-
bindung stabil ist und die Technik, wie Kamera und Mikrofon,
far ZOOM® gut funktioniert.

erstellt hat, erhalten die Teilnehmenden diese Unterlagen
mindestens drei Werktage vor der Veranstaltung als PDF,
E damit sie die Gelegenheit haben, sich die Seiten vor der Ver-
anstaltung auszudrucken.

_ Sofern unser*e Referent*in fur die Teilnehmenden ein Skript

Unsere Referent*innen der Online-Angebote sind mit dem
verwendeten Videokonferenz-Tool ZOOM® vertraut und
kénnen damit einen methodisch-didaktisch abwechslungs-
reichen Seminartag gestalten.

Unsere Referent*innen achten auf einen ruhigen und auf-
geraumten Videohintergrund und auf gute Belichtung fur ein
professionelles Auftreten.

Rechtzeitig (mind. 10 Minuten) vor Beginn der Veranstaltung
sind unsere Referent*innen im ZOOM®-Konferenzraum.

Beim Einloggen in die Videokonferenz geben die Teilnehmen-
—). den ihren vollsténdigen Namen an, so dass sie personlich
- angesprochen werden kénnen.
Die Kamera aller Beteiligten soll durchgehend eingeschaltet

bleiben, damit der*die Referent*in die Méglichkeit hat, den
Austausch personlicher zu gestalten.

Bei Online-Kita-Lehrgangen bieten wir den Teilnehmenden
E . zusatzliche Selbstlernmoglichkeiten mit geeigneten Online-
Tools.
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PROGRAMM

2. HALBJAHR
2023

Seminar- und Lehrgangsangebot im Herbst 2023

In den Seminaren und Lehrgéngen im 2. Halbjahr 2023 sind noch Platze frei. Sie haben
die Moglichkeit, sich per Post, per Fax oder tiber unsere Webportale fir Lehrgange und
fur Seminare anzumelden. Weitere Informationen finden Sie auf der genannten Seite
im Programmheft 2023 oder unter www.hwa-online.de.

Seite im
ONLINE Heft 2023
09.+10.10.2023 Verflixte Hausaufgaben - Hausaufgabengestaltung 1. bis 6. Klasse 223
11.+412.10.2023 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 207
Insoweit erfahrene Fachkraft (Start des Zertifikats-Lehrgangs)
f2.10.2023 NEUER STARTTERMIN 1%
13.10.2023 Digitale Medien im Kindergarten und Hort padagogisch einsetzen 230
16.10.2023 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 226
1710.2023 Der Kompetenzstern® mit Marte Meo 231
okt 18102023 Die*d_er_Erzw'eher*in a\sFrzw’ehungsb_eratgr*m - o1
schwierige Elterngesprache erfolgreich fuhren
Fachkraft fur Inklusions- und Integrationspadagogik
18102023 (Start Zertifikats-Lehrgang) 196
18.+19.10.2023 Eine Kita fur alle - Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik 233
20.10.2023 Entwicklungspsychologie fir 6- bis 12-jahrige Kinder 224
23.10.2023 Néchste Schritte auf dem Weg zur , Inklusion* 226
25.10.2023 Forderung nach BayKiBiG; Voraussetzungen tiberprtfen und sichern 203
26.10.2023 Leichte Sprache - Mit gut verstandlichen Texten alle Familien erreichen 212
0711.2023 Faszinierende Foto-Projekte mit Kindern von 5 bis 12 Jahren 232
14415112023 Im Hort den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht 25
umsetzen
16.417.11.2023 Einfuhrung in das systemischen Denken und Handeln 208
Nov 20.11.2023 Wenn Krippenkinder beiBen und kratzen 218
20421112023 Meme_\/\(e\t, deine W_elt - Inklusion von Kindern mit erhéhtem Entwick- 236
lungsrisiko und Behinderung
2711.2023 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 213
30114+0112.2023 Weinst dunoch qder spielst du §chon? - /-\ufmerksam fur gelingende 27
Bindung und Beziehungen in Krippe und Kindergarten
04.+05.12.2023 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 207
D - - - - - -
ez 11122023 Gemeinsam leben und voneinander lernen - Inklusion von Kindern mit 234

unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
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Online-Fortbildungen fur Ihre Mitarbeiter*innen

MafRgeschneiderte
Teamfortbildungen online

Unser aktuelles Fortbildungsprogramm steht lhrer Einrichtung auch in Form von
Online-Veranstaltungen zur Verfugung. Die gewlnschten Themen aus unseren
Seminaren oder Lehrgangen passen wir nach lhren Vorgaben an — oder entwickeln wir
neu — und fuhren dies als Inhouse-/Team-Fortbildung bei Ihnen vor Ort durch.

Dabei profitieren Sie von unserem Team aus erfahrenen Referent*innen, die mit ihren
jeweiligen Professionen und Zusatzqualifikationen auch Beratungskompetenzen zur
Verfugung stellen.

Alle Inhalte stimmen wir mit Ihnen auf lhre individuellen Fragestellungen, Anforderun-
gen und Wiansche ab. Fur eine hohe Wirksamkeit in der Umsetzung empfehlen wir vor
allem Teamfortbildungen im Umfang von ein bis zwei Tagen.

Nutzen Sie unsere Kompetenzen direkt bei Ihnen vor Ort und buchen Sie bedarfsge-
rechte und einrichtungsspezifische Online-Fortbildungen, um lhre Kita und lhre Mit-
arbeiter*innen qualitativ weiterzuentwickeln sowie Ihre Fachkrafte zu binden.

EINE AUSWAHL AUS UNSEREN THEMEN:

» Teamentwicklung

« Forderung der Resilienz und Gesundheit im Team

« Praktikantenanleitung/-begleitung

« Kinderschutzkonzept — beispielsweise mit einem Fokus auf Sexualpddagogik oder
,Gewalt unter Kindern“

« Die Konzeption der Einrichtung weiterentwickeln

« Partizipation und Beschwerdeverfahren

 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen

« ...und vieles mehr

Fragen Sie uns an! Gerne erstellen wir Ihnen ein spezielles Angebot.

Kontakt Bayern Nord
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

Tel.: +49 911 477723-10
fowb-fuerth@hwa-online.de

Ihre Ansprechpartner*innen:
Sigrid Hulsmann, Fachreferentin
Markus Schuingel, Fachbereichsleitung



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Zertifizierte Kita-Leitung

Sie mochten sich beruflich weiterentwickeln und mehr Verantwortung in einer Fihrungsposition
Ubernehmen? Dann sind diese Lehrgange fur Sie eine passgenaue Weiterbildung, denn fur eine
Fuhrungsposition braucht es mehr als padagogische Fachkenntnisse und Berufserfahrung: Wer
eine Kindertageseinrichtung erfolgreich leiten mochte, benotigt sowohl Managementwissen als
auch Fuhrungskompetenzen.

Wahrend ,Management” vor allem die organisatorischen und institutionellen Aspekte der Leitung
bezeichnet (Kompetenzbereich B), bezieht sich ,,Fuhrung” auf sozial-kommunikative Kompeten-
zen (Kompetenzbereich A). Dabei spielt die eigene Persdnlichkeit eine bedeutende Rolle.

Naheres zu den beiden Kompetenzbereichen erfahren Sie auf den folgenden Seiten.

FORMAT ZIELGRUPPE
Online-Seminartage per Zoom®-Videokonfe- Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
renz; NEU: Zusatzliche Angebote fur selbst- gestrebter Leitungsposition

bestimmtes Lernen und Uben zwischen den
Lehrgangsterminen

ABSCHLUSS

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN Zertifikat der Hans-Weinberger-Akademie
(HWA) fur jeden Kompetenzbereich

Staatliche Anerkennung als padagogische
Fachkraft nach § 16 (2) AVBayKiBiG und
mindestens ein Jahr Berufserfahrung als
Fachkraft in Kitas

ANMERKUNG

Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlieRend
Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide Teile
gleichzeitig.

ZERTIFIZIERTE KITA-LEITUNG

Kompetenzbereich A Kompetenzbereich B

Fiihrungs-Kompetenzen

=70 Management-Kompetenzen
in Kitas

in Kitas

Zertifikats-Lehrgang Zertifikats-Lehrgang

10 Seminartage mit 80 UE 16 Seminartage mit 128 UE
Zusatzliche Lernangebote Zusatzliche Lernangebote

Fur den Abschluss beider Lehrgange (Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie

eine zusatzliche Urkunde als ,,Zertifizierte Kita-Leitung (HWA)*.
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Fiihrungs-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A)

Der inhaltliche Schwerpunkt dieses Lehrgangs liegt in der Personalfuhrung und der Interaktion
zwischen den Beteiligten: Fuhrungskraft, Mitarbeiter*in und Team. Als Teilnehmer*in erfahren Sie
Unterstutzung sowohl bei der Entwicklung eines innovativen Fuhrungsverstandnisses als auch hin-
sichtlich einer stabilen Fuhrungspersonlichkeit.

Sie lernen, Ihre eigene Fuhrungskompetenz zu reflektieren und auf der Basis dieser Erkenntnisse
Ihre Rolle und Ihre Kompetenzen als Fuhrungskraft weiterzuentwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

» Wertschatzende, gewaltfreie Kommunikation

« Reflexion des eigenen Fuhrungsverstand-
nisses und der Fahrungsrolle

+ Selbst- und Zeitmanagement

» Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-
Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide
Teile gleichzeitig.

Y : i . + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgéange
Mitarbeitergesprache fuhren (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

: Tear_nentwickll_mg, Teambe§prec_hungen auf den Preis des spateren Lehrgangs einen
» Gezielt moderieren und prasentieren Rabatt von 300.- €

« Konflikte erkennen und bearbeiten CW )
» Abschlusstag: Présentation und Reflexion . \élilt;eal?gfdp;Irirg?e%ie;j;r&lﬁg%hen
angewandter Inhalte Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,,Fuhrungs-Kompetenzen in Kitas".
Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte
Kita-Leitung (HWA)".

TERMINE & PREIS

Datum O1. Februar 2024 — 27. November 2024

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr

Lehrgangsort Online, inkl. Zugangslink zur Zoome-Videokonferenz

Kosten 1.495,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Lehrgangs-Nr. Kita-FK 24-02 ON
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Management-Kompetenzen in Kitas
(Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich B)

Die padagogischen, finanziellen und personellen Rahmenbedingungen fur Kitas haben sich stark
verandert. Eine Einrichtungsleitung muss zunehmend mehr Personalplanungs- und Verwaltungs-
aufgaben Gbernehmen. Sie ist zudem fur viele andere Aufgaben verantwortlich, z.B. fur die Kon-
zept- und Qualitatsentwicklung, die AuBendarstellung der Kita oder die Einhaltung rechtlicher
Vorschriften. Sie erwerben in diesem Lehrgang personal- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
und entwickeln ein 6konomisches Verstandnis, um Ihre Leitungsaufgaben sicher, gekonnt und mit
Freude zu bewaltigen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ANMERKUNG

+ Personalmanagement

» Finanzierung der Kita nach AVBayKiBiG
» Konzeptionsentwicklung

» Change-Management

» Wir empfehlen, zuerst Teil A und anschlie-
Bend Teil B zu absolvieren, keinesfalls beide
Teile gleichzeitig.

. - + Bei gleichzeitiger Buchung beider Lehrgénge
Projektmanagement (Kompetenzbereich A und B) erhalten Sie

* Qualitatsmanagement : i >
» Werbung und Offentlichkeitsarbeit aRl;Lceilitnvzrnelasodg_szpateren Lehrgangs einen

+ Rechtliche Grundlagen fir die Kita-Leitung - Wir akzeptieren Ratenzahlung
e  Abschiussarbeit - Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
rasentation der Abschiussarbel Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,Management-Kompetenzen in
Kitas". Fur den Abschluss beider Lehrgange
(Kompetenzbereiche A und B) erhalten Sie
eine zusatzliche Urkunde als , Zertifizierte Kita-
Leitung (HWA)".

TERMINE & PREIS

Start 2024: 25. Januar 2024 - 10. Juli 2025

Datihn Start 2025: 29. Januar 2025 — Juli 2026

Dauer/Umfang 16 Tage a 8 UE, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr

Lehrgangsort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom©-Videokonferenz

Start 2024:1.995,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Sosteny Start 2025: 2.150,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Start 2024: Kita-MK 24-01 ON
Start 2025: Kita-MK 25-01 ON

Lehrgangs-Nr.
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Fachkraft fiir Inklusions- und Integrationspadagogik
Zertifikats-Lehrgang

Der Anspruch der Inklusion bleibt in der Praxis haufig ein ,frommer Wunsch*. Oft steht die gezielte
Integration von Kindern mit einer Behinderung oder anderen , Auffélligkeiten* im Vordergrund. Inklu-
sionist jedoch keine Option, sondern fur alle Bildungseinrichtungen gesetzlich verpflichtend — immer-
hin ein weltweites Menschenrecht — und im BEP deutlich ausgefuhrt. Inklusion ist die Wertschatzung
der Verschiedenheit. Jedes Kind ist willkommen und es muss keine Kriterien oder Voraussetzungen
erfullen, die Einrichtungen stellensich auf die individuellen Bedurfnisse aller Kinder ein.Der vorurteils-
bewusste Umgang tragt zu einem gelingenden Miteinander bei und erhéht die Bildungschancen einer
lernenden Gesellschaft.

Voraussetzung zur Umsetzung der Inklusion sind geeignete Rahmenbedingungen sowie eine
offene Haltung bei den padagogischen Mitarbeiter*innen. Es gilt, die Kompetenzen der Kinder zu
starken und ihre Teilhabe am taglichen Geschehen zu erhohen, sie einzuladen und sie fur Neues zu
inspirieren.

In den Modulen dieses Lehrgangs erwerben Sie das notige Fachwissen und eine gefestigte Hand-
lungskompetenz zur Umsetzung von Integration und Inklusion in lhrer Einrichtung. Im gemein-
samen Austausch bereichern sich die Teilnehmer¥innen in ihrer Verschiedenheit sowie mit ihren
Kenntnissen und (Praxis-)Erfahrungen.

ABSCHLUSS ANMERKUNG

Zertifikat nach der Prasentation erster Um- SIE HABEN DIE WAHL:

setzungsschritte in die Praxis « Sie konnen entweder den kompletten Lehr-
gang kompakt in einem halben Jahr mit 10

ZIELGRUPPE Seminartagen absolvieren — oder in modu-
larer Form, d.h. Sie haben bis zu vier Jahren

Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen, Zeit und konnen dabei inhaltliche Schwer-

Kinderpfleger*innen punkte setzen.

« Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen
Informations- und Anmeldeunterlagen inkl.
Terminubersicht bei uns an.

» Beim Kompaktlehrgang akzeptieren wir
Ratenzahlung.

DER ZERTIFIKATS-LEHRGANG IN KOMPAKTFORM

Start 2023: 18. Oktober 2023 - 09. April 2024

Datim Start 2024: 12. November 2024 — 28. Mérz 2025

Dauer/Umfang 10 Tage a 8 UE, jeweils 08:30 — 15:45 Uhr

Lehrgangsort Onling, inkl. Zugangslink zur Zoom©-Videokonferenz

Start 2023: 1.195,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Sosten Start 2024:1.295,- €, inkl. Seminarunterlagen und Imbiss/Getranke

Start 2023: INK 23-10 ON
Start 2024: INK 24-11 ON

Lehrgangs-Nr.
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DER ZERTIFIKATS-LEHRGANG IN MODULARER FORM

MODULE: Der Lehrgang in modularer Form setzt sich aus drei Modulen zusammen: Modul 1
(4 Pflicht-Seminare, Umfang: 56 UE), Modul 2 (ein Wahlpflicht-Seminar, 8 UE) und Modul 3
(1 -2 Wahl-Seminare, 16 UE).

Modul 1: Modul 2:
Pflicht-Seminare Wahlpflicht-Seminare Wahl-Seminare

Umfang: 56 UE = 7 Tage Umfang: 8 UE =1Tag Umfang: 16 UE = 2 Tage

Modul 3:

Diese 4 Seminare sind Pflicht:
« Eine Kita fur alle (16 UE)

« Alle ins Boot holen (8 UE)

« Irgendwie anders? (16 UE)

Ein Seminar auswahlen:

« Gemeinsam leben und von-
einander lernen (8 UE)

« Ich kann so sein?! (8 UE)

Freie Auswahl aus dem
Programm zu den Themen:

» Beobachtung (8 UE)

« Elterngesprache (8 - 16 UE)

* Meine Welt, deine Welt
(16 UE)

» Seminare siehe S. 257 - 262

» Systemisches Arbeiten
(16 UE)

» Seminare siehe S. 258 - 259

IHR VORTEIL: Sie kénnen alle Seminare einzeln buchen, auch ,Tagesgéaste* (Teilnahme ohne
Zertifizierungsabsicht) sind willkommen. Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation
haben Sie bis zu vier Jahre Zeit.

ABSCHLUSSPRASENTATION ZUR ZERTIFIZIERUNG DES MODULAREN LEHRGANGS

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang

Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung ca. 45 Minuten

Ort Online, inkl. Zugangslink zur Zoome-Videokonferenz

Kosten 175,- €, inkl. Telefonat mit der Fachreferentin zur Vorbereitung

Start 2023: INK 23 ON modular

A0 Start 2024: INK 24 ON modular

ANMERKUNG

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 23 bzw. 189) zur Abschlussprasentation
anmelden, wenn Ihnen noch ein Seminar fehit.
Fur weitere Infos bestellen Sie bitte unser Hin-
weisblatt im Sekretariat.

197



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Systemische Elternberatung
Zertifikats-Lehrgang in sechs Modulen

Eine gute Kooperation zwischen Kita und Eltern prégt maBgeblich den erfolgreichen Verlauf der Erzie-
hung und Bildung der Kinder, wie Forschungsergebnisse zeigen. BayKiBiG und BEP betonen deshalb
die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern.

Manche ,Partnerschaft” gestaltet sich aus Sicht der Padagog*innen jedoch als Herausforderung:
Unterschiedliche Positionen zur Erziehung, zu Werten oder zu den Leistungen der Kita fuhren zu Kon-
flikten zwischen den Beteiligten.

Besonders bei schwierigen Situationen hilft eine systemische Sichtweise, um die Komplexitat ana-
lysieren und die Eltern professionell unterstitzen zu konnen. Systemische Beratung ist kontextbezo-
gen, prozess-, ressourcen- und lésungsorientiert.

Beratungskompetenzen sind eine wesentliche Voraussetzung fur erfolgreiche Elterngesprache,
ebenso Methodenkenntnisse, wie Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren oder spezifische

Fachkenntnisse zu besonderen Bedarfen und Verhaltensweisen von Kindern.

INHALTE

IHRE VORTEILE

In unserem Fortbildungsprogramm finden Sie
vielféltige Seminarthemen, um lhre Kompe-
tenzen in der Systemischen Elternberatung zu
erweitern. Sie konnen aus unserem Seminar-

angebot, ganz nach Ihrem individuellen Bedarf,

ein fur Sie passendes Qualifizierungspaket
zusammenstellen.

Um das Zertifikat zu erwerben, belegen Sie
einzelne Seminare im Umfang von 80 Unter-
richtseinheiten (UE) aus den u. g. 6 Modulen.
Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE
unten genannt. Eine abschlieBende, von Ihnen
erstellte, 15- bis 20-minttige Présentation
eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

ZIELGRUPPE

Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruf-
lichen Alltag am besten geeignet sind.

Vom ersten Seminar bis zur abschlieenden
Prasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit,
um daraus lhren Zertifikats-Lehrgang zu
gestalten.

ABSCHLUSS

Padagogische Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen

Zertifikat , Systemische Elternberatung”

ANMERKUNG

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tionsunterlagen und eine detaillierte Seminar-
liste bei uns an. Diese stehen lhnen auch
unter: www.hwa-online.de zum Download zur
Verfugung.

Sie konnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 189) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere
Informationen bestellen Sie bitte unser Hin-
weisblatt zur Prasentation im Sekretariat.
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MODULE

Die geeigneten Seminare fur die Module SE 1 bis SE 6 finden Sie in diesem Programmbheft mit
blauen Markierungen bzw. online im Seminarportal mit den Kennzeichen SE 1 bis SE 6 oder in der

Auflistung in der aktuellen Infobroschure.

Modul SE 1:
Systemisches Arbeiten

Umfang: 16 UE

Modul SE 4:
Selbstfursorge

Umfang: 8 UE

Modul SE 2:
Elterngesprach

Umfang: 16 UE

Modul SE 5:
Beobachtung und
Dokumentation

Umfang: 8 UE

Modul SE 3:
Kommunikation und
Konflikte

Umfang: 16 UE

Modul SE 6:
Besondere Bedarfe bei
Kindern

Umfang: 16 UE

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstubergabe ca. 45 Minuten

Lehrgangsort Online, inkl. Zugangslink zur Zoome-Videokonferenz

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Lehrgangs-Nr. SE 24 ON

199



ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

200

Fachkraft fiir Kleinkindpadagogik
Zertifikats-Lehrgang in funf Modulen

Die Arbeit in der Kinderkrippe stellt spezielle Anforderungen an die padagogischen Mitarbeiter*in-
nen. Hier sind besondere Fach- und Methodenkenntnisse sowie eine erhéhte Feinfuhligkeit fur den
professionellen Umgang mit Kleinkindern und ihren Eltern gefragt. Mit diesem Zertifikats-Lehrgang in
5 Modulen erarbeiten Sie sich die Kompetenzen, die Sie fur die professionelle Arbeit mit Kindern von

0 bis 3 Jahren benétigen.

INHALTE

IHRE VORTEILE

In unserem Fortbildungsprogramm finden Sie
vielfaltige Seminarthemen, um lhre Kompeten-
zen in der Kleinkindpadagogik zu erweitern. Sie
kénnen aus unserem Seminarangebot, ganz
nach Ihrem individuellen Bedarf, ein fur Sie
passendes Qualifizierungspaket zusammen-
stellen.

Um das Zertifikat zu erwerben, belegen Sie ein-
zelne Seminare im Umfang von 80 Unterrichts-
einheiten (UE) aus den u. g. 5 Modulen.

Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE
unten genannt. Eine abschlieBende, von Ihnen
erstellte, 15- bis 20-minttige Présentation
eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte und Ergénzungs-
krafte in Krippen und altersgemischten
Einrichtungen

Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruf-
lichen Alltag am besten geeignet sind. Vom
ersten Seminar bis zur abschlieRenden Pra-
sentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um
daraus lhren Zertifikats-Lehrgang zu gestalten.

ABSCHLUSS

Zertifikat ,Fachkraft fur Kleinkindpadagogik*

ANMERKUNG

Bitte fordern Sie die ausfuhrlichen Informa-
tionsunterlagen und eine detaillierte Seminar-
liste bei uns an. Diese stehen lhnen auch

unter www.hwa-online.de zum Download zur
Verfugung.

Sie kénnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Seite 189) zur Prasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere Infor-
mationen bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt zur Présentation im Sekretariat.
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MODULE

Die geeigneten Seminare fur die Module KP 1 bis KP 5 finden Sie in diesem Programmheft mit roten
Markierungen bzw. online im Seminarportal mit den Kennzeichen KP 1 bis KP 5 oder in der Auflis-
tung in der aktuellen Infobroschdre.

Modul KP 1: Modul KP 2: Modul KP 3:
Entwicklung und Bindung Krippenalltag meistern Besonderheiten kleinkind-
lichen Verhaltens

Umfang: 24 UE Umfang: 16 UE Umfang: 24 UE
KP1 KP 2 KP 3

Modul KP 4: Modul KP 5:

Beobachtung und Elternarbeit

Dokumentation

Umfang: 8 UE Umfang: 8 UE

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Datum Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/Vereinbarung

Dauer/Umfang Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Minuten

Lehrgangsort Online, inkl. Zugangslink zur Zoome-Videokonferenz

Kosten 175,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Lehrgangs-Nr. KP 24 ON
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Qualifizierte*r Schulkind- und Hortpadagoge*in
Zertifikats-Lehrgang in sechs Modulen

Durch den gesetzlichen Anspruch auf Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern steigt die Nach-
frage nach qualifizierten Fachkraften in allen Formen der Schulkindbetreuung. Um den besonderen
Anforderungen in diesem Bereich als padagogische Fachkraft gerecht zu werden, sind spezielle
Fach- und Methodenkenntnisse fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der 6- bis 12-jahrigen
Kinder notig.

Mithilfe des breiten Themenspektrums aus diesem modularen Zertifikatslehrgang erwerben Sie
vielfaltige Kompetenzen in der Schulkind- und Hortpadagogik. Die Seminarthemen fur die 6 Modu-
le des Lehrgangs finden Sie in unserem Fortbildungsprogramm bzw. im Online-Portal. Sie kdnnen
hier — ganz nach Ihrem individuellen Bedarf — ein fur Sie passendes Qualifizierungspaket zusam-
menstellen.

Um das Zertifikat als QUALIFIZIERTE*R SCHULKIND- UND HORTPADAGOGE*IN zu erwerben,
belegen Sie einzelne Seminare im Gesamtumfang von 80 Unterrichtseinheiten (UE) aus den u. g.
6 Modulen. Fur jedes Modul ist der Mindestumfang an UE unten genannt. Eine abschlieBende, von
Ihnen erstellte, 15- bis 20-minutige Prasentation eines Praxisfalls fuhrt Sie zum Zertifikat.

IHR VORTEIL: Sie wahlen die Seminare, die fur lhren beruflichen Alltag am besten geeignet sind.

Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um daraus
Ihren Zertifikats-Lehrgang zu gestalten.

ZIELGRUPPE ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte und Fachkrafte mit

besonderer Qualifikation in Kindertagesein- Bitte fordern Sie die ausflihrlichen

Informationsunterlagen und eine detaillierte

richtungen Seminartbersicht bei uns an. Diese stehen
Ihnen auch unter www.hwa-online.de zum
ABSCHLUSS Download zur Verfugung.
Sie kénnen sich bereits im Sekretariat (siehe
Zertifikat als ,Qualifizierte Schulkind- und Seite 189) zur Prasentation anmelden, wenn

Ihnen noch ein Seminar fehlt. Fur weitere Infor-
mationen bestellen Sie bitte unser Hinweis-
blatt zur Prasentation im Sekretariat.

Hortpadagogin® bzw. ,Qualifizierter Schulkind-
und Hortpadagoge*
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Die geeigneten Seminare fur die Module HO 1 bis HO 6 finden Sie in diesem Programmheft mit

dunkelgrunen Markierungen.

Modul HO 1:
Entwicklungspsychologie

6 bis 12 Jahre
(Pflicht-Seminar, siehe Seite
156 und Seite 242)

Umfang: 8 UE

HO1

Modul HO 4:

Besondere Bedarfe der 6- bis
12-jahrigen Schulkinder
(Seminarauswahl)

Umfang: 16 UE

HO 4

Modul HO 2:

Kooperation Schule und Hort
(Pflicht-Seminar, siehe Seite
240)

Umfang: 8 UE

HO 2

Modul HO 5:

Bezugsort Schule: Lernen
und Hausaufgaben
(Seminarauswahl)

Umfang: 16 UE

HO 5

ABSCHLUSSPRASENTATION FUR DAS ZERTIFIKAT

Modul HO 3:

Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft gestalten
(Seminarauswahl)

Umfang: 8 UE

HO 3

Modul HO 6:
Hort-Alltag meistern und
Freizeit gestalten
(Seminarauswahl)

Umfang 24 UE

HO 6

Datum

Individueller Termin nach rechtzeitiger Anmeldung/\Vereinbarung

Dauer/Umfang

Prasentation 15-20 Minuten, inkl. Vorbereitung und Zertifikatstibergabe ca. 45 Minuten

Lehrgangsort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 175, €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Lehrgangs-Nr. HO 24 ON
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Insoweit erfahrene Fachkraft
nach §§ 8a, 8b SGB VIII, § 4 KKG (Zertifikats-Lehrgang)

Die Aufgaben der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft” sind ebenso vielfaltig wie die Praxisfalle im Kin-
derschutz: Strukturierung von Beratungsprozessen, Fallreflexionen, Einbringen von Fachwissen,
Aufzeigen von Méglichkeiten und Grenzen im Umgang mit betroffenen Familien, Informieren tber
Hilfsangebote etc. Um diese vielféltigen Aufgaben als insoweit erfahrene Fachkraft umsetzen zu
konnen, bedarf es einer umfassenden Kenntnis. Zunachst sind fundierte Rechtskenntnisse zu ge-
wichtigen Anhaltspunkten, zu dem Rechtsbegriff der Kindeswohlgefahrdung, dem Verhaltnisma-
Rigkeitsgrundsatz und den Handlungsmaglichkeiten unerlasslich. Bei Wahrnehmung des Schutz-
auftrags ist auch die datenschutzrechtliche Rechtslage von besonderer Bedeutung. Methodische
und psychologische Grundlagen, sozialpddagogische Diagnoseinstrumente sowie die Kenntnis von
Praxisfallen sind ebenfalls fur eine gute Wahrnehmung der Aufgaben wichtig.

In diesem Zertifikats-Lehrgang zur ,Insoweit erfahrenen Fachkraft” erlernen Sie diese Grundlagen.
Nach Besuch des Lehrgangs kennen Sie die relevanten Inhalte aus rechtlicher Sicht zum Kinder-
schutz und Datenschutz, methodische Inhalte zur Beratung von Kinderschutzfallen in der Praxis,
entwicklungspsychologische Inhalte in Bezug auf Resilienz, Bindung und psychosoziale Aspekte
der kindlichen Entwicklung. Dieser Mix aus theoretischen Inputs, Ubungen zu den verschiedenen
Methoden und dem gemeinsamen Besprechen von Praxisfallen pragt den Lehrgang, der mit dem
Kolloquium und der Zertifizierung endet.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

MODUL 1: Rolle, Auftrag und Selbstverstandnis

« Gesetzliche Grundlagen, fachliche Anforderungen sowie Haltung/Selbstverstandnis fur die Rolle
einer insoweit erfahrenen Fachkraft § 8a

+ Kindeswohl vs. Kindeswohlgefahrdung: Formen und Merkmale

» Schutz- und Risikofaktoren, Anhaltspunkte und Indikatoren Kindeswohlgefahrdung

« Verfahrensablauf, Gefahrdungseinschatzung kennenlernen, ausprobieren und anwenden —
Methoden und Gesprachstraining

MODUL 2: Unterstutzung und Beteiligung im System

+ Kontakt im Konflikt — Kommunikation mit dem betroffenen Kind, den Eltern und Kolleg*innen

» Beziehungsaufnahme begleiten

« Kindeswohlgefahrdung im Kontext des Familiensystems

» Methoden in der Beratung: Genogramm, Netzwerkkarte, kollegiale Beratung etc. trainieren

+ Beteiligung von Kindern, Eltern und Kolleg¥innen bei der Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung

MODUL 3: Spezielle Herausforderungen der Fachberatung

+ Dissens, Allianzen und Verstrickungen im Hilfesystem

* Professioneller Umgang mit Familien-, Helfer- und Organisationsdynamiken
» Fachberatung bei akuter Gefahrdung, Umgang mit Handlungsdruck

» Psychohygiene im Kinderschutz, eigene Grenzen erkennen

» Fehlermanagement, Férderung von Reflexionsprozessen

MODUL 4 (in Prasenz): Rollenklarung, Praxis und Zertifizierung

+ Planspiel und Ubungen in der Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft

* Rollenklarung in der eigenen Institution, Selbstftirsorge, Vernetzung im Kinderschutz
» Dokumentation und Datenschutz

» Abschlusskolloquium und Zertifizierung



NEU!

ZIELGRUPPE

ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

ABSCHLUSS

Erfahrene Fachkrafte aus den Bereichen der
Kinder- und Jugendhilfe, z.B. Erzieher*innen
oder Sozialpadagog*innen mit mind. 3 Jahre
Berufserfahrung. Fachkrafte aus anderen
Arbeitsfeldern, z.B. Gesundheitswesen oder
Schule, kdnnen nach Rucksprache auch zu-
gelassen werden.

WICHTIGER HINWEIS

Wir empfehlen, dass die , Insoweit erfahrene
Fachkraft” nicht ein Team berat, in dem sie
selbst als Leitung oder als Kolleg*in
eingebunden ist.

REFERENT*IN

Sabine Gruber, Einzel-, Paar- und Familien-
therapeutin, Sozialfachwirtin, Mediatorin,

Supervisorin, Erzieherin und selbst , Insoweit

erfahrene Fachkraft”

TERMINE & PREIS

Zertifikat nach einer Facharbeit inkl. Prasenta-
tion zu einem gewahlten Thema

ANMERKUNG

« Bitte fordern Sie unsere ausfthrlichen
Informations- und Anmeldeunterlagen an.

» Wir akzeptieren Ratenzahlung

« Die Voraussetzungen fur den Einsatz als
.Insoweit erfahrene Fachkraft” sind lokal
verschieden. Deshalb empfehlen wir, im
ortlichen Jugendamt nachzufragen, welche
Kriterien fur die Anerkennung gelten.

Start 2023: 12. Oktober 2023 - 25. April 2024
Start 2024: 22. Oktober 2024 - 07. Mai 2025

pareriLnians 24 UE Selbstlerneinheiten

88 Unterrichtseinheiten (UE), davon 6 Tage a 8 UE online, 2 Tage a 8 UE in Présenz und

Lehrgangsort Prasenz-Ort:

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®©-Videokonferenz

Hans-Weinberger-Akademie, Kurgartenstr. 37, Gebaude Trivium, 90762 Furth

Kosten

Start 2023: 995,- €, inkl. Seminarunterlagen (exkl. moglicher Ubernachtungskosten)
Start 2024:1.095,- €, inkl. Seminarunterlagen (exkl. moglicher Ubernachtungskosten)

Lehrgangs-Nr.

Start 2023: IseF 23-10 ON
Start 2024: IseF 24-10 ON
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NEU!

Ich schaffe das! — Neu in der Leitungsrolle
Kompaktseminar fur neue und angehende Kita-Leitungen

Sie sind erst seit wenigen Monaten als Kita-Leitung tatig bzw. Sie werden in Kirze erstmals die
Leitung tbernehmen. In dieser Rolle werden Ihnen neue Aufgaben und Verantwortlichkeiten tber-
tragen, zugleich erhalten Sie neue Gestaltungsmoglichkeiten und Befugnisse.

Um als Fuhrungskraft ,im Quadrat der Erwartungen” von den verschiedenen Seiten bestehen zu
konnen, ist es wichtig, die Orientierung zu behalten und einen eigenen authentischen Stil zu ent-
wickeln. Dieses Seminar soll dazu beitragen und lhnen als , Leuchtturm® dienen.

In der Seminargruppe erarbeiten Sie sich neue Erkenntnisse, wie Sie lhre Leitungsrolle zunehmend
souveraner und professioneller gestalten konnen und eventuelle Unsicherheiten ablegen. Aus den
ersten beiden Tagen nehmen Sie eine Vielzahl an nttzlichen Kenntnissen, Methoden und Fuhrungs-
techniken mit, die Sie in lhrem Kita-Alltag bis zum dritten Seminartag ausprobieren. Der letzte Tag
dient der Reflexion und dem Austausch der zwischenzeitlich gemachten Erfahrungen, der inhalt-
lichen Vertiefung einzelner Themen und der moderierten Kollegialen Beratung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

Rollenwechsel in die Leitung: Welche Auf-
gaben, Befugnisse und Verantwortungen
gehoren dazu?

Was verstehe ich unter ,,Fuhrung"?

Die Leitung im ,Quadrat der Erwartungen*:

Padagogische Fachkrafte in neuer oder an-
gehender Leitungsfunktion

REFERENT*INNEN

Selbstmanagement und Abgrenzung, um
die eigenen Ressourcen zielgerichtet und
schonend einzusetzen

Personalftihrung: Grundlagen der wertschét-

« Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-

zenden Kommunikation mit Mitarbeiter*in-
nen eintiben

Die Zusammenarbeit und Veranderungen
im Team souveran managen, Fuhrung wahr-
nehmen

Konflikte im Team oder mit Eltern I6sen:
Basics des Konfliktmanagements

Reflexion der eigenen Erfahrungen
Moderierter Lern- und Erfahrungsaustausch
Kollegiale Beratung (auch als Methode fiirs
eigene Team)

» Neue Impulse zur Vertiefung

TERMINE & PREIS

padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

+ Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin, Super-
visorin, Mediatorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

Datum

27./28. Februar und 27. Juni 2024, jeweils 08:30 bis 15:45 Uhr (3 Tage a 8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

429,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-01
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Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen
Wie Sie rechtlich auf der sicheren Seite sind

.Wie viel Aufsicht ist genug?” Fragt man padagogisches Fachpersonal, wo , der Schuh am meisten
drickt”, kommt sehr wahrscheinlich das Thema Aufsichtspflicht auf den Tisch. Nicht nur an Tagen
mit groBem Personalengpass keimt bei pddagogischen Mitarbeiter*innen die Angst auf, die Auf-
sichtspflicht zu verletzen.

Anhand praxisnaher Einzelfélle erfahren Sie in diesem Seminar das richtige ,Wie" und ,Wieviel”
von korrekter Aufsichtsfiihrung. Dabei nehmen Sie haftungs- und versicherungsrechtliche Fra-
gen ebenso in den Blick wie die Delegation von Aufsichtspflicht auf helfende Eltern und Prakti-
kant*innen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Wann wird Aufsichtspflicht in der Kita erfullt Tanja von Langen, Rechtsanwaltin, Rechts-
bzw. verletzt? dozentin in der Aus- und Fortbildung von

» AuBengelande Erzieher*innen, Fachbuchautorin

» Waldtage

« Vorschul-Ubernachtung ABSCHLUSS

» U3-Betreuung

* Bastelangebote etc. Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechenbar

fur den Lehrgang BEW (siehe Seite 94/95)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
gestrebter (stellv.) Leitung

TERMINE & PREIS m

Datum 29. Februar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®©-Videokonferenz

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-02

207
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Umgang mit Personalausfallen in der Kita

Aufgrund des enormen Fachkraftemangels, zeitweise unbesetzter Stellen und krankheitsbedingter
Personalausfalle leiden manche Kindertagesstétten an einem starken Personalmangel. Kitas sind
Orte der Bildung, Erziehung und Betreuung, wobei die Unterscheidung dieser Angebotsstruktur
vom Gesetzgeber vorgegeben ist. Bildung und Erziehung kénnen aber nur mit einem ausreichen-
den Personalschlussel angeboten werden — ansonsten besteht das Angebot mitunter nur aus (mi-
nimaler) Betreuung.

Im Seminar erfahren Sie, welche Absprachen Sie praventiv mit dem Tréager und anderen Beteilig-
ten - vor allem mit den Eltern - treffen konnen, um in einer akuten Situation des Personalmangels
Handlungssicherheit zu haben. Sie lernen das Modell der Personalampel kennen, mit dem Sie allen
Beteiligten transparent darstellen konnen, wie die tagesaktuelle Situation aussieht und welche Kon-
sequenzen daraus entstehen.

Eltern, die gut informiert sind und in der Suche nach Lésungen einbezogen werden, zeigen oft ein
grofRes Verstandnis fur personelle Engpésse und das (reduzierte) padagogische Angebot bei Perso-
nalausfallen. Erganzend erfahren Sie zwei Moglichkeiten, wie sich eine Einrichtung bzw. ein Trager
aktiv und préaventiv fur die Gesundheit seiner Mitarbeiter*innen einsetzen kann. Das betriebliche
Gesundheitsmanagement und das betriebliche Eingliederungsmanagement sind gute Moglichkei-
ten, um Mitarbeiter*innen vor Uberlastungen zu schiitzen und sie im Alltag zu unterstitzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Gesetzliche Grundlagen, Begriffe und Mog- Padagogische Fachkréfte in aktueller oder an-
lichkeiten gestrebter (stellv.) Leitung

+ Ursachenforschung im systemischen Blick

» Mogliche Instrumente der Pravention und REFERENT*IN

Intervention

+ Information der Eltern

» Moglichkeiten des Gesundheits-
managements

Sabine Gruber, Erzieherin, langjahrige Einrich-
tungsleitung, Systemische Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin,
Supervisorin, Mediatorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

TERMINE & PREIS

PEI 06. Marz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-03
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NEU!

Verdeckte Gewalt in der Kita
Gewaltformen erkennen, Kinderschutz erweitern

Wenn wir von Gewalt gegenuber Kindern sprechen, meinen wir meist kérperliche oder gar sexuelle
Gewalt durch Erwachsene. Doch gerade im erzieherischen Kontext liegen viele Risiken von ,ver-
deckten” Gewaltformen psychischer Art. Welche Auswirkungen hat Uberbelastung/Stress in unse-
rer Arbeit auf einen achtsamen Umgang gegentber Kindern? Wie schnell passiert es, dass fehlende
Sympathien bzw. Abneigungen gegentber bestimmten Kindern dazu fuhren, diese Kinder in der
Aufmerksamkeit zu vernachlassigen oder gar zu ignorieren? Wie missbrauchen padagogische Mit-
arbeiter*innen ihre Macht durch ihre Vertrauensrolle, um Kindern durch seelische Strafen ihren
Willen aufzuzwingen? Verdeckte Gewalt kennt viele Formen und bedarf einer erhdhten Sensibilitat.
Die Folgen von Gewaltaustbung gegentber Kindern wiegen schwer. Insofern ist es notwendig, in der
Kita eine Kultur der Achtsamkeit und offenen Sprache (weiter) zu entwickeln.

Im Seminar lernen Sie, die verschiedenen Formen von Gewalt zu differenzieren und Ihre Sensibilitat
insbesondere fur verdeckte Gewaltformen zu schéarfen. Wie zeigt sich die erlebte Gewalt in ihren
diversen Formen bei Kindern? Sie tberprufen mogliche Bereiche fur Abhangigkeits- und Macht-
verhéltnisse in der Einrichtung und erarbeiten, wie Gelegenheiten zum Machtmissbrauch vermie-
den werden konnen. Losungsorientierte Ansatze, in denen der Umgang mit Nahe und Distanz in
der padagogischen Beziehung thematisiert wird, erweitern Ihre Kompetenzen. Im gemeinsamen
Austausch erfahren Sie wie Kommunikation vor allem mit den betroffenen Kindern gelingen kann,
sodass sie auf ihre Art sprachfahig sind und ihre Gefuhle auf3ern kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Verschiedene Formen von Gewalt in der Kita
gegenuber Kindern

« Sensibilisierung fur verdeckte Gewalt unter-
schiedlicher Art und fur ihre Anzeichen

» Bewusstsein schaffen fur die Folgen von Ge-
walt fur alle Beteiligten

Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
gehender (stellv.) Leitungsfunktion,
Beauftragte fur Kinderschutz in Kitas

REFERENT*IN

» Abhangigkeits- und Machtverhaltnisse

» Wie realisieren wir einen respektvollen und
gewaltfreien Umgang mit den Kindern?

« Berufliche und personliche Sozialisation so-
wie angemessenes padagogisches Handeln

+ Entscheidungsstrukturen: Gibt es Beschwer-

dewege fur Kinder und Eltern?

« Auffrischung eines Verhaltenskodex mit Ein-
heiten zur Eigenreflexion

» Wie gebe ich einem Kind Feedback in wert-
schatzender Weise?

TERMINE & PREIS

Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-
visorin (DGSv)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

Datum

11. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-04

Seminar-Nr.
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Beschwerdemanagement in der Kita

Beschwerden, Anregungen und Kritik gehéren zum Kita-Alltag wie zu jedem beruflichen Alltag. Hau-
fig erleben wir sie als unangenehm, angstigend und/oder stérend. Oder es schwelt unterschwellig
ein ,dumpfes Gefthl" im Team bzw. in der Einrichtung: Etwas wird , hinter dem Busch" gehalten
und niemand spricht es aus. Das kdnnen Sie &ndern, indem Sie lhre Fuhrungsverantwortung wahr-
nehmen.

In diesem Seminar betrachten wir gemeinsam, welche Gedanken und Gefuhle Beschwerden und
Kritik auslésen. Wie gehen wir mit Beschwerden um? Wie lassen sich Beschwerden positiv wenden?
Welche Bedeutung und welchen Nutzen kann Kritik fur Ihre Arbeit haben? Wie kann Ihr Beschwer-
demanagement aussehen - als wichtiger Baustein |hrer Zusammenarbeit mit den Kindern, den
Eltern und dem Team?

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt des Seminars. In der Gruppe reflektieren wir das individuelle
berufliche Handeln und erarbeiten gemeinsam konkrete Leitlinien, Ideen und nutzliche Strategien
fur den Umgang mit Anregungen, Kritik und Beschwerden in Ihrer Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Grundwissen Uber Beschwerdemanagement Padagogische Fachkréfte in aktueller oder an-
unter systemischen Gesichtspunkten gestrebter (stellv.) Leitung

» Kommunikation als Leitplanke des Be-
schwerdemanagements REFERENT*IN

* Professionalisierung und Sensibilisierung im
Umgang mit Beschwerden

» Konkrete Ansatzpunkte fur Beschwerdema-
nagement in lhrer Einrichtung

Sabine Gruber, Erzieherin, langjahrige Einrich-
tungsleitung, Systemische Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin,
Supervisorin, Mediatorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und

198/199)
TERMINE & PREIS E
DEYIT ] 16. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Seminar-Nr. On-Ki 24-05
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Praktikant*innen anleiten — Wegbegleiter*in sein

Praktikant*innen sind zukunftige Unterstutzer Ihrer Einrichtung. Eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Praxisanleiter*in und Praktikant*in tragt zum Gelingen der Anleitung und zu gewinn-
bringenden Lernerfahrungen aller Beteiligten bei. Im Rahmen des Praktikums ist das Anleitungs-
gesprach von zentraler Bedeutung, denn darin reflektiert der*die Praktikant*in mit dem*der An-
leiter*in als Wegbegleiter*in den beruflichen Entwicklungsweg.

Zur Unterstutzung der Begleitung erfahren Sie im Seminar zahlreiche praxisnahe Instrumente so-
wie kreative Methoden, mit denen Sie Ihren Anleitungsprozess effektiv und abwechslungsreich ge-
stalten konnen. Auf diesem Weg kénnen Sie die Freude und Motivation auf die Anleitung entdecken.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Die Rolle des Wegbegleiters, Erwartungskla-
rung und Aufgabenprofil

+ Ideen fur die Start- und Planungsphase des
Praktikums sowie fur die Integration in das
Team

» Gesprachsfuhrung, wertschatzendes
Feedback

» Methoden, mit denen Anleiter*innen die Be-
gleitung meistern kbnnen

« Reflektieren und Bewerten padagogischer
Prozesse

+ Ausbildungsplan und Lernfelder: von der
Ausprobierphase zum zielgerichteten
Handeln

« Vorstellung einer schriftlichen Orientierungs-
hilfe fur die ,Neuen*

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, die Praktikant*innen
anleiten (werden)

REFERENT*IN

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

Datum

17. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-06

Seminar-Nr.
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Férderung nach BayKiBiG
Voraussetzungen Uberprifen und sichern

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) sichert die Qualitat und Finan-
zierung der Kitas in Bayern. Die Finanzierung der Einrichtung — vor allem des Personals — ist als
kindbezogene Forderung festgeschrieben, die sich aus mehreren Berechnungsfaktoren zusam-
mensetzt.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick, welche Voraussetzungen eine Kita in Bayern er-
fallen muss, um die Fordergelder zu erhalten. Grundlage bildet dabei das BayKiBiG und dessen
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG).

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
» Fordervoraussetzungen Padagogische Fachkrafte in aktueller oder an-
» Buchungszeit- und Gewichtungsfaktoren gestrebter (stellv.) Leitung
« Anstellungs- und Qualifikationsschltssel
+ Gastkind-Regelung *
» Wie ergibt sich die Hohe des Forderan- REFERENT*IN
spruchs? Frank Alibegovic, Dipl.-Padagoge, Systemi-

* Ablaufund Inhalt einer Belegprtifung scher Berater (DGSF), langjahrige Erfahrung

als Fuhrungskraft von Kitas

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

TERMINE & PREIS

Datum 08. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 149,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-07




BERUFSROLLE
NEU!

Kommunikationsknoten knacken, Gespréache gestalten
Wie konstruktive Kommunikation gelingt und Sie Konflikte de-
eskalieren kdnnen

.Das Missverstandnis ist die Regel der Kommunikation.” Dieser Eindruck entsteht manchmal, wenn
man bedenkt, wie oft Gesprache aus dem Ruder laufen oder etwas Vereinbartes doch nicht durch-
gefuhrt wird. Wenn das mehrmals vorkommt, passe ich beim nachsten Gesprach genau auf, damit
ich ja nicht den Kurzeren ziehe. Und zack — der Konflikt ist auf der nédchsten Stufe angekommen.

Durch das im Seminar gewonnene Wissen zu Konfliktdynamiken erkennen Sie, wie weit sich die
Eskalation entwickelt hat. Anhand eigener Félle von Gesprachsanlassen tben Sie, wie Sie Konflikte
|6sen konnen. Sie lernen Erklarungsmodelle kennen, die Ihnen helfen, das Gesprachsmuster Ihres
Gegenubers zu verstehen und dadurch besser darauf einzugehen.

Sie lernen Ihre Rolle(n) in Konversationen zu reflektieren, tben wertschatzende Kommunikation,
aktives Zuhoren sowie aktive Kritik nach dem , Sag es"-Prinzip. Mit dem Wissen tber die verschie-
denen Gesprachsphasen erleben Sie schnell erste Erfolge in Verlauf und Ergebnis von (Konflikt-)
Gesprachen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*INNEN

» Kommunikationsmodelle in Theorie und Frank Alibegovic, Dipl.-Padagoge, Systemi-
Praxis scher Berater (DGSF), langjahrige Erfahrung

» Gesprachsphasen von Joining bis Abschied als Fuhrungskraft von Kitas

+ Konflikteskalation n_ach Friedrich Glasl

» Methoden zur Konfliktklarung ABSCHLUSS

+ Ubungen in der Seminargruppe

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
ZIELGRUPPE bar fur Modul SE 3 (siehe Seite 96/97 und
198/199)

Leitungskréfte, padagogische Fachkrafte,
Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen ANMERKUNG

Eigene Gesprachsanlasse aus der Vergangen-
heit oder Zukunft tberlegen und ,mitbringen®.

TERMINE & PREIS E

Datum 15. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-08




SEMINARE
BERUFSROLLE

214

Selbstcoaching
Selbstbewusst und achtsam mit den eigenen Kréaften umgehen

Das Engagement von Erzieher*innen ist meist tberdurchschnittlich und sie sind hohen Erwartun-
gen von allen Seiten ausgesetzt. Damit verbunden ist die Gefahr, sich zu verausgaben und persén-
liche Grenzen zugunsten anderer zu Uberschreiten.

In diesem Seminar lernen Sie Methoden aus Gesundheitscoaching und Selbstmanagement und
erlangen Erkenntnisse tUber den schmalen Grat zwischen Leistung und Selbstftrsorge, die Ihre
Fahigkeit starken, ,Nein" zu sagen. Sie lernen Grenzen zu ziehen und intensivieren Ihre Selbst-
wahrnehmung anhand von Prasentationstechniken und Feedback-Ubungen. Nehmen Sie zudem
Ubungen aus der Entspannungspadagogik und Bewegungselemente mit, die fiir Freude an Korper
und Geist sorgen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Bestandsaufnahme der persoénlichen Be- Leitungskréfte, padagogische Fachkrafte, Er-
lastungssituation zieher*innen und Kinderpfleger*innen

« Informationen Gber gesunden und krank-
machenden Stress REFERENT*IN

« Dieinneren Antreiber

« Gestarkt vor Eltern und Kooperationspart-
nern: Tipps fur ein sicheres Auftreten

+ Die Kunst der Abgrenzung

* Resilienz im Berufsalltag

« Einfache Methoden der Selbstwahrnehmung ABSCHLUSS

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-
rin, Supervisorin, Familienberaterin

und Reflexion der personlichen Haltung
Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und

198/199)
TERMINE & PREIS ﬂ
Datum 14. Juni 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Seminar-Nr. On-Ki 24-09
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Achtsamer Umgang mit sich selbst
Die eigene Resilienz starken

In Kitas werden die Herausforderungen und Anforderungen immer komplexer. Somit steigt die
Gefahr, die eigene Belastungsgrenze zu tUberschreiten und gesundheitlich Schaden zu nehmen.
Die Folge sollte ein achtsamer Umgang mit sich selbst sein. Dazu gehort sowohl ein Blick auf die
individuelle Situation mit den eigenen Ressourcen als auch ein Wissen Uber ein angemessenes
Arbeits- und Zeitmanagement in Ihrer Einrichtung.

Im Seminar lernen Sie, Stressfaktoren im beruflichen Alltag zu erkennen und entlastend zu
reagieren. Sie erhalten nicht nur Informationen zum Thema ,,Stress und Resilienz”, sondern auch
viele praktische Tipps, um im Alltag mit Belastungen und Problemen umzugehen und so die eigene
korperliche und psychische Gesundheit zu schitzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Grundwissen zu Stress und Resilienz Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin,
« Tipps fur den beruflichen Alltag in Stress- Supervisorin (DGSv)

situationen

+ Sinnvolles Arbeits- und Zeitmanagement zur ABSCHLUSS
Vermeidung von Uberbelastung

+ Eigene Ressourcen erkennen und schiitzen Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fiir
+ Erfahrungsaustausch Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

ZIELGRUPPE

Leitungskrafte, padagogische Fachkrafte/
Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS E

EYT 05. November 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-10




SEMINARE
BERUFSROLLE

NEU!

»Nein“ sagen und sich abgrenzen kdnnen

Gehoren Sie zu den Menschen, die es gerne anderen ,,recht machen* — und dabei bleiben lhre eige-
nen Interessen und Bedurfnisse auf der Strecke?

Lernen Sie, wie es privat und beruflich gelingen kann, ,Nein“ zu sagen. Wie Sie mit Forderungen
oder Schuldgefuhlen derart umgehen, dass alle Beteiligten in gutem Kontakt bleiben.

Im Seminar trainieren Sie, lhre Grenzen wahrzunehmen und auf lhre Bedurfnisse zu héren. Mit
Tipps, Hintergrundwissen und verschiedenen Strategien des Neinsagens nehmen Sie ein Reper-
toire fur eine gelingende Abgrenzung mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Was es schwer macht, ,Nein" zu sagen Brigitte Ascherl, Kommunikationstrainerin

» Den Preis realisieren, den wir firs Jasagen (DVNLP), Systemischer Coach (ECA), Grund-
zahlen ausbildung in gewaltfreier Kommunikation

« Der ,Motor", der uns antreibt: Bedurfnisse
erkennen und erfullen ABSCHLUSS

» Wertschatzend und empathisch ,Nein*

sagen lernen

+ Wenn es darum geht, Grenzen aufzuzeigen, Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-

»Stopp” sagen kdnnen bar fur Modul SE 4 (siehe Seite 96/97 und
» Wie wir mit unseren Gedanken unsere Ge- 198/199)

fuhle (positiv) beeinflussen

ZIELGRUPPE

Leitungskrafte, padagogische Fachkrafte, Er-
zieher*innen und Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS E

Datum 06. November 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-11




NEU!

SEMINARE
BERUFSROLLE

Einfaches und schnelles Layout am PC
Portfolioseiten und Aushéange mit ,,Comic Life" gestalten

Das Gestalten von Portfolioblattern und Aushangen ist oft mit einem hohen Zeitaufwand verbun-
den. Das leicht zu bedienende und gtinstige Programm ,Comic Life" ist hier ein ideales Hilfsmittel
—im Seminar nutzen Sie die kostenfreie Testversion.

Die Software eignet sich hervorragend dazu, einfach und schnell Bilder, Texte und Grafikelemen-
te auf einer Seite zu positionieren und so attraktive Portfolioseiten oder Aushange zu gestalten.
Ursprunglich wurde ,,Comic Life" entwickelt, um kinderleicht und intuitiv Fotocomics zu erstellen.

Nach diesem Workshop kénnen Sie ohne groBen Aufwand ansprechende Portfolioseiten und Aus-
hange am PC erstellen, die Sie ausdrucken, als PDF verschicken oder als Bilddatei verbreiten konnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Ansprechende Gestaltung von Portfolioseiten
und Aushangen mit der Software ,,Comic
Life"

» Grundlagen der Seitengestaltung, Layout von
Text- und Bildelementen

+ Ausdruck der erstellten Seiten, Umwandlung
in PDF oder Fotodateien

+ Tipps zum Einbinden des Programms in den
Arbeitsalltag, ggf. mit Beteiligung der Kinder

ZIELGRUPPE

Leitungskrafte, padagogische Fachkrafte, Er-
zieher*innen und Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Oliver Spalt, Dipl.-Sozialpadagoge, Systemi-
scher Berater (SG) mit Zusatzausbildungen in
Kulturpadagogik und Projektmanagement

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

ANMERKUNG

Sie benotigen die Admin-Rechte fur lhre
Hardware, um die Software ,Comic Life" in der
kostenlosen Testversion aufzuspielen.

Datum

07. November 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-12

Seminar-Nr.




SEMINARE
FACHKONZEPTE

Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

leicht umsetzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist fur das padagogische Personal in Kitas der
Leitfaden fur die Bildung und Erziehung der Kinder. Der BEP veranschaulicht, wie die padagogi-
schen Mitarbeiter*innen ihre téagliche Arbeit am Kind gemaB des aktuellen Bildungs- und Erzie-
hungsverstandnisses gestalten sollen. Zuséatzlich zu den theoretischen Grundlagen enthalt der BEP
fur die padagogische Arbeit viele anregende Praxisbeispiele.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie die Inhalte des BEP im Uberblick kennen und erfahren,

wie Sie diese im Kita-Alltag umsetzen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

+ Die bayerischen Leitlinien fur die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

Die Notwendigkeit eines Bildungs- und
Erziehungsplans fur den Elementarbereich
Menschenbild und padagogische Prinzipien,
die dem BEP zugrunde liegen

Die Basiskompetenzen des Kindes

Die Ubergange des Kindes und Konsistenz
im Bildungsverlauf (Transitionen)

Der Umgang mit individuellen Unterschieden
und soziokultureller Vielfalt
Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche mit Beispielen

Partizipation

Moderieren und Gestalten von Bildungs- und
Erziehungsprozessen

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern

Kooperation und Vernetzung mit anderen
Stellen

Beobachtung, Evaluation und Weiterent-
wicklung

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*INNEN

« Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, Kita-Fachreferentin

» Andrea Kaser, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Lehrerin in der Kinderpflegeausbildung,
Coach

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

ANMERKUNG

Bitte halten Sie wahrend des Seminars eine
aktuelle Ausgabe des BEP bereit.

Fur Hort-Mitarbeiter*innen bieten wir ein
eigenes BEP-Seminar online an, siehe Seite 241.

Datum

Termin 1: 08.und 09. Februar 2024, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 10. und 11. Dezember 2024, jeweils 08:30 — 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-13
Termin 2: On-Ki 24-14

Seminar-Nr.




SEMINARE
FACHKONZEPTE
NEU!

Einfiihrung in das systemische Arbeiten und Handeln

Der systemische Ansatz bietet mit seinen wertschatzenden und I6sungsorientierten Haltungen so-
wie mit seinem methodischen ,,Handwerkszeug" konkrete Ideen fur die multiperspektivische Arbeit
mit Kindern und deren Familien. Systemisches Denken und Handeln hilft insbesondere im pada-
gogischen Kontext, Ursache-Wirkungs-Muster zu tberwinden und Unklarheiten, z.B. im auffalligen
Verhalten von Kindern, besser zu verstehen.

Im Seminar lernen Sie, wie Sie mit dem systemischen Blick und einer systemischen Haltung, Inter-
aktionen mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen konstruktiv und I6sungsorientiert gestalten kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Grundlagen und Prinzipien systemischer Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen,
Arbeit Kinderpfleger*innen

» Systemische Haltung und Denkweise
+ Losungsfokussierte Gesprachsfuhrung an-

hand von systemischen Fragen REFERENT*IN

» Ressourcenorientiertes Arbeiten ) o »

« Systemische Methoden im padagogischen Agnes Tausch, Erzieherin, padagogische
Arbeitskontext Qualitatskoordinatorin, Fachberatung fur Kitas,

Systemische Beraterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul SE 1 (siehe Seite

96/97 und 198/199)
TERMINE & PREIS m
Datum 21. und 22. November 2024, jeweils 08:30 — 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Seminar-Nr. On-Ki 24-12




SEMINARE
ELTERN

220

Elterngesprache ressourcenorientiert fiihren
Neue Perspektiven und Methoden

Nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan haben Fachkréafte die spannende und her-
ausfordernde Aufgabe, mit dem Familiensystem im Sinne der bestmdglichen Férderung und Bil-
dung der Kinder zusammenzuarbeiten. Eine wertschatzende Haltung gegentber den Eltern ist die
Voraussetzung fur den Aufbau einer gelingenden und vertrauensvollen Beziehung.

Seien Sie neugierig, lassen Sie sich auf einen Perspektivwechsel ein und erfahren Sie, wie hilfreich
ein ressourcenorientierter Blick auf Elterngesprache sein kann. Sie erhalten Instrumente und Me-
thoden an die Hand, die Sie unterstutzen, die Zusammenarbeit mit den Eltern transparent und
nachhaltig zu gestalten. Zielfuhrende Anregungen aus dem Methodenkoffer fur die Praxis werden
Ihre Arbeit und speziell Ihre Zusammenarbeit mit den Eltern bereichern.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Wie Elterngespréache gelingen Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-
+ Auf was es bei der Vorbereitung ankommt visorin (DGSv)

* Innere Haltung — auBere Wirkung

+ Instrument der ,Ressourcen-Sonne” ABSCHLUSS

» Losungsorientierte Gesprachsfuhrung

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 2 (siehe Seite 96/97
und 198/199), fur Modul KP 5 (Seite 98/99
und 200/201) und fur Modul HO 3 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

Datum 19. Marz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-16




NEU!

»Mama ist miide*

SEMINARE
ELTERN

Kinder psychisch erkrankter Eltern verstehen und unterstttzen

In welchem Kontext Kinder aufwachsen, ist entscheidend fur ihre Entwicklung und fur ihren Bildungs-
weg. Bei Kindern mit mindestens einem psychisch erkrankten oder suchterkrankten Elternteil kon-
nen Entwicklungsruckstande und Verhaltensauffélligkeiten eine Folge sein, wenn nicht rechtzeitig
durch professionell geschultes Personal entgegengewirkt wird. Dies betrifft in Deutschland etwa 3,8
Millionen Kinder und Jugendliche. Dennoch meiden Fachkréfte oft das Tabuthema — aus Unsicherheit
oder Angst, die Eltern als Kooperationspartner zu verlieren. Dem Kind ist damit jedoch nicht geholfen.

In diesem Seminar erfahren Sie die Grundlagen von psychischen Krankheitsbildern und deren Aus-
wirkungen auf die Kinder. Sie lernen, wie Sie mit den betroffenen Eltern und Kindern wertfrei umge-
hen und sprechen konnen. Sie bekommen so mehr Sicherheit im Umgang mit den Betroffenen. Sie
erfahren hilfreiche Beratungsformen, Methoden und praventive Interventionen fur Ihre eigene Arbeit.

Lernen Sie gemeinsam in der Seminargruppe, dieses Thema zu enttabuisieren und es stattdessen in

unseren Alltag zu integrieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Psychische Erkrankungen und ihre mog-
lichen Auswirkungen

» Ressourcen und Schutzfaktoren der Kinder
erkennen

« Altersgerechte Gesprache mit den Kindern
Uber psychische Erkrankungen

» Gesprache mit den Eltern und engen Bin-
dungspersonen fuhren

« Hilfsangebote und Methoden kennenlernen

« Reflexion der eigenen Haltung und Grenzen
als Fachkraft

« Kollegiale Fallberatung

ZIELGRUPPE

Leitungskrafte, padagogische Fachkrafte, Er-
zieher*innen und Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Supervisorin, Trauma-
padagogin, Mediatorin, Fachberatung im
Kinderschutz

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 2 (siehe Seite 96/97
und 198/199), fur Modul KP 5 (Seite 98/99
und 200/201) und far Modul HO 3 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

Datum 02. Mai 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-17

Seminar-Nr.




SEMINARE
ELTERN

NEU!

Entwicklungsgesprache professionell fithren

Entwicklungsgesprache finden regelméfig statt und geben Eltern wie Erzieher*innen die Gelegen-
heit, sich in Ruhe Uber die Entwicklung des Kindes auszutauschen. Dabei sind die Gesprache immer
wieder fur beide Seiten mit Bedenken und Beftrchtungen verbunden.

Eltern beschéftigt die Frage, was sie Uber ihr Kind horen werden, ob es altersgemal entwickelt
ist und wie es bewertet wird. Padagogische Fachkrafte sind sich zuweilen unsicher, wie sie Ent-
wicklungsverzégerungen in Worte fassen und den Eltern Handlungsvorschlége an die Hand geben
sollen.

Im Seminar lernen Sie viel Fachwissen Uber gelingende Kommunikation und nehmen praktische
Tipps fur schwierige Gesprachssituationen mit. Sie erfahren, wie lhnen ein konstruktiver Ge-
sprachsaufbau gelingt — und Sie erweitern Ihr Wissen tber Methoden, um Entwicklungsgesprache
lebendig und I6sungsorientiert fihren zu konnen. Das Seminar ermoglicht den Teilnehmenden, ihre
eigenen Fallbeispiele einzubringen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Die Beobachtung als Bedingung fiir gelingen-  Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
de Gesprache Kinderpfleger*innen

« Die Reflexion der eigenen Rolle
+ Planung und Durchftihrung von Entwick-

lungsgesprachen REFERENT*IN
» Wertschatzende Kommunikation in schwieri-

gen Situationen Marion Annecke, Dipl.-Sozialpadagogin, Super-
+ Methoden, um Entwicklungsgesprache visorin (DGSv)

lebendig zu gestalten
« Praktische Ubungen ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 2 (siehe Seite 96/97
und 198/199), fur Modul KP 5 (Seite 98/99
und 200/201) und fur Modul HO 3 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS

Datum 08. Mai 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-18




SEMINARE
ELTERN
NEU!

Elterngesprache l6sungsorientiert fiihren
Chancen fur eine gelungene Erziehungspartnerschaft

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist im BEP dargestellt. Um das Kind in seiner Entwick-
lung positiv zu unterstttzen, arbeiten dessen Eltern und die Fachkréfte intensiv zusammen. Dabei
spielen Elterngesprache sowie gelingende Beziehungen von und zu den Eltern eine zentrale Rolle.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie, die verschiedenen Formen von Elterngesprachen mit ih-
rem Nutzen zu unterscheiden. Dies ermoglicht Ihnen, die Gesprachsstrukturen und -ablaufe besser
zu verstehen und zu gestalten. Nehmen Sie einen Koffer voller Methoden mit, um Elterngesprache
gezielt vorzubereiten und durchzuftihren. Nutzen Sie die Moglichkeit zum kollegialen Austausch
und lernen Sie dabei die Methode der kollegialen Beratung kennen und anzuwenden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

» Formen der Elterngesprache — Chancen und Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Grenzen Kinderpfleger*innen

« Vorbereitung und Durchfthrung der
Gesprache REFERENT*IN

» Umgang mit schwierigen Situationen im
Elternkontakt

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

» Ubungen und Reflexion der eigenen
Gesprachspraxis mit Eltern

» N&he und Distanz im Elternkontakt

* Kollegiale Beratung als Methode kennen-
lernen und eintiben

» Erfahrungsaustausch

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 2 (siehe Seite 96/97
und 198/199), fur Modul KP 5 (Seite 98/99
und 200/201) und far Modul HO 3 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS m

Datum 08. und 09. Oktober 2024, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-19




SEMINARE
ELTERN

Der*die Erzieher*in als Erziehungsberater*in!?
Schwierige Elterngespréache erfolgreich fuhren

Eine steigende Zahl von Eltern ist in ihrer Erziehungshaltung verunsichert, obwohl jede Menge Er-
ziehungsratgeber in Buchform oder TV-Formaten zur Verfugung stehen. Da kommt den padagogi-
schen Fachkréaften eine besondere Bedeutung zu: Sie sollen immer h&ufiger Orientierung geben,
werden um Unterstttzung, aber auch nach ,Rezepten” gefragt.

Aus dem Seminar nehmen Sie neben Techniken der Gesprachsfuhrung und Feinheiten der Kom-
munikation auch systemische Methoden mit, um die Situationen und das Verhalten von Familien
besser zu verstehen und entsprechend handeln zu kénnen. Sie nutzen lhre bereits vorhandenen
Ressourcen und erweitern diese in Hinblick auf Situationen, in denen Sie besonders gefordert sind.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

« Entwicklungsgesprache als Chance zur Be-
ziehungsgestaltung

» Beobachtungen gekonnt mitteilen und
,Schwieriges" geschickt ansprechen

» Systemische Fragetechniken und Beratungs-

ansatze

« Die Situation von Eltern in besonderen
Lebenslagen

» Den nachsten Elterngesprachen mit Freude
begegnen

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin,
Trainerin, Supervisorin, Familienberaterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 2 (siehe Seite 96/97
und 198/199), fur Modul KP 5 (Seite 98/99
und 200/201) und fur Modul HO 3 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

PEI

18. Oktober 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-20

Seminar-Nr.




Leichte Sprache

SEMINARE
ELTERN

Mit gut verstandlichen Texten alle Familien in der Kita erreichen

Als Erzieherin oder Erzieher arbeiten Sie mit Familien.
Manche Menschen verstehen die deutsche Sprache sehr schwer.

Familien mit Lern*Schwierigkeiten.

Familien, die aus einem anderen Land kommen.
Familien, die keine Buchstaben lesen kénnen.

Sie verstehen nicht alles, was an der Info*Wand hangt.
Das kann auch hei3en, dass sie nicht an Festen teilnehmen.

Sie haben die Information nicht verstanden.

Leichte Sprache hilft allen Menschen.
Sie konnen die Informationen verstehen.

Sie konnen an der Bildung in der Kita teilhaben.

Inklusion und Partizipation werden sichtbar.

Wie wir Informationen aufbereiten, kann allen Menschen helfen.
Informationen auf Flyern, Plakaten oder im Internet.

Leichte Sprache hilft, Wissen zu verstehen.

Das ist ein Beispiel der Leichten Sprache.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT¥*IN

Als padagogische Mitarbeiter¥in erlernen Sie
in diesem Workshop das Regelwerk und die
praxisnahe Anwendung anhand lhrer Fallbei-
spiele aus der Kita sowie von Good-
Practice-Beispielen.

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Marianne Frey, Erzieherin, Sprachberaterin,
Multiplikatorin fur kultursensible Bildung, PR-
Beraterin, Journalistin, Mitherausgeberin , Kita
aktuell” (Bayern)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197) und
fur Modul HO 3 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

Datum 15. November 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-21

Seminar-Nr.




SEMINARE
KRIPPE

226

Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im
Krippenalter

Sie kennen sicher folgende Situationen aus Ihrem Krippenalltag: Streit um das Rutschauto, Hauen,
BeiB3en, sich schreiend auf den Boden werfen, im Sandkasten das andere Kind mit Sand bewerfen,
kleine Rangeleien ...

Sie erfahren in diesem Seminar, dass diese ,Taten" auch mit der Gehirnentwicklung bzw. mit der
Unreife der Hirnzentrale zusammenhéngen. Auch Mudigkeit und Hunger kénnen einen Teil dazu
beitragen. Sie gewinnen Sicherheit in der Frage, welche Rolle Sie einnehmen wollen und welche
Moglichkeiten der Intervention Ihnen zur Verfugung stehen (abwarten, gleich regeln, Alternativen
aufzeigen ...). Der Austausch mit anderen bereichert den Seminartag.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Kind-Kind-Kontakte unter drei Jahren -
soziales Lernen

« Kinderkultur — Erwachsenenkultur

» Besonderheiten in der Entwicklung im

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

Krippenalter

» Gehirnreifung und das ,,Hungermonster" im
Gehirn

» Neueste Forschungsergebnisse

» Umgang mit BeiBen, Kratzen, Hauen, Strei-
tereien ...

« Film- und Praxisbeispiele, Fallbesprechungen

TERMINE & PREIS

REFERENT¥*IN

Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul KP 3 (siehe Seite 98/99 und 200/201) und
Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199)

Termin 1: 02. Februar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Batu Termin 2: 27. Novermnber 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-22
Termin 2: On-Ki 24-23

Seminar-Nr.
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KRIPPE

Beobachtung und Dokumentation bei Kindern unter 3 Jahren

Nie wieder finden so groRe Entwicklungsschritte statt wie in den ersten drei Lebensjahren. Diese
bewusst wahrzunehmen und das spannende Geschehen zu dokumentieren, ist Aufgabe der
padagogischen Mitarbeiter*innen in der Krippe. Sie sind dabei immer wieder aufgefordert, sowohl
das Beobachtete als auch sich selbst zu reflektieren und sich mit Kolleg*innen und Eltern aus-

zutauschen.

Die Grundlagen hierfur sind ein gefestigtes Beobachtungssystem, das Ihnen vertraut ist, und die
Dokumentation, beispielsweise im Portfolio. Beides erfahren Sie ganz praxisorientiert in diesem

Seminar.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« EinfUhrung in verschiedene Formen der Be-
obachtung (Beller-Entwicklungstabelle, EBD
Koglin/Petermann)

+ Lerngeschichten: Hintergrund, Aufbau und
Anwendung

+ Anlegen, Gliedern und Pflegen eines Port-
folios

« Haufige Beobachtungsfehler

* Der Austausch im Team

» Beobachtung und Dokumentation als Grund-
lage fur das gelingende Elterngesprach

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Gabriele Jocher, Dipl.-Sozialpadagogin, Traine-
rin, Supervisorin, Familienberaterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und 196/197),
far Modul SE 5 (siehe Seite 96/97 und
198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99 und
200/201)

Datum

26. Februar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-24

Seminar-Nr.
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Mit Képfchen aufs Tépfchen
Windelfrei ohne Stress in der Krippe

Kinder werden bis zum zweiten Geburtstag — grob geschatzt — mindestens 3.000-mal gewickelt.
Um diesen Geburtstag herum beginnt der Weg fur die windelfreie Zeit, auf dem die padagogischen
Mitarbeiter*innen die Krippenkinder begleiten. Fur die Sauberkeitserziehung sind jedoch primar
die Eltern verantwortlich, obwohl sie dem Krippenpersonal diese Aufgabe oft Giberlassen mochten.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Faktoren die windelfreie Zeit beeinflussen, welche Rolle
die Gehirnentwicklung hierbei spielt und was Sie tun konnen, um die Kinder dabei zu unterstutzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
» Gehirnentwicklung und windelfreie Zeit Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
» Achtsame, beziehungsvolle Pflege Kinderpfleger*innen

» Topfchen oder Toilette?
» Sexualentwicklung und Autonomiephase
gehen Hand in Hand mit der windelfreien Zeit REFERENT*IN
» Geschlechtsspezifische Erziehung
« Erziehungspartnerschaft mit Eltern Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
« Filme aus der Praxis Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und

200/201)
TERMINE & PREIS m
EVT 01. Mé&rz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-25
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Entwicklungspsychologie fiir Kinder unter 3 Jahren

Die ersten Lebensjahre legen den Grundstein fur zahlreiche kindliche Entwicklungen, die den Kin-
dern und ihrem Umfeld eine stédndige Anpassung an immer neue Entwicklungssituationen abver-
langen. Auch die Forschung gewann in den letzten Jahrzehnten noch einmal zahlreiche neue Er-
kenntnisse Uber diese pragende Phase.

In diesem Seminar erwerben Sie grundlegende Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie fur das
Alter von O bis 3 Jahren. Mithilfe von Theorien und Befunden, die Sie verstandlich und anschaulich
erfahren, konnen Sie sich gezielt auf die Perspektive der Kleinkinder einlassen. Die Erkenntnisse
sind in den Krippenalltag Ubertragbar und helfen Ihnen, diesen professionell zu gestalten.

Sie sind eingeladen, im Seminar lhre eigenen Beispiele aus Ihrem Berufsalltag einzubringen. Durch
die Reflexion lhrer Praxiserfahrungen kdnnen wir die unterschiedlichen Situationen und Kleinkinder
bertcksichtigen und zum Nutzen aller Teilnehmenden besprechen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Entwicklungsmeilensteine in der Altersgrup-
pe O bis 3 Jahre

» Wie pragend ist die frihe Kindheit? Wie
wichtig sind Sie als Bezugsperson?

» Gedéachtnisentwicklung und Lernmechanis-
men

» Sprachentwicklung

« Spiel in der kindlichen Entwicklung

« Soziale und emotionale Kompetenzen: Ent-
wicklung des Selbst und ein Gespur fur die
anderen (Selbstbewusstsein und Teamfahig-
keit); kindliche Geftihlsregulation fordern

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Mirijam-Griseldis Galeris, Psychologin M.Sc.,
Doktorandin am Institut fur Entwicklungs-
psychologie der Uni Erlangen

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und
200/201)

Datum

14. und 15. Méarz 2024, jeweils von 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-26

Seminar-Nr.
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Die Bediirfnisse der Kleinsten (er-)kennen

Kleinkinder auBernihre Bedurfnisse und ihr Wohlbefinden durch Gestik, Mimik und Emotionen, weil
sie es sprachlich noch nicht kdnnen. Manchmal ist es nicht leicht, ihre Signale zu verstehen und ihre
Bedurfnisse zu erkennen. Deshalb sind feinflihlige Bezugspersonen fur sie wichtig, die kompetent
und souveran mit kleinkindlichen Bedurfnissen umgehen und diese von erwachsenen Bedurfnissen
unterscheiden kénnen.

Die bedurfnisorientierte Padagogik geht davon aus, dass jeder Mensch Bedurfnisse hat und dass
jedes Verhalten ein Versuch ist, diese Bedurfnisse zu erfullen. Im Seminar erfahren Sie, welche
Annahmen dieser Padagogik zugrunde liegen und wie sie sich auf die Erziehung und Bildung von
Kindern auswirken. Sie (er-)kennen den Unterschied zwischen Winschen und Bedurfnissen und
verstehen, wie Sie auf die Bedurfnisse der Kleinkinder eingehen kénnen, ohne jeden Wunsch zu er-
fullen. Sie erfahren, wie Sie Emotionen als wichtige Signalgeber erkennen und akzeptieren, um die
Bedurfnisse der Kinder besser zu verstehen. Zudem lernen Sie, wie Sie die Bedurfnisse der Kinder
benennen, um ihnen angemessen mitzuteilen, dass sie gesehen und gehdrt werden.

Nehmen Sie eine wertvolle Einfihrung in die bedurfnisorientierte Padagogik mit — und neue Ideen,
wie Sie diese in der Praxis mit Kleinkindern anwenden kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Grundlagen der bindungsbasierten und be- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
durfnisorientierten Padagogik Kinderpfleger*innen

« Bedurfnisse der Kinder von O bis 3 Jahren
erkennen

+ Unterscheidung von Bedurfnis und Wunsch REFERENT*IN
« Funf Schitssel der Feinfuhligkeit

« Emotionale Entwicklung und Selbstregula- Carina Neumann, Kindheitspadagogin (B.A.),
tion Kinderschutzfachkraft, ehem. Kita-Leitung,
« Balance zwischen Angeboten/Bildungsplan Sprachentwicklungsexpertin, Psychomotorik

und Bedurfnis
- Eigenes padagogisches Handeln reflektieren ABSCHLUSS
« Eigene Bedurfnisse wahrnehmen

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und

200/201)
TERMINE & PREIS m
Datum 12. April 2024, 08:30-15:45 Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Seminar-Nr. On-Ki 24-27
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NEU!

Kinder mit regulativen Stérungen in der Krippe

Der Einstieg in den Krippenalltag stellt fur alle Beteiligten eine gro3e Anpassungsleistung dar. Dies
gilt in besonderem Mafe, wenn es Kindern auBerordentliche Schwierigkeiten bereitet, sich zu
regulieren. Verstarkte Wut- und Weinanfalle, Verweigerung von Essen oder Schlafen etc. konnen die
Folge sein und sowohl die Mitarbeitenden als auch die Kinder und Familien herausfordern.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche fruhkindlichen regulativen Stérungen es gibt und wodurch
sich diese auszeichnen. Des Weiteren erhalten Sie Einblicke darin, wie sich die Stérungen auf die
Kinder, Familien und auf den Krippenalltag auswirken und welche Umgangs- und Behandlungs-
moglichkeiten sich Ihnen bieten. Sie erarbeiten gemeinsam an (eigenen) Fallbeispielen, wie der
Krippenalltag fur alle Beteiligten einfacher und entlastender gestaltet werden kann.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Arten von fruhkindlichen regulativen Mirijam-Griseldis Galeris, Psychologin M.Sc.,
Stérungen Doktorandin am Institut fur Entwicklungs-

+ Auswirkungen fur die Kinder und deren psychologie der Uni Erlangen
Umfeld

» Umgangs- und Behandlungsmaglichkeiten ABSCHLUSS

» Gestaltung des Krippenalltags mit
betroffenen Kindern

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-

bar fir Modul KP 3 (siehe Seite 98/99 und
ZIELGRUPPE 200/201) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS s

Datum 19. und 26. April 2024, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-28
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Bediirfnisorientiertes Schlafen und Ruhen in der Krippe

Schlafen und Ruhen ist eine tégliche Herausforderung in der Krippe. Im Seminar lernen Sie, diese
sensible Phase im Alltag angemessen zu begleiten, damit die Kinder sich ausreichend sicher und
geborgen fuhlen, um entspannt einschlafen zu kdnnen.

Sie eignen sich umfassendes Wissen zur kindlichen Schlafentwicklung an, um darauf aufbauend
nicht nur die Kinder bedtrfnisorientiert beim Schlafen zu begleiten, sondern auch Eltern zentrale
Fragen zum Schlafverhalten ihres Kindes fachlich fundiert beantworten zu kénnen, beispielsweise
zum Wecken.

In der Seminargruppe erortern Sie, warum es wichtig ist, auch diejenigen Kinder bewusst in den

Blick zu nehmen, die tagstuber keinen Schlaf mehr brauchen — und was Sie ihnen als entwicklungs-
angemessene Alternative zum Mittagsschlaf anbieten kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Grundlagen zur kindlichen Schlafentwicklung Alena Morlock, Kindheitspadagogin (B.A.),
« Gestaltung der Mikrotransition — vom Mittag- Sozialarbeiterin (B.A.), BFB Bindungsorien-

essen zum Mittagsschlaf tierte Familienbegleiterin (Schlaf-, Still- und
+ Bedurfnisorientierte Gestaltung der Schlaf- Beikostberaterin)
situation
« Gestaltete aktive Ruhephase ABSCHLUSS
ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, 200/201)

Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 22. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-29
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NEU!

Eingewdhnung und Bindung in der Krippe

Die ersten Wochen eines Kleinkindes in der neuen Krippe pragen einen bedeutenden Lebensschritt
mit all den Verdnderungen, mit der Trennung und dem Loslassen von vertrauten Bezugspersonen
und vollig neuen Bindungen u.v.m. Diese wichtige Phase der Eingewthnung bedarf einer feinfuhli-
gen, professionellen Begleitung durch das p&ddagogische Personal — auch bei den Eltern.

In diesem Seminar erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die Themen Eingewéhnung und
Bindung in der Krippe. Sie lernen grundlegende Bindungstheorien kennen sowie die Bedeutung
der Bindung fur die frihkindliche Entwicklung verstehen. Zudem erfahren Sie, wie Eingewdhnungs-
modelle, beispielsweise das Munchener und Berliner Modell, allen Beteiligten dabei helfen, die
Eingewohnung strukturiert und systematisch zu gestalten. Dartber hinaus erértern Sie in der
Seminargruppe aktuelle Forschungsergebnisse, z.B. aus der WiKi-Studie zur Eingewdhnung und
Bindung in der Krippe, um wesentliche Erkenntnisse auf lhre Praxis zu Gbertragen.

Neben theoretischen Inputs und dem Praxistransfer haben Sie ausreichend Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch mit den Teilnehmenden.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Bedeutung von Bindung und Eingew6hnung
in der Krippe

« Elternarbeit in der Eingewdhnung

» Grundlagen der Bindungstheorie von John
Bowlby und Mary Ainsworth

+» Eingewodhnungsmodelle wie das Munchener
und Berliner Modell

» Bedeutung der Bindung fur die frihkindliche
Entwicklung

» Austausch von Erfahrungen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Carina Neumann, Kindheitspadagogin (B.A.),
Kinderschutzfachkraft, ehem. Kita-Leitung,
Sprachentwicklungsexpertin, Psychomotorik

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 1 (siehe Seite 98/99 und
200/201)

Datum

10. Juni 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-30

Seminar-Nr.
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Wenn Krippenkinder bei3en und kratzen

Im zweiten und dritten Lebensjahr ist es bis zu einem gewissen Maf3e ,normal”, dass Kinder bei-
Ren. lhnen fehlen meist noch andere Ausdrucksformen, z.B. sprachliche, um Gefuhle wie Frust und
Wut auszudrucken. Oft ist der Ausloser ein Besitztumskonflikt: Das beliebte Spielzeug, mit dem
das Kind gerade spielt, wird von einem anderen Krippenkind weggenommen - ,geklaut”. Welch
eine Katastrophe! Rangeleien und Schubsereien regeln die Streithdhne meistens selbst und es
erfordert nur geringe Begleitung seitens der Padagog*innen. So werden soziale Kompetenzen fur
das spatere Leben getibt und gelernt.

Beim Beil3en ist es anders: Es ist eindeutig eine koérperliche Grenzuberschreitung und mithilfe der
padagogischen Mitarbeiter*innen geregelt werden. Bisswunden kénnen lange sichtbar bleiben,
sie heilen langsam und kénnen medizinische Folgen haben, z.B. Entztindung und Narben. Eltern
von betroffenen Kindern sind verunsichert und fordern oft den Ausschluss des beiBenden Kin-
des. Die Eltern des ,BeiBers” sind verzweifelt und wissen nicht, was zu tun ist. Unruhe und Ver-
unsicherung auf allen Seiten. Im Seminar erfahren Sie praxisnah, mogliche Ursachen des Bei-
Rens zu analysieren und zu verstehen. Zudem lernen Sie Handlungsoptionen fur den Umgang mit
,bissigen” Situationen kennen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Neuestes aus der Konfliktforschung bei
Kindern unter drei Jahren

» Besonderheiten in der Entwicklung
(Autonomiephase, Gehirnentwicklung)

» Warum beiBen junge Kinder?
Ursachenanalyse

+ Strategien und Handlungsmaoglichkeiten in
der Praxis

« Eltern, Schweigepflicht, ,rechtliche" Fragen

+ Fallbesprechungen

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Anne Pulkkinen, Dipl.-Padagogin (Univ.),
Kindergartenlehrerin, PEKiP-Ausbilderin und
-Supervisorin, Autorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 3 (siehe Seite 98/99 und
200/201) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Datum

24. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-31




Fit fiir die Schule
Vorschulkinder fordern

SEMINARE
KINDERGARTEN

Was heiBt eigentlich Vorschulférderung? Bildung beginnt bereits mit der Geburt eines Kindes. Eine
gezielte Vorbereitung folgt dann mit Eintritt in eine Kita. Somit ist die gesamte Kindergartenzeit als
Vorbereitung auf die Schule anzusehen. Das letzte Jahr vor der Schule dient der Vertiefung und
Verfeinerung aller Kompetenzbereiche der kindlichen Personlichkeit und ist kein Einschulungs-
training. Neue Erkenntnisse aus der Neurobiologie er6ffnen uns hierbei gewinnbringende neue

Umsetzungsmethoden.

Erleben Sie ganzheitlich und mit allen Sinnen viele Beispiele aus der Praxis fur die Praxis. Gewinnen
Sie neue Ideen und erweitern Sie lhren Wissensschatz, um Eltern kompetent zu beraten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Bedeutung des Spiels

» Was ist Schulfahigkeit?

+ Korperliche, kognitive und soziale
Kompetenzforderung

« Erkenntnisse aus der Neurobiologie und
lernmethodische Umsetzung

« Viele neue Ideen und Anregungen ganz-
heitlich erleben

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Claudia Heinrich, Kita-Fachreferentin, langjah-
rige Erzieherin und Kita-Leiterin, Personal- und
Business-Coach, Supervisorin (DGSV)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

EYIT 02. Februar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-32
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Entwicklungspsychologie fiir 3- bis 6-jahrige Kinder

In diesem Seminar erfahren Sie grundlegende Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie fur das
Alter von 3 bis 6 Jahren. Diese beruhen auf entwicklungspsychologischen Theorien sowie der empi-
rischen und neurowissenschaftlichen Forschung. Diese Erkenntnisse helfen, einen Perspektivwech-
sel fur die 3- bis 6-jahrigen Kinder zu fordern, der die padagogische Arbeit in der Kita unterstutzt.

Sie sind eingeladen, im Seminar lhre eigenen Beispiele aus lhrem Berufsalltag einzubringen. Im Er-
fahrungsaustausch mit den Teilnehmer*innen tber unterschiedliche Situationen und Kinder lernen
Sie, die Theorien praxisnah einzubetten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Zentrale Entwicklungsaufgaben in der Alters- Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
gruppe 3 bis 6 Jahre Kinderpfleger*innen

« Ubergénge gestalten: in die Kita und Uber-
gang zur Schule

» Gedéachtnis- und Sprachentwicklung sowie REFERENT*IN
Lernmechanismen
« Spiel in der kindlichen Entwicklung Julia Festini, M.Sc. Psychologie, wissenschaft-
« Soziale und emotionale Kompetenzen: Ich liche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Entwick-
und die anderen — Selbstbewusstsein und lungspsychologie der Uni Erlangen-Ntrnberg
Teamféhigkeit; Geschlechterrollen; kindliche
Gefuhlsregulation férdern ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

TERMINE & PREIS

Datum 07.und 08. Marz 2024, jeweils 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-33




SEMINARE
KINDERGARTEN
NEU!

Zahlen, Formen, Muster und mehr im Kita-Alltag erleben
Mathematische Bildung spielerisch erfahren

Kinder kommen von klein auf spielerisch in Kontakt mit mathematischen Inhalten, die ihnen helfen,
ihren Alltag zu erfahren. Sie lassen sich leicht fir Zahlen, Formen, Muster und Ahnliches begeistern
und schaffen so eine Basis fur ihr spateres mathematisches Verstandnis.

Im Rahmen des Seminars lernen Sie, verschiedene mathematische Themen und Inhalte im Kita-
Alltag zu entdecken und spielerisch zu vertiefen. Sie lernen die Bedeutung von mathematischer
Bildung kennen und und erhalten Anregungen fir Spiele und Aktionen, wie Sie diese jeden Tag,
drinnen und drauBen, umsetzen konnen. Sie erleben Materialien, Blicher und Projekte zur prakti-
schen Umsetzung.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Bedeutung von mathematischer Bildung fur Kirsten Berg, Dipl.-Biologin, M.A. Umwelt-
Kinder bildungsmanagement, Lehrkraft an der

» Themen und Inhalte der mathematischen Fachakademie fur Sozialpadagogik der AWO in
Bildung Munchen, Referentin fur Umweltpadagogik

+ Spiele und Aktionsideen erleben und aus-
probieren ABSCHLUSS

» Materialien, Bucher, Projekte kennenlernen

ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung als PDF

ANMERKUNG

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

Wenn vorhanden, bitte Fotos, Buicher und
Materialien zu bereits bestehenden mathema-
tischen Aktionen bereithalten.

TERMINE & PREIS

Datum 12. Marz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-34
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NEU!

Freispiel — das freie Spiel
Lernen in der Gruppe und gruppentbergreifend

Spielend lernen - Lernen durch Spiel. Das Spiel gehort in jedem Kindergarten zum padagogischen
Alltag. Das Spiel ist, wie auch im BEP verankert, die wichtigste Lernform im Kindesalter. Durch das
Spiel entwickelt sich das Kind in all seinen Kompetenzbereichen.

Im Seminar lernen Sie, wie Sie das freie Spiel der Kinder begleiten und damit den Lernprozess in-
tensiv unterstutzen. Sie erfahren, wie Sie gruppentbergreifende, teiloffene Bildungsangebote und
Aktivitaten in der Einrichtung anbieten kénnen und welche Bedeutung die Partizipation und Betei-
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ligungsverfahren dabei einnehmen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Theoretische Grundlagen zum Spielbedurf-
nis von Kindern in der Elementarp&dagogik

» Padagogische Aktivitaten und Bildungspro-
jekte in der ,Freispielzeit” initiieren

» Wie lasse ich Kinder partizipativ am Freispiel
teilhaben?

« Methoden zur Organisation und visuellen
Veranschaulichung der Kinder wahrend der
Freispielzeit

» Dokumentationsformen der padagogischen
Bildungsarbeit fur Eltern

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Dominic Zolch, Erzieher, Fachwirt Erziehungs-
wesen, langjahrige Einrichtungsleitung, Mo-
derator fur Gesundheits- und Qualitatszirkel

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

Datum

13. Mai 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-35




SEMINARE
KINDERGARTEN
NEU!

So gelingt der Start in den Kindergarten!
Bedurfnisorientierte Eingewdhnung in den Kindergarten

Eine gelungene Eingewdhnungsphase bietet eine solide Grundlage fur die Entwicklung eines
Kindes, damit es sich neugierig, freudig und selbstbewusst mit seiner neuen Umgebung aus-
einandersetzen kann.

Daher erwerben Sie in diesem Seminar das notige Wissen tber die Bindungstheorie und Uber die
Grundbedurfnisse von Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften. Sie erfahren, wie Sie die-
se Erkenntnisse konkret in der Eingewohnungsphase anwenden und somit allen Beteiligten einen
gelungenen Einstieg ermdglichen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
« Erarbeitung der Bindungstypen Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
+ Bedurfnisse der Kinder, Eltern und Fach- Kinderpfleger*innen
krafte
» Auswirkung der Bedurfnisse auf den Ein- REFERENT*IN
gewodhnungsprozess

« Vorteile eines Eingewdhnungskonzepts fur
den Kindergarten

+ Praktische Umsetzung im padagogischen
Alltag

Agnes Tausch, Erzieherin, Padagogische Quali-
tatskoordinatorin und Fachberatung fur Kitas,
Systemische Beraterin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF

TERMINE & PREIS

Datum 04. Juli 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-36




SEMINARE
HORT
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Kooperation Hort und Grundschule
Bildungspartnerschaft leben

Der Hort geht mit den Eltern und der Grundschule eine Bildungspartnerschaft ein. Fur die Kinder
ist eine gute Kooperation zwischen Hort und Schule ein wichtiger Aspekt fur einen gelingenden
Bildungsweg. Im Seminar erfahren Sie, welche Chancen und Grenzen in der Kooperation mit der
Grundschule liegen. Dabei betrachten Sie die unterschiedlichen Bildungs- und Erziehungsauftrage
von Schule und Hort. Sie erhalten Impulse, wie Sie die Kooperation gezielt gestalten kénnen und in
der eigenen Einrichtungskonzeption verankern.

Im Seminar kdnnen Sie lhre personlichen Erfahrungen einbringen, diese reflektieren, sich mit ande-
ren Teilnehmenden austauschen und neue Ideen fur Ihre Praxis entwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
* Rechtliche Grundlagen der Kooperation Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
» Kooperationsformen ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
+ Gelebte Bildungspartnerschaft: Chancen und kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
Grenzen padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
« Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch Fachreferentin
*» Entwicklung von Ansatzen fur die eigene
Einrichtung ABSCHLUSS
ZIELGRUPPE Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fir
Modul HO 2 (siehe Seite 34/35,100/101 und
Padagogische Fachkrafte im Hort und in der 202/203)

Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS m

Datum 25.und 26. Juni 2024, jeweils 08:30 — 11:45 Uhr (2 halbe Tage a 4 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-37




SEMINARE
HORT

Im Hort den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) leicht umsetzen

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist fur das padagogische Personal im Hort der
Leitfaden fur die Bildung und Erziehung der Kinder. Der BEP veranschaulicht, wie die padagogi-
schen Mitarbeiter*innen ihre téagliche Arbeit am Kind gemaB des aktuellen Bildungs- und Erzie-
hungsverstandnisses gestalten sollen. Zuséatzlich zu den theoretischen Grundlagen enthalt der BEP
fur die padagogische Arbeit viele anregende Praxisbeispiele.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie die Inhalte des BEP im Uberblick kennen und erfahren,

wie Sie diese speziell im Hort-Alltag umsetzen kdnnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

+ Die bayerischen Leitlinien fur die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

Die Notwendigkeit eines Bildungs- und
Erziehungsplans fur den Elementarbereich
Menschenbild und padagogische Prinzipien,
die dem BEP zugrunde liegen

Die Basiskompetenzen des Kindes

Die Ubergange des Kindes und Konsistenz im
Bildungsverlauf (Transitionen)

Der Umgang mit individuellen Unterschieden
und soziokultureller Vielfalt

» Themenbezogene Bildungs- und Erziehungs-
bereiche mit Beispielen

Partizipation

Moderieren und Gestalten von Bildungs- und
Erziehungsprozessen

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern

Kooperation und Vernetzung mit anderen
Stellen

Beobachtung, Evaluation und Weiter-
entwicklung

TERMINE & PREIS

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen im Hort und
in der Schulkindbetreuung

REFERENT*IN

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101 und
202/203)

ANMERKUNG

Bitte halten Sie wahrend des Seminars eine
aktuelle Ausgabe des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans (BEP) bereit.

Datum

01. und 02. Oktober 2024, jeweils 08:30 — 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-38

Seminar-Nr.

241




SEMINARE
HORT

Entwicklungspsychologie fiir 6- bis 12-jahrige Kinder

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick zu den wesentlichen Inhalten der Entwicklungspsy-
chologie fur Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren und erfahren, wie Sie diese Erkenntnisse in Ihrer pa-
dagogischen Praxis nutzen kénnen. In der Auseinandersetzung mit konkreten Beispielen lernen Sie
Umsetzungsmoglichkeiten fur Ihren Berufsalltag im Hort und in der Schulkindbetreuung kennen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Theoretische Grundlagen zum Thema Julia Festini, M.Sc. Psychologie, wissenschaft-
» Fordermoglichkeiten und Grenzen liche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Entwick-
+ Gestaltung der Hausaufgabenbetreuung lungspsychologie der Uni Erlangen-Nurnberg
» Aufbau von Resilienz: Wie starke ich betroffe-

ne Kinder emotional und sozial? ABSCHLUSS
» Zusammenarbeit mit und Beratung von

Eltern

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur
Modul HO 1 (siehe Seite 34/35,100/101 und
ZIELGRUPPE 202/203)

Padagogische Mitarbeiter*innen im Hort und ANMERKUNG

in der Schulkindbetreuung

Die Inhalte dieses Seminars sind die Basis fur
das Seminar >"“Schwierige" Kinder im Hort-
alltag< (siehe Seite 243).

TERMINE & PREIS m

Datum 11. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-39

242



NEU!

SEMINARE
HORT

»Schwierige* Kinder im Hortalltag
Auffélliges Erleben und Verhalten im Grundschulalter

In diesem Seminar lernen Sie die zentralen psychischen Auffalligkeiten und Lernschwierigkeiten
der mittleren Kindheit kennen (z.B. ADHS, Teilleistungsstoérungen, oppositionelle Stérungen des
Sozialverhaltens), die Innen im beruflichen Alltag begegnen. Dabei beschéftigen Sie sich mit Ursa-
chen des Verhaltens und mit der Abgrenzung zu normalen, entwicklungstblichen Verhaltensweisen
sowie mit systematischen Verfahren der Einschatzung kindlichen Verhaltens.

Mithilfe von konkreten Beispielen und Praxisfallen erfahren Sie, wie Sie Erkenntnisse im beruflichen
Alltag zur Forderung der Kinder nutzen kénnen. Im Austausch mit den Teilnehmenden reflektie-
ren Sie auBerdem tber die Grenzen der eigenen Tatigkeit und die eigene Rolle im Unterstttzungs-

system fur das Kind.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

+ Verschiedene psychische Auffalligkeiten der
mittleren Kindheit, ihre Entstehungsbedin-
gungen und aufrechterhaltende
Bedingungen

» Abgrenzung von ,normalem" zu problemati-
schem Verhalten

» Einschatzungsinstrumente fur kindliches
Verhalten in der Praxis

» Fordermoglichkeiten und Grenzen der
eigenen Tatigkeit

ZIELGRUPPE

Padagogische Mitarbeiter*innen im Hort und
in der Schulkindbetreuung

TERMINE & PREIS

Julia Festini, M.Sc. Psychologie, wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Entwick-
lungspsychologie der Universitat Erlangen-
Nurnberg

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechenbar
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite
96/97 und 198/199)

ANMERKUNG

Basis fur dieses Seminar sind die Inhalte des
Seminars , Entwicklungspsychologie fur 6- bis
12-jahrige Kinder" (siehe Seite 242).

Datum

08. November 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-40

Seminar-Nr.




SEMINARE
HORT

NEU!

Schulkinder bei den Hausaufgaben gezielt begleiten

Das Thema Hausaufgaben ist im Hort bei Fachkraften, Kindern und Eltern besonders konflikt- und
stressanfallig. Die Betreuung bei der Erledigung der Hausaufgaben und die Unterstutzung des au-
Berschulischen Lernens der Kinder gehoren zu den vorgegebenen Aufgaben des Hortes.

Sie erfahren in diesem Seminar, wie Sie daftr gtnstige Lernvoraussetzungen schaffen und die
Kinder individuell begleiten. Die Zusammenarbeit mit Eltern und Schule sind hierbei wesentliche
Aspekte. Sie entwickeln ein Zeit- und Lernmanagement fur lhre Einrichtung, um den Anforderun-
gen von Schule, Eltern und Kindern souverédn zu begegnen. Die individuelle Einbeziehung jedes
Kindes Uber Lernzielvereinbarungen und geeignete Lernhilfen stehen im Mittelpunkt. Im Erfah-
rungsaustausch mit den anderen Teilnehmer*innen haben Sie zudem die Méglichkeit, tber Kinder
mit Lernschwierigkeiten zu reflektieren.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Zeitmanagement fur die Hausaufgaben Padagogische Mitarbeiter*innen aus dem Hort
* Flexible Lernzeiten - Partizipationsanséatze und der Schulkindbetreuung
fur die Gestaltung der Hausaufgabenzeit
» Den Anforderungen von Schule und Eltern REFERENT*IN
begegnen

+ Ideen, Materialien und Unterstutzungsme-
thoden bei den Hausaufgaben

+ Lernzielvereinbarungen mit Kindern (und
Eltern) treffen

« Erfahrungsaustausch

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechenbar
fur Modul HO 5 (siehe Seite 34/35,100/101

und 202/203)
TERMINE & PREIS m
Datum 05. Dezember 2024, 08:30 - 15:45 Uhr Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Seminar-Nr. On-Ki 24-41
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita

Wenn sich Kinder aufféllig verhalten, dann tun sie das nicht, um uns zu &rgern. Vielmehr zeigen
sie dadurch, dass sie Hilfe brauchen. Kinder senden mit ihnrem Verhalten wichtige Botschaften und
auch Hilferufe. Oft wissen Eltern und Erzieher*innen nicht, diese Botschaften ,richtig" zu deuten.

Im Seminar lernen Sie, die Symptome verschiedener Auffalligkeiten, wie beispielsweise ge-
hemmtes Verhalten, Daumenlutschen und Négelbei3en, Aggressionen, Uberangstliches Verhalten
oder kindliches Einnassen, zu verstehen. Zudem erarbeiten Sie hilfreiche Handlungs- und Unter-
stutzungsmoglichkeiten fur die Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Symptome verschiedener Verhaltens- Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge,
auffalligkeiten bei Kindern verstehen Dipl.-Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direk-
« Faktoren fur auffalliges Verhalten tor einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
« Unterstiutzungsmoglichkeiten fur auffallige Fachbuchautor
Kinder
« Einschatzungshilfen zum Erkennen ABSCHLUSS

auffalligen Verhaltens
» Padagogische Handlungsmaglichkeiten

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und
198/199) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
ZIELGRUPPE 34/35,100/101 und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen, ANMERKUNG
Kinderpfleger*innen

Bitte bringen Sie ,,Problemsituationen” aus
Ihrer Praxis mit, damit wir anhand der kon-
kreten Situationen mogliches padagogisches
Handeln erortern kénnen.

TERMINE & PREIS W

Termin 1. 04. Méarz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Termin 2: 21. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-42
Termin 2: On-Ki 24-43

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

Kinderschutz in der Kita
Beobachten, erkennen, einschatzen, handeln

Wenn padagogische Fachkréafte bei einem Kita-Kind Anzeichen fir eine potenzielle Kindeswohl-
gefahrdung wahrnehmen, steht am Anfang oft ein diffuses Bauchgefuhl. Im Bundeskinderschutz-
gesetz sind fur den Schutzauftrag in § 8a SGB VIII die Verfahrensstandards formuliert. Es ist ein
systematisches Vorgehen gefordert. Die Gefahrdungssituation soll nicht allein, sondern im Aus-
tausch mit Kolleg*innen und der Leitung und unter Einbeziehung einer Kinderschutzfachkraft
gemeinsam eingeschatzt werden. Im Balanceakt zwischen Hilfe und Kontrolle muss dann in den
Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten oft sehr Schwieriges zur Sprache gebracht werden.

Durch fachliche Inputs im Wechsel mit praktischer Fallarbeit entwickeln und vertiefen Sie im
Seminar |hr Fachwissen und erwerben Handlungssicherheit im Umgang mit moglichen Kindes-
wohlgefahrdungen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
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« Verfahrensstandards und rechtliche Aspekte
im Kinderschutz

+ Kindeswohlgefahrdung erkennen, einschét-
zen und handeln

» Formen, Ursachen und Dynamiken

» Vom diffusen Bauchgeftihl zum strukturier-
ten Beobachten und Wahrnehmen

« Das Elterngesprach im Kinderschutz

» Zusammenarbeit mit dem Jugendamt im
Kinderschutz

ZIELGRUPPE

Leitungen, padagogische Fachkrafte,
Erzieher*innen

TERMINE & PREIS

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin, Fach-
beratung im Kinderschutz

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung, anrechenbar fur Mo-
dul SE 6 (siehe Seite 96/97 und 198/199), fur
Modul KP 2 (Seite 98/99 und 200/201) und
fur Modul HO 4 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

SE6|KP2 [HO4

ELT

11. Mé&rz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-44

Seminar-Nr.




SEMINARE
ALTERS-
NEU! UBERGREIFEND

Jungen-Padagogik im Kindergarten und Hort
Die Bedurfnisse von Jungen erkennen und darauf eingehen

Ziel des Seminars ist der Kompetenzgewinn und -zuwachs fur die padagogische Arbeit mit Jungen
im Kindergarten- und Hortalter.

Neben theoretischen Grundlagen zur geschlechtssensiblen Padagogik und zur Padagogik der Viel-
falt reflektieren die Teilnehmenden ihr eigenes Mannlichkeitsbild und hinterfragen Rollenzuschrei-
bungen im padagogischen Alltag. In diesem Seminar setzen Sie sich mit den spezifischen Bedurf-
nissen von Jungen im Kindergarten und im Hort auseinander und erfahren, wie Sie als Fachkraft
kompetent und selbstreflektiert diesen begegnen kénnen.

Abgerundet wird das Ganze durch praxisnahe Methoden, die den Bedurfnissen von Jungen in den
Einrichtungen gerecht werden und die Sie in lhrer padagogischen Arbeit leicht anwenden kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Geschlechtergerechte Paddagogik Christoph Weihrather, Padagoge (M.A.), Lehr-
» Mannlichkeitsbild reflektieren kraft einer Fachakademie fur Sozialpadagogik
» Geschlechtssensibel kommunizieren
+ Bedurfnisse von Jungen in den verschie- ABSCHLUSS
denen Altersgruppen erkennen und darauf
eingehen . -
» Methodenkoffer speziell fur die Arbeit mit ;I'g;lv:ga?a%szhéliglfggii?(ln‘zilagéaqroegyle&bar
Jungen und 202/203) und Modul SE 6 (siehe Seite
96/97 und 198/199)
ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS ME

On-Ki 24-45 13. Marz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-45
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND NEU!

Mikrotransitionen bei Kindern von O bis 4 Jahren
Kleine Ubergange bedurfnisorientiert gestalten und begleiten

Der Alltag in einer Krippe oder einem Kindergarten ist gepragt durch viele kleine Ubergange. Das
konnen Wechsel zwischen Aktivitaten und Raumen, aber auch von Spielpartner*innen und dem
Personal sein. Erwachsene meistern solche Situationen oft muhelos. Fur Kinder stellen sie jedoch
eine Herausforderung dar, da sie mit dem Verlust von Orientierung verbunden sein kénnen. Sie ge-
raten dann aus ihrem inneren Gleichgewicht. Deshalb gehéren Ubergange fur die Kinder und die
Fachkréafte zu den stressigsten Zeiten des Alltags.

Aus dem Seminar nehmen Sie auf Basis einer theoretischen Auseinandersetzung praktische Im-
pulse fur lhren padagogischen Alltag mit, damit die Mikrotransitionen kiinftig bedurfnisorientierter
und stressreduzierter verlaufen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

» Mikrotransitionen im padagogischen Alltag Alena Morlock, Kindheitspadagogin (B.A.),

» Achtsame, stressreduzierte und bedurfnis- Sozialarbeiterin (B.A.), BFB Bindungsorien-
orientierte Gestaltung tierte Familienbegleiterin (Schlaf-, Still- und

« Rituale, Drehbuchskripts und Methoden, z.B. Beikostberaterin)
Einrichten von Ankerplatzen, geschicktes

Gruppieren der Kinder ABSCHLUSS

+ Lieder und Reime zur Unterstutzung der

Mikrotransition Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-

bar fur Modul KP 3 (siehe Seite 98/99 und
ZIELGRUPPE 200/201) und Modul SE 6 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 20. Méarz 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-46
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SEMINARE
ALTERS-
N EU | UBERGREIFEND

Auf dem Weg zur nachhaltigen Kita
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kita-Alltag
spielerisch erleben

Kinder lieben es, in der Natur zu sein und ihre Umwelt zu entdecken. Sie wollen wissen, wo ihr Es-
sen herkommt, warum man den Ml trennt, wie Energie erzeugt wird und warum sich das Klima
wandelt. Dabei wollen sie alles ganz genau wissen und lassen sich schnell fur den Schutz unserer
Umwelt begeistern. Was sie leben und erleben, wenn sie klein sind, ist fur sie in ihrem spateren
Leben selbstverstandlich.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Kindern schon von klein auf viele Kontakte zu nachhaltigen
Themen im Kita-Alltag ermoglichen und sie dabei aktiv einbinden und partizipativ beteiligen. Dabei
lernen Kinder spielerisch Kompetenzen, wie sie mit Freude nachhaltig leben kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ BNE-Themen im Kita-Alltag aufgreifen Kirsten Berg, Dipl.-Biologin, M.A. Umwelt-

* Methoden der Vermittlung von BNE bildungsmanagement, Lehrkraft an der

* Spiel- und Aktionsideen zur Umsetzung Fachakademie fiir Sozialpadagogik der AWO in

* Bucher, Material und Projekte zu BNE Munchen, Referentin fur Umweltpadagogik

ZIELGRUPPE ABSCHLUSS

P:a'dagogischejachkréfte, Erzieher*innen und Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechenbar

Kinderpfleger*innen fur Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101
und 202/203)

TERMINE & PREIS m

Datum 09. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®©-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-47
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

NEU!

Sprachférderung und Literacy fiir Kinder von O bis 6 Jahren
Sprachliche und literarische Entwicklung in der Praxis

Die Forderung der sprachlichen Entwicklung und von Literacy, d.h. das Verstandnis von Sprache
und Schrift, sind zentrale Aspekte in der fruhkindlichen Bildung.

In diesem Seminar lernen Sie die Bedeutung von Sprachférderung und Literacy sowie deren prak-
tische Umsetzung kennen. Sie erfahren, wie Kinder Sprache lernen und welche Rolle Literacy dabei
spielt. Sie erhalten sowohl einen Einblick in verschiedene Methoden und Materialien als auch dar-
Uber, wie diese in der téaglichen Arbeit mit Kindern eingesetzt werden kénnen. Ebenfalls lernen Sie
die Bedeutung von Sprachférderung und Literacy fur Kinder mit Migrationshintergrund sowie fur
Kinder mit Sprachproblemen kennen, und erfahren, wie Sie diesen Sprachproblemen begegnen
konnen. Hierbei gehen wir auf interkulturelle Aspekte ein und eroértern, wie Sie Sprachférderung
und Literacy fur jedes Kind zuganglich machen kénnen.

Im Seminar haben Sie Gelegenheit zum Austausch tber Best Practices und Herausforderungen im
Bereich der Sprach- und Literacy-Férderung. Alle Teilnehmenden sind eingeladen, sich gegenseitig
selbst mitgebrachte Kinder- und Bilderbucher vorzustellen und diese aus unterschiedlichen Pers-
pektiven der Sprach- und Bildebene anzuschauen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Sprachprobleme, Sprachfoérderung und
Literacy

« Sprachliche und literarische Entwicklung von
Kindern im Alter von O bis 6 Jahren

» Gemeinsame Erarbeitung von praxisna-
hen Ansatzen sowie praktischen Ideen fur
Sprachforderung und Literacy in der frah-
kindlichen Bildung, z.B. dialogisches Lesen

» Medien und Sprache, Kennenlernen von
(Bilder-)Buchern

« Interkulturalitat, Deutsch als zweite Sprache

« Erfahrungsaustausch

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Carina Neumann, Kindheitspadagogin (B.A.),
Kinderschutzfachkraft, ehem. Kita-Leitung,
Sprachentwicklungsexpertin, Psychomotorik

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und
200/201)

ANMERKUNG

Bringen Sie bitte jeweils ein Kinderbuch bzw.
Bilderbuch mit und ohne Text mit.

Datum

24. April 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-48

Seminar-Nr.




NEU!

,+Wenn die Seele weint*

SEMINARE

ALTERS-

UBERGREIFEND

Sicherer Umgang mit traumatisierten Kindern

Zunehmend treffen Padagog*innen in der Kita auf Kinder, deren Biografien durch traumatische
Ereignisse und tberfordernde Belastungserfahrungen beeinflusst wurden. Dabei kénnen unter-
schiedliche Erfahrungen und Ereignisse traumatisch fur ein Kind sein: Ein Kind kann sich bedroht
fahlen oder Zeuge einer existenziell bedrohlichen Situation gewesen sein, es kann einen Unfall er-
lebt haben oder nicht ausreichend geschutzt gewesen sein.

Um diesen Themen gerecht zu werden und damit professionell umgehen zu kénnen, benétigen
padagogische Fachkrafte Grundlagenwissen Uber traumatische Belastungserfahrungen, mogliche
Folgen und Verhaltensweisen. Aus diesem Seminar nehmen Sie Sicherheit, Handlungsfahigkeit und
Entlastung fur Ihre Arbeit mit traumatisierten Kindern und deren Familien mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

« Grundlagen zum Trauma, zu traumatischen
Erfahrungen, Auslésern von Traumata

» Wie reagieren Kinder auf eine traumatische
Erfahrung? Was kénnen Folgestorungen
sein?

» Woran kann ich erkennen, ob ein Kind trau-
matisiert ist? (Symptome, Verhaltensweisen)

» Wie kann ich mich als Fachkraft verhalten
und worauf ist zu achten? Gibt es Tabus?
Und was sind Grundsatze im Umgang mit
traumatisierten Kindern?

+ Welche Bedeutung hat die Kita fur ein trau-
matisiertes Kind?

» Welche Kinder brauchen professionelle Hilfe?
Welche weitergehenden Unterstutzungsmog-
lichkeiten gibt es?

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Supervisorin, Trauma-
padagogin, Mediatorin, Fachberatung im
Kinderschutz

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul SE 6 (siehe Seite 96/97 und
198/199), fur Modul KP 3 (Seite 98/99 und
200/201) und far Modul HO 4 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

SE6 | KP3 | HO4

Datum

06. Juni 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-49

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERS-
UBERGREIFEND

Digitale Medien im Kindergarten und Hort padagogisch
einsetzen
Hintergriinde, Rahmenbedingungen, praktische Ideen

Vom ersten Klingeln des Handyweckers bis zum Abschalten des Streaming-Portals am Abend sind
wir stets von Medien umgeben. Auch Kinder wachsen in dieser medial gepragten Welt auf - sie tele-
fonieren mit der Oma, bevor sie richtig sprechen, wischen sich durch Fotos auf Mamas Smartphone
und versinken in Horspiele. Viele Kinder beginnen erstaunlich friih, Medien aktiv zu nutzen.

Das Personal im Kindergarten und Hort stellt das vor besondere Herausforderungen: Irgendwo zwi-
schen ,medienfreie Zone" und ,Medien als Babysitter" gilt es, einen guten Weg zu finden, um die
sinnvollen Angebote der Medien zu nutzen, die Fragen und Bedurfnisse der Kinder aufzufangen, sie
kompetent und stark zu machen - und zugleich Grenzen zu ziehen sowie sinnvolle Regeln aufzu-
stellen und einzuhalten.

Im Seminar betrachten Sie das Thema ,Mediennutzung* aus verschiedenen Blickwinkeln. Neben
theoretischen Inputs nehmen Sie viele praktische Hilfen zur Starkung der Medienkompetenz mit.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE
+ Lebenswelt und Mediennutzung der Kinder Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
« Medien als didaktische Hilfsmittel fur Kinderpfleger*innen
Bildungsangebote in der Kita
» Einsatz digitaler Medien in der Erziehungs- REFERENT*IN
partnerschaft
« Sinnvolle und hilfreiche Medienausstattung Elisabeth Jacklein-Kreis, M.A. Medien und
» Welche Regeln zur Mediennutzung sind Kommunikation, Medienpadagogin
wichtig?

» Medienprojekte im padagogischen Alltag
niederschwellig umsetzen: Wie kénnen sich

ABSCHLUSS

Kinder Medienkompetenz aneignen? . o
Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechenbar

fur Modul HO 6 (siehe Seite 34/35,100/101

und 202/203)
TERMINE & PREIS m
Datum 14. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz
Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-50
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ALTERS-
UBERGREIFEND

Der ,Kompetenzstern‘ mit Marte Meo
Wie Sie Kinderherzen erwarmen und Beobachtung vereinfachen

Sind Sie auch genervt von den seitenlangen Beobachtungsbdgen, die muhevoll ausgefullt und dann
schnell wieder im Trubel des Alltags vergessen werden? Anders der ,Kompetenzstern®!

Mit dieser Beobachtungsmethode verschaffen Sie sich einen professionellen Uberblick tiber die
Starken und Schwachen der Kinder anhand der Basiskompetenzen. Sie erkennen und unterstttzen
die Talente der Kinder, damit sie an ihren Erfolgserlebnissen wachsen und somit ihre Schwachen
ausgleichen konnen. Nur mit einer starkenorientierten Begleitung konnen Sie gestressten Kindern
helfen, sich auf die Beziehungs- und Spielangebote von Erwachsenen und anderen Kindern ein-
zulassen.

In diesem Seminar lernen Sie den praxisbewahrten und einfach einzusetzenden Kompetenzstern
als Beobachtungshilfsmittel kennen. Er hilft lhnen bei Elterngesprachen und der Selbsteinschéat-
zung der Kinder ab ca. 5 Jahren. Mit der nattrlichen Kommunikation nach Marte Meo unterstutzen
Sie die Kinder, sich in der Gruppe zu orientieren, Freunde zu finden, zu explorieren und kooperative
Verhaltensweisen zu entwickeln.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Praxiserprobtes Beobachtungsblatt mitdem  Sjlke Radloff, Lernberaterin, Kita-Referentin,
Fokus auf die Starken der Kinder Marte-Meo-Therapeutin, systemische Berate-

« Gezielte alltagsorientierte Férdermoglichkei- rin und Familienhilfe

ten fur Kinder mit einer Fallbesprechung
+ Bewusstsein zu ,,Schwéachen® und , Starken*

scharfen ABSCHLUSS
« Kommunikation der Beobachtungen mit _ B

Eltern Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
« Prinzipien von Marte Meo anwenden bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und

196/197), fur Modul SE 5 (siehe Seite 96/97

und 198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99
ZIELGRUPPE und 200/201)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen ANMERKUNG

Geeignet fur alle Altersstufen. Bitte halten Sie
sechs verschiedene Farbstifte bereit.

TERMINE & PREIS m

Datum 15. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-51
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ALTERS-
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Worte haben Macht
Mit Kindern achtsam sprechen

Die Sprache einer padagogischen Fachkraft und die Worte, die sie im Alltag in einer Kindertagesein-
richtung wahlt, werden haufig unter dem Aspekt der alltagsintegrierten Sprachférderung betrach-
tet, um Kinder bestmaglich in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten.

Ein genauso wichtiger und entwicklungsfordernder Aspekt von Sprache wird hierbei teilweise ver-
nachlassigt: die Macht der konkreten Worte, die wir nutzen. Worte konnen Kinder bestarken, ihnen
Sicherheit vermitteln und sie wachsen lassen. Sie konnen Kinder aber auch verletzen, beschamen
und erniedrigen.

Deshalb ist es wichtig, die eigene Sprache zu analysieren und die paddagogische Haltung Kindern
gegenuber zu reflektieren — fur ein gleichwurdiges und gewaltfreies Miteinander.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN
» Padagogische Haltung Alena Morlock, Kindheitspadagogin (B.A.),
+ Bild vom Kind Sozialarbeiterin (B.A.), BFB Bindungsorien-
+ Die Macht der Worte, die wir nutzen tierte Familienbegleiterin (Schlaf-, Still- und
+ Welche Werte wollen wir durch unsere Spra- Beikostberaterin)

che vermitteln?
« Kritischer Blick auf Kinderbuticher und

Kinderlieder ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
ZIELGRUPPE bar fiir Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und
200/201) und Modul SE 3 (siehe Seite 96/97
Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und und 198/199)
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS m

Datum 17. Oktober 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-52
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NEU!

SEMINARE
ALTERSUBER-

GREIFEND

Portfolioarbeit altersgerecht gestalten

Kinder sind von Beginn an Akteure ihrer Entwicklung und ihrer Bildung. Mittels Portfolioarbeit
kénnen Sie die Entwicklungsschritte, den Erwerb der Kompetenzen und individuelle Lernprozesse
sichtbar machen und festhalten. Hierzu lernen Sie verschiedene Arten und Methoden kennen.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie das Portfolio als Instrument fur die Kinder in der gemeinsamen
Zusammenarbeit mit den Eltern einfiihren kénnen und far Entwicklungsgespréache einsetzen.

Die dialogorientierte und partizipative Portfolioarbeit unterstutzt das Kind in seiner Entwicklung.
Sie tauschen sich mit anderen Teilnehmenden tber die Rolle des Kindes und padagogische Hal-

tungen aus.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

ZIELGRUPPE

» Vorgaben und Richtlinien der Bildungsdoku-
mentation geman des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans

» Voraussetzungen, Ziele und Rahmenbe-
dingungen fur eine gelungene dialogische
Portfolioarbeit

» Padagogische Haltung und Rolle der Fach-
kraft fur die Portfolioarbeit

« Einfahrung des Portfolios

+ Ubersichtlicher, strukturierter und effektiver
Einsatz des Portfolios in der padagogischen
Praxis

» Zusammenarbeit und Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern

TERMINE & PREIS

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen

REFERENT*IN

Dominic Zolch, Erzieher, Fachwirt Erziehungs-
wesen, langjahrige Einrichtungsleitung, Mo-
derator fur Gesundheits- und Qualitatszirkel

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 3 (siehe Seite 88/89 und
196/197), fur Modul SE 5 (siehe Seite 96/97
und 198/199) und fur Modul KP 4 (Seite 98/99
und 200/201)

DELT

18. November 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

On-Ki 24-53

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERS-

NEU!

Adultismus in Krippe und Kindergarten
Erkennen, reflektieren und verandern

,Das ist so, weil ich das so sage!" oder , Das verstehst du noch nicht, dafir bist du noch zu klein*
— Satze, die wir so oder so &hnlich wahrscheinlich alle in unserer Kindheit gehort haben. Solche
Aussagen sind adultistisch und verdeutlichen die Ungleichbehandlung von Kindern gegentber Er-
wachsenen aufgrund ihres Alters. Bei Kindern entsteht dabei der Eindruck, unbedeutend und klein
zu sein. Dieses Machtungleichgewicht gehort so selbstverstandlich zu unserem Leben, dass es uns
als Diskriminierungsform oftmals gar nicht auffallt. Deshalb ist es erforderlich, sich mit adultisti-
schen Strukturen in Krippe und Kindergarten bewusst auseinanderzusetzen und sie aufzusptren,
um sie dann auch verandern zu kénnen.

Neben theoretischen Inputs, der Reflexion eigener Sprachmuster und dem Praxistransfer haben
Sie in diesem Seminar zudem die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen aus
unterschiedlichen Kitas.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

REFERENT*IN

» Padagogische Grundhaltung: Gleichwurdig-
keit und bedingungslose Wertschatzung

+ Adultismus, Macht und Machtstrukturen

+ Erkennen adultistischer Verhaltensweisen
und Moglichkeiten der Veranderung

» Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit
der eigenen Biografie

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS

Alena Morlock, Kindheitspadagogin (B.A.),
Sozialarbeiterin (B.A.), BFB Bindungsorien-
tierte Familienbegleiterin (Schlaf-, Still- und
Beikostberaterin)

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul KP 2 (siehe Seite 98/99 und
200/201) und Modul SE 3 (siehe Seite 96/97
und 198/199)

On-Ki 24-54

20. November 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Seminar-Nr. On-Ki 24-54




SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Eine Kita fiir alle
Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik

In dem zweitagigen Seminar lernen Sie die fachlichen Grundlagen einer gelebten inklusiven Will-
kommenskultur kennen, an der alle Kinder gemeinsam teilhaben. Sie setzen sich mit dem Rechts-
anspruch der Kinder auf Inklusion auseinander und erarbeiten, wie die Leitlinien des BEP zum ,,Bild
vom Kind" diesen umsetzen und erweitern.

Inklusion beginnt im Kopf. Als padagogische Fachkraft sind Sie eingeladen, sich mit Ihrer inklusiven
Haltung zu befassen und sich im Austausch fur neue Erfahrungen und Denkformen zu ¢ffnen. Dies
gelingt bei der Reflexion tUber eigene Wertehaltungen und kulturelle Erfahrungen. Die Entwicklung
zu einer vorurteilsbewussten und inklusiven Padagogik steht dabei im Mittelpunkt.

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie die unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen von Kin-
dern verschiedenen Alters optimal begleiten, ein gemeinsames Lernen ermaéglichen und praktische
Forderangebote gestalten. Sie starken Ihr Bewusstsein fur inklusive Veranderungsprozesse in den
padagogischen Handlungsfeldern Lernumgebung, Kinder, Eltern, Team und Trager.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Zentrale Begriffe und Konzepte zur inklusiven Padagogische Fachkréfte, Erzieher*innen,
Padagogik Kinderpfleger*innen

» Wie beeinflusst meine Haltung das
padagogische Handeln? REFERENT*IN

* Inklusive Handlungsoptionen im kollegialen
Austausch entwickeln

« Biografische Arbeit

+ Den Vielfaltsaspekt ,Kinder verschiedenen
Alters” aus dem BEP beleuchten

« Der Blick durch die , Inklusionsbrille”

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 1 (siehe Seite 88/89 und
196/197)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 18. und 19. Oktober 2023, 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 12. und 13. November 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Termin 2023: 239,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Rosten Termin 2024: 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 23-IN1
Termin 2: On-Ki 24-IN1

Seminar-Nr.
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GREIFEND

Gemeinsam leben und voneinander lernen
Inklusion von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund

Da sich bereits , die Welt im Kindergarten trifft", sollten besonders Kinder bei der Entwicklung einer
eigenen kulturellen Identitat und dem gleichberechtigten Zusammenleben von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft unterstutzt, gefordert und begleitet werden. Kinder mit Fluchterfahrung stel-
len padagogische Fachkréafte zusatzlich vor besondere Herausforderungen hinsichtlich sprachli-
cher und kultureller Barrieren.

Im Seminar lernen Sie theoretische Grundlagen zum Kulturbegriff und erhalten einen Uberblick zu
padagogischen Ansatzen der interkulturellen Padagogik. Zudem erfahren Sie praxisnahe Metho-
den und Materialien einer vorurteilsbewussten Padagogik.

Methoden der Selbstreflexion, Fallarbeit, fachlicher Austausch sowie die Vermittlung von Basis-
wissen, insbesondere zum Umgang mit traumatisierten Fluchtlingskindern, starken Ihr Haltungs-
bewusstsein und Ihre Handlungssicherheit fur einen inklusiven Umgang mit kultureller Vielfalt.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

+ Kinder mit unterschiedlichem kulturellem Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
Hintergrund Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor

» Auseinandersetzung mit den eigenen Kultur- einer Fachakademie fir Sozialpadagogik,
welten und dem Kulturbegriff Fachbuchautor

. Sensibilis_ierung zu Gemeinsamkeiten und
Unterschieden ABSCHLUSS

« Interkulturelle Erziehung und vorurteilsbe-

wusste Padagogik ) .
« Flichtlingskinder und Traumata Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-

bar fur Modul INK 2 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
ZIELGRUPPE 34/35,100/101 und 202/203)

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS mm

Termin 1: 11. Dezember 2023, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)
Termin 2: 19. November 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Termin 2023: 125,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Kosien Termin 2024: 135,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 23-IN2
Termin 2: On-Ki 24-IN2

Seminar-Nr.
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ALTERSUBER-
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Ich kann so sein?! — Geschlechter-Vielfalt in der Kita
Inklusion von M&dchen und Jungen sowie von Kindern mit
unterschiedlicher sexueller Orientierung

Die Beschaftigung mit verschiedenen Geschlechtsidentitaten, die sich nicht einfach in mannlich/
weiblich einordnen lassen, erfordert Sensibilitat und Akzeptanz. In dem eintagigen Seminar er-
halten Sie einen Uberblick tiber die psychosexuelle Entwicklung von Kindern und lernen, diese bei
der Ausgestaltung ihrer individuellen Geschlechtsidentitat zu unterstttzen. Sie erfahren, wie Ge-
schlecht, Geschlechtsidentitat und sexuelle Orientierung in Kitas in Erscheinung treten kann: Neue
Familienformen, intergeschlechtliche Kinder, transgeschlechtliche Kinder sowie geschlechtsrollen-
konforme Kinder.

Sie sind eingeladen, sich in Selbst- und Teamreflexion fur eine genderbewusste Haltung zu sensi-
bilisieren. Grundlage ist hierbei die Wertschatzung der tatsachlichen geschlechtlichen Vielfalt und
Individualitat von Kindern unter Bertcksichtigung vorhandener sozialer Ungleichheiten in den Ge-
schlechterverhaltnissen.

Im Seminar lernen Sie konkrete Aktionen, Spiele und Projekte fur die praktische Umsetzung gen-
derbewusster Padagogik in Krippe, Kita und Hort kennen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf dem
Medium genderfreundlicher Kinderliteratur, mit der Sie die Ziele geschlechtssensibler Padagogik
erreichen kénnen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE REFERENT*IN

« Die padagogische Grundhaltung der gender- Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
bewussten Padagogik Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor

» Praktische Umsetzung genderbewusster einer Fachakademie fir Sozialpadagogik,
Padagogik Fachbuchautor

+ Entwicklungsphasen kindlicher Sexualitat
* Inklusion von Klr_w_dern mit unterschiedlicher ABSCHLUSS
sexueller Identitat

« Halt b tsein fur ei inklusi
Uﬁwgljannggsm(eir/g:chrwelleznchLireS\I/?eelpa:? usiven Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-

bar fur Modul INK 2 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

ZIELGRUPPE

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

TERMINE & PREIS W

Termin 1: 23. Januar 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)
Termin 2: 14. Januar 2025, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Termin 2024:129,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Kusien Termin 2025: 144,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-IN3
Termin 2: On-Ki 25-IN3

Seminar-Nr.
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Meine Welt, deine Welt
Inklusion von Kindern mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und
Behinderung

In diesem zweitégigen Seminar erfahren Sie sowohl die theoretischen Grundlagen als auch prakti-
sche Hilfen fur den Umgang mit Kindern, die ein erhéhtes Entwicklungsrisiko und eine (drohende)
Behinderung aufweisen.

Praxisnah erhalten Sie Impulse zu moéglichen hilfreichen Rahmenbedingungen fur eine gelingende
inklusive Padagogik. Untersttutzende Ma3nahmen im Umgang mit Behdérden und zur Antragstel-
lung finanzieller Hilfen schaffen die bestmogliche Voraussetzung zum Wohle des Kindes.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Kinder mit erhéhtem Entwicklungsrisiko und Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
(drohender) Behinderung Kinderpfleger*innen

+ Die Haltung padagogischer Fachkrafte

« Ziele fur den padagogischen Umgang mit REFERENT*IN

Kindern mit Entwicklungsrisiko oder

(drohender) Behinderung
» Materialien und Raumgestaltung
« Interdisziplinare Zusammenarbeit
+ Antrag auf Kostentubernahme

Karlheinz Schramm, Dipl.-Padagoge, Dipl.-
Sozialpadagoge (FH), ehem. stellv. Direktor
einer Fachakademie fur Sozialpadagogik,
Fachbuchautor

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 1 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 20. und 21. November 2023, 08:30 — 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 02. und 03. Dezember 2024, 08:30 — 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Datum

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Termin 2023: 239,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Koster Termin 2024: 255,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 23-IN4
Termin 2: On-Ki 24-IN4

Seminar-Nr.
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SEMINARE
ALTERSUBER-
GREIFEND

Alle ins Boot holen — gemeinsam gelingt es!
Erziehungspartnerschaft und Teamarbeit in der inklusiven
Padagogik

Eine inklusive Willkommenskultur in der Einrichtung braucht eine starke Crew, die sich auf den Weg
zu einem inklusiven Miteinander begibt. Das gelingt, wenn Eltern, Team, Trager und ein stabiles
Netzwerk gemeinsam im Boot sitzen.

Das Seminar richtet seinen Blick auf Eltern als aktive Mitgestalter von inklusiven Konzepten. Dabei
spielen die Erfahrungen der Eltern als Experten auf Augenhéhe eine bedeutsame Rolle. Sie erfah-
ren, wie wichtig es ist, Belastungen, Barrieren und die Ressourcen der Familien zu erkennen und
damit vorurteilsbewusst umzugehen.

Ein wertschatzender Inklusionsprozess entsteht, wenn Angste, Unsicherheiten und Widerstande
der Eltern in einer vertrauensvollen und stabilisierenden Gesprachsatmosphare eingebunden wer-
den. Im Seminar erweitern Sie Ihr Repertoire fur diese unterstttzenden Klarungsgespréache.

Eine inklusive Einrichtung lebt von der Einbeziehung der gesamten Team-Crew, denn gemeinsam
halten Sie das Boot auf Kurs. Sie beleuchten die Bedeutung des Teams in mehreren Dimensionen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

+ Erziehungs- und Bildungspartnerschaftim Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen,
Fokus von Heterogenitat beleuchten Kinderpfleger*innen

» Gesprachs-Leitfaden fur sensible Eltern-
gesprache entwickeln REFERENT*IN

« Spezifische inklusive Potenziale der Einrich-
tung erkennen und nutzen

« Hilfreiche Rahmenbedingungen fur Inklusion
entwickeln

« Ziele, Methoden und Prozesse in der inklu-
siven Teamentwicklung herausarbeiten

« Aktive und kooperative Netzwerkarbeit
mit Eltern/Team/Trager und Fachdiensten

gestalten ABSCHLUSS

Sigrid Hulsmann, Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
ehem. langjahrige Kita-Leitung, ehem. Lehr-
kraft an einer Fachakademie fur Sozial-
padagogik, integrative Lerntherapeutin, Kita-
Fachreferentin

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 1 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

TERMINE & PREIS m

Termin 1: 24. Januar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (8 UE)
Termin 2: 28. Januar 2025, 08:30 — 15:45 Uhr (8 UE)

Datum

Seminarort Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Termin 2024:129,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Sosten Termin 2025: 144,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-IN5
Termin 2: On-Ki 25-IN5

Seminar-Nr.
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SEMINARE

ALTERSUBER-

262

GREIFEND

Irgendwie anders ...
Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung
padagogisch begleiten

Kinder mit psychischen Besonderheiten und Verhaltensauffélligkeiten sind besonders verletzlich
und in ihrer Entwicklung gefahrdet. Dies kann nicht nur die Beziehungsgestaltung zwischen Kind
und Padagog*in belasten, sondern erschwert vor allem auch die Entwicklung des Kindes. Erst durch
unterstitzende Rahmenbedingungen kénnen sich die betroffenen Kinderin der Gemeinschaft an-
genommen und kompetent erleben.

In diesem Seminar lernen Sie Diagnosen und deren psychische Besonderheiten kennen sowie das
Verhalten der Kinder systemisch einzuordnen und zu verstehen. Durch Praxisbeispiele und daraus
abzuleitende Praxishilfen erhalten Sie Unterstutzung im Umgang mit dem betroffenen Kind und
konnen es adaquat begleiten und fordern.

Sie nehmen eine Vielzahl an Anregungen mit, wie Sie die Kooperation mit Eltern und Fachdiensten
positiv gestalten konnen und erweitern Ihre Kompetenzen.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE ZIELGRUPPE

« Formen und Ursachen von Verhaltensauf-
falligkeiten
« Merkmale und Formen unterschiedlicher

Padagogische Fachkrafte, Erzieher*innen und
Kinderpfleger*innen

Begabung: Hochbegabung

 Gestaltung der Bindung und Beziehung,
gunstige Handlungsmaoglichkeiten

« Der Blick auf das Positive und die Kraft der
Wertschatzung

« Die Unterstutzung im Helfersystem

« Praxisbeispiele und Verhaltensoptionen

TERMINE & PREIS

REFERENT*IN

Sabine Gruber, Erzieherin, Einzel-, Paar- und
Familientherapeutin, Sozialfachwirtin,
Supervisorin, Mediatorin

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung als PDF, anrechen-
bar fur Modul INK 1 (siehe Seite 88/89 und
196/197) und fur Modul HO 4 (siehe Seite
34/35,100/101 und 202/203)

Datum

Termin 1: 19. und 20. Februar 2024, 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)
Termin 2: 19. und 20. Februar 2025, 08:30 - 15:45 Uhr (2 Tage a 8 UE)

Seminarort

Online, inkl. Zugangslink zur Zoom®-Videokonferenz

Kosten

Termin 2024: 249,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF
Termin 2025: 269,- €, inkl. Seminarunterlagen als PDF

Termin 1: On-Ki 24-IN6
Termin 2: On-Ki 25-IN6

Seminar-Nr.
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Fachkraft-

Qualifizierung
im Blended-
Learning-Format

Anmeldung und Verwaltung
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e V.
im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21, Gebaude 204

81249 Munchen

Tel.: +49 (0)89 4132936-0

Fax: +49 (0)89 4132936-99
fowb-muenchen@hwa-online.de
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ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen
Zertifikats-Lehrgang (Block C/Modul 5 der gesetzlich
anerkannten Weiterbildung des StMAS)

Dieser Zertifikats-Lehrgang richtet sich an Kinderpfleger*innen bzw. an anerkannte Ergénzungs-
krafte mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung, die einen Aufstieg zur Fachkraft anstreben.
Mit der Qualifizierung zur p&dagogischen Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen
erwerben Sie das Zertifikat des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) zur Fachkraftegewinnung.

Da im Lehrgang von Anfang an eine sehr enge Verknupfung von Theorie und Praxis gelebt wird,
erfordert die Teilnahme an Modul 5 das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses (mindestens 50 %) als
Ergénzungskraft in einer staatlich geforderten Kindertageseinrichtung unter qualifizierter Praxis-
anleitung.

Mit erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprufung — in etwa ab der Halfte des Lehrgangs —ist eine
Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungsschltssel der Praxis-Kita moglich. In einem Metho-
denmix aus Kurzvortragen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionstibungen und
Videofeedback-Einheiten erarbeiten Sie sich die Lehrgangsinhalte praxisnah und transferorientiert.
Nach erfolgreichem Abschluss dieses Lehrgangs verfugen Sie Gber eine padagogische Professiona-
litat als Fachkraft. Mit jeder Lerneinheit und dem darin enthaltenen Praxistransfer vertiefen Sie Ihr
Verstandnis von Lernen und Bildung und scharfen lhre Handlungskompetenzen in allen Schitssel-
prozessen eines Kita-Alltags in Ihrer neuen Rolle als padagogische Fachkraft einer Kita.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

« Padagogische Professionalitat als Fachkraft « Vertiefung und praktische Anwendung der
erwerben rechtlichen Grundlagen fur die Leitung von

« Differenziertes Verstandnis von Bildung, Ler- Gruppen und fur die Organisation von Ein-
nen und padagogischen Schlusselprozessen richtungen

« Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und » Umsetzung der padagogischen Schltssel-
ggf. als Gruppenleitung mit Hinblick auf prozesse in Eigenverantwortung
Leitungskompetenzen » Bildungsprozesse und Interaktion nach innen

« Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen (Kinder, Team) und auB3en (Eltern, Trager,
auf Grundlage des BayBEP, speziell zu den Schule, Gemeinde, Fachdienste)
elf Bildungsbereichen und zu den Themen » Konzeptionelle Mit-Verantwortung fur die
Inklusion und Partizipation Einrichtung

« Wissenschaftliche Fundierung (Entwick- « Starkung der Organisations-, Steuerungs-
lungspsychologie, Padagogik) und Leitungskompetenz (Gruppenleitung,

Anleitung)
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ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

ZERTIFIKATS-
LEHRGANGE

ANMERKUNG

Erfolgreicher Abschluss entweder von Modul 4
des Gesamtkonzeptes (Erganzungskraft, siehe
Seite 266) oder einer mindestens zweijahrigen
einschlagigen Berufsausbildung (z.B. Kinder-
pfleger¥in).

Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende

Nachweise erbringen:

» Mindestalter 25 Jahre beim Start der Quali-
fizierung

+ Mittelschulabschluss oder hoher

» Nachweis einer mindestens zweijahrigen T&-
tigkeit auf Erganzungskraft-Niveau (mit min-
destens 50 % der wochentlichen Arbeitszeit;
Personalzustimmung fur mindestens einen
Betreuungsbereich als Ergédnzungskraft)

* bei einer anderen Erstsprache als Deutsch:
Nachweis ausreichender Sprachkenntnisse
(mindestens B2-Niveau)

» Nachweis Uber ein bestehendes Arbeitsver-
haltnis von mindestens 50 % der Wochen-
arbeitszeit als genehmigte Erganzungskraft
— mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft zu
Beginn der Qualifizierung

Weitere Details zu den Zugangsvoraussetzun-

gen und zum Quereinstieg finden Sie unter:

www.kita-fachkraefte.bayern

TERMINE & PREIS

Lehrgangsformat Blended-Learning, d.h. je ein
Drittel Prasenz, Online-Workshops und zeitlich
flexible Einheiten im selbstgesteuerten Lernen.

Berufe, die laut Kita-Berufeliste zur Tatigkeit als
Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung legi-
timieren, konnen mit dieser Qualifizierung be-
rufsfeldspezifische Kenntnisse erwerben und
profitieren vom Zertifikat.

Informationen zur Qualifikation als Assistenz-

kraft und als Erganzungskraft finden Sie unter
www.kita-fachkraefte.bayern

ABSCHLUSS

Zertifikat als Fachkraft in bayerischen Kinder-
tageseinrichtungen

MULTIPLIKATORIN

Caroline Busquet, Erzieherin, langjéhrige Ein-
richtungsleiterin (Heilpadagogik, Integration
und Inklusion), Trainerin fur ganzheitl. Lernen,
Systemische Familientherapeutin und Coach,
Montessori Diplom, Wirtschaftsmediation
und mediative Kompetenzen in Fihrung und
Beratung

Datum 29. April 2024 - 31. Juli 2025

Dauer/ 15 Monate mit 300 Unterrichtseinheiten (UE), davon je ein Drittel in Prasenz, als Online-
Umfang veranstaltung und im Selbststudium

Lehrgangsort

Hans-Weinberger-Akademie, Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen

Kosten 3.990,- €, inkl. Seminarunterlagen und Zugangsdaten zum Online-Lernen

FBK 24-04 Mii

Lehrgangs-Nr.

Information/
Anmeldung

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. im Sirius-Business-Park Neuaubing,
Brunhamstr. 21, Gebaude 204, 81249 Munchen
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Das Gesamtkonzept des StMAS
Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft, Erganzungskraft
und Fachkraft

Sprachniveau B 1

Block
A

Der Einstieg als Assistenzkraft

Modul 1: Einstiegsmodul 160 UE**
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

l

-

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis von Praxisstunden

Der Aufstieg zur Erganzungskraft
Modul 3: Einstiegsmodul in der Mini-Kita 120 UE

Block
]

Modul 4: Erganzungskraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen® 80 UE

l

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,
—» Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

Block Der Aufstieg zur Fachkraft

Cc

Modul 5: Fachkraft in bayerischen Kindertages-
einrichtungen® 300 UE

optional

Anschlussféhigkeit an die Kinder-
pflege- und Erzieherausbildung

Anschlussfahigkeit an die Hochschulbildung

“I |

*Modulbezeichnungen kénnen sich noch @ndern
**Unterrichtszeiten: 1 UE = 45 Minuten

Quelle: https://www.kita-fachkraefte.bayern/qualifizierung/aufbau-und-inhalt/
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Schwerpunktthemen 2024

Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern und die Bayerische Verwaltungsschule - als staatlich geférderte
Bildungstrager - haben mit dem Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die Themen

+ Kinderschutz und Sexualpéddagogik

+ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

+ Teamentwicklung und Teamgesundheit

+ Schulkindbetreuung

+ Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie
+ Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungsangebote 2024 aufzunehmen (http://www.ifp.
bayern.de/projekte/professionalisierung/forum_fortbildung.php; https://www.ifp.bayern.de/fortbildung.php).

Fortbildungen, die Uberwiegend zu diesen Themen bzw. speziell fur die oben genannten Zielgruppen ausgeschrieben sind,
werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema gefordert. Zu den Schwerpunktthemen , Kinderschutz und
Sexualpadagogik”, ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung" sowie , Schulkindbetreuung” kdnnen auch Teamfortbildungen,
sogenannte Inhouse-Schulungen, fiir einzelne Kindertageseinrichtungen angeboten werden.

Die Themen , Teamentwicklung und Teamgesundheit" werden nur im Rahmen von Teamfortbildungen als Schwerpunkt-
themen gefordert. Zur Pravention und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Kindeswohlgefahrdung braucht es ein
Kinderschutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen zu gesetzlichen Rahmenbedingungen und vorhandenen
Netzwerken sowie entsprechende Handlungskonzepte fir das Personal. Wissen tiber die sexuelle Entwicklung von Kindern
und einen padagogischen Umgang mit Sexualitat in der Kita bilden eine weitere wichtige Grundlage fur dieses Thema. Des-
wegen werden die Themen Kinderschutzkonzept und Sexualpadagogik besonders geférdert.

Das Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat gesellschaftspolitische Brisanz und eine hohe Relevanz fir die Zu-
kunft der Welt. Daher muss bereits in der Kindertageseinrichtung eine Sensibilisierung fur einen verantwortungsbewuss-
ten, klimafreundlichen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen stattfinden.

Die Themen Teamentwicklung und Teamgesundheit sollen den Teams von Kindertageseinrichtungen in Teamfortbildun-
gen die theoretischen Grundlagen der Teamarbeit und MaBnahmen der Teamorganisation nahebringen, die Auseinander-
setzung mit Teamkultur und Vielfalt im Team férdern und das Bewusstsein fur gesundheitsforderliche MaBnahmen und
die Unterstttzung innerhalb des Teams starken. Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Ganztags-
betreuung und somit auch die Schulkindbetreuung einen immer groBeren Stellenwert. Neben den Horten tibernehmen
auch Kindergarten sowie Hauser fur Kinder diese Aufgabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen Umsetzung der
Schulkindbetreuung unterstttzt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifikation des padagogischen Personals kommt in der Diskussion
um die padagogische Qualitét in Kindertageseinrichtungen eine immer gréRere Bedeutung zu. Weiterbildungen und Fort-
bildungen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen sowie zur Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung sind deshalb
weitere Schwerpunkte der staatlichen Férderung.

Die Fortbildungen fiir padagogische Fachkréafte in Kinder-
tageseinrichtungen werden aus Mitteln des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales gefordert.
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Kooperationen und Partnerschaften

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Bayern e.V.
Edelsbergstr. 10, 80868 Munchen

Tel.: +49 089 54 67 54-132
sabine.reiter@awo-bayern.de
www.awo-bayern.de

FORUM FORTBILDUNG

Auf Anregung der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege in Bayern wurde 1991 das ,,Forum
Fortbildung"” unter der Leitung des Staatsinstituts fur Fruhpadagogik (IFP) gegriindet. Mitglieder
im Forum Fortbildung sind die freigemeinnutzigen und kommunalen Fortbildungstrager fur das
Fachpersonal in Kindertageseinrichtungen in Bayern; d.h. die Spitzenverbande der freien Wohl-
fahrtspflege, die Bayerische Verwaltungsschule und die Landeshauptstadt Munchen. Ausbildung
und Forschung sind vertreten durch die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Bayerischen Fach-
akademien fur Sozialpadagogik und das Staatsinstitut fur Frihpadagogik (Leitung). Im Mittelpunkt
dieses tragerubergreifenden Fachforums stehen Fragen der Konzeptualisierung und landesweiten
Weiterentwicklung der Fort- und Weiterbildungsangebote fur padagogische Fachkréfte in Kinder-
tageseinrichtungen. Diese Form der Vernetzung und kontinuierlichen Zusammenarbeit ist — soweit
feststellbar — einmalig in Deutschland und bietet einen informativen Rahmen fur den fortbildungs-
relevanten Erfahrungsaustausch, gegenseitige Beratung und fachliche Vernetzung. Die Mitglieder
des Forums Fortbildung haben im Sinne einer Selbstverpflichtung sowie zum Schaffen von Trans-
parenz gemeinsame Qualitatsstandards erarbeitet. Diese sind tGber die Website des IFP unter
Forum Fortbildung (http://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/forum_fort-
bildung.php) ersichtlich. Wir laden Sie ein, die gemeinsame Datenbank der Fortbildungsanbieter
Bayerns zu besuchen unter www.fortbildung.ifp.bayern.de oder https://www.egov.bayern.de/
fortbildung-ifp/index.php

WEITERE FORTBILDUNGSANBIETER

Sie kénnen sich auch Uber das Angebot der anderen Wohlfahrtsverbande informieren. Bei den
angegebenen Adressen konnen Sie jeweils das aktuelle Programm anfordern. Es besteht die
Vereinbarung, dass die Teilnehmer*innen grundsatzlich in der Reihenfolge der eingehenden
Anmeldungen bertcksichtigt werden.

Bayerisches Rotes Kreuz -
Landesgeschiftsstelle (BRK)
Garmischer StraBe 19 - 21, 81373 Munchen,
Tel.: +49 (0)89 9241-1267

Fax: +49 (0)89 9241-1202

E-Mail: info@brk.de

www.brk.de

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschaftsbereich Fortbildung und Entwicklung
Ridlerstr. 75, 80339 Munchen

Tel.: +49 (0)89 54057-8651,

Fax: +49 (0)89 54057-8699

E-Mail: info@bvs.de

www.bvs.de

Evangelischer KITA-Verband Bayern e. V.
Vestnertorgraben 1, 90408 Nurnberg,
Tel.:+49 (0)911 367 79-0

Fax:+49 (0)911 367 79-39

E-Mail: info@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de

Verband katholischer Kindertages-
einrichtungen Bayern e. V.
MaistraBe 5, 80337 Munchen,

Tel.: +49 (0)89 530 725-0

Fax: +49 (0)89 530 725-25

E-Mail: info@kath-kita-bayern.de
www.kath-kita-bayern.de
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Chronologische Gesamtiibersicht 2024

STUDIENORT NORDLINGEN Seite
Mrz 14.03.2024 Leicht den Krippenalltag meistern und Tagesabléufe gestalten 1
21.03.2024 Fit fur die Schule - Vorschulkinder fordern 14
15.04.2024 Eine Zauberschachtel fiir alle Sinne 15
Apr 16.04.2024 Tanze fir Kinder von 2 bis 10 Jahren 16
22.04.2024 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 12
03.05.2024 Portfolioarbeit altersgerecht gestalten 17
Mai Schlagen, BeiBen, Kratzen
15.05.2024 Souveraner Umgang mit Aggressionen und Gewalt im Kita-Alltag 18
Jun 07.06.2024 Eingewohnung und Bindung von Kleinkindern in der Krippe 13
21.06.2024 Bestimm mit! - Partizipation in der Kita 19
Okt 07.10.2024 Rhythmik far Kinder in Krippe und Kindergarten 20
08.10.2024 Klassische Marchen - vielseitig und vielsinnig erleben 21
06.11.2024 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 22
Nov 07.11.2024 Stark im Kita-Alltag. In Balance durch Resilienzfahigkeit 9
08.11.2024 Entwicklungsgespréache professionell fuhren 10
STUDIENORT FURTH Seite
04.03.2024 Fit fur die Schule - Vorschulkinder férdern 57
05.03.2024 Liedbegleitung mit Gitarre 66
06.+07.03.2024 Entwicklungspsychologie fiir Kinder unter 3 Jahren 43
08.03.2024 Entspannung mit Kindern - was Kindern gut tut 59
11.412.03.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umset-zen 43
Mrz 13+14.03.2024 Svaesrtzsgﬂglti?nzz(Ij’irrsviiaa%feuhrung in schwierigen Situationen 3
15.03.2024 Kinder achtsam und beduirfnisorientiert im Kita Alltag begleiten 67
1803, +22.04.2024 g;;z:ifgvrv?secrﬁgr% grr;;r?igglieg;ugﬁd Gruppenalltag el
19.420.03.2024 Eitzs?gﬂiisgzrgiacgre]e\?zs;agiorientiert fuhren - Chancen fur eine gelungene 45
21.03.2024 Den Spracherwerb der Kleinsten begleiten 49
08.04.2024 Spielentwicklung im Krippenalter - sich ins Leben spielen 50
09.04.2024 Wenn Krippenkinder beiBen und kratzen 51
10.04.2024 Gib auf dich acht! - Achtsamkeit und Wahrnehmungsforderung fir Kinder 58
Apr 15.04.2024 Legasthenie, LRS, Dyskalkulie und Rechenschwéche bei Kindern im Hort 62
19.04.2024 Eingewohnung und Bindung von Kleinkindern in der Krippe 52
23.04.2024 Autistische Kinder in der Kita 68
24.425.04.2024  Die stellvertretende Leitung 38
26.04.2024 Portfolioarbeit altersgerecht gestalten 69
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STUDIENORT FURTH Seite

02.+03.05.2024  Kinder mit regulativen Storungen in der Krippe 53
Schlagen, Beifen, Kratzen
Mai 14052024 Souveraner Umgang mit Aggressionen und Gewalt im Kita-Alltag 70
15.05.2024 Management-qupetenzen inKitas (Start Zertifikats-Lehrgang, 29
Kompetenzbereich B)
04.06.2024 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 71
Kinder als Forschende und Entdeckende begleiten -
05062024 Experimentieren mit Farben, Luft und Wasser 60
06.06.2024 Manege freil - Zirkuspadagogik in der Kita 72
0706.2024 Die_ Magie der Sprache. Kinder schitzen durch achtsames Sprechen - ein 73
Beitrag zum Schutzkonzept
Jun 10.+11.06.2024 Einfthrung in die Montessori-Padagogik 44
14.06.2024 Wit_zwg, spritzig und doch nicht hitzig — Gespréchssituationen souveran 40
meistern
19.06.2024 Partizipation leichtgemacht. Mitbestimmen, mitentscheiden, mitwirken 74
20.06.2024 Bewegt durch den Wald. Neue Aktionen und Spiele am Waldtag 75
So gelingt der Start in den Kindergarten!
27062024 Bedtrfnisorientierte Eingewdhnung in den Kindergarten ol
11.10.2024 Schwierige Elterngesprache erfolgreich fuhren 46
14.10.2024 Praktikant*innen anleiten - Wegbegleiter*in sein 39
15.10.2024 Systemisch heilpadagogische Fachkraft (Start Zertifikats-Lehrgang) 32
Okt 18.10.2024 Kreative Lern- und Freizeitprojekte im Hort 63
21.10.2024 Achtsamkeit und Wahrnehmungsférderung fur Schulkinder 64
Flhrungs-Kompetenzen in Kitas
22102024 (Start Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A) %
Praxisanleitung/Mentor*in fir padagogische Mitarbeiter*innen
05112024 (Start Zertifikats-Lehrgang) 30
0711.2024 Die Stimme im Kita-Alltag schonen und selbstbewusst einsetzen 41
08.11.2024 Entwicklungsgesprache professionell fuhren 47
14.11.2024 Leicht den Krippenalltag meistern und Tagesabléufe gestalten 54
15.11.2024 Mit Kopfchen aufs Tépfchen — Windelfrei ohne Angst in der Krippe 55
Nov 25.11.2024 Bewegte Bilderbticher - Geschichten lebendig werden lassen 76
26.11.2024 Sprach- und Bewegungsspiele mit allen Sinnen 77
Mobbing-Tatort Schule/Hort
2711.2024 Nachhaltige Pravention und Intervention bei Mobbing 65
28112024 lHir:tj) - Buhne freil - Einfuhrung in die Theaterpadagogik im Kindergarten und 8
29.11.2024 +Aua! Du tust mir weh!" - Wut und Aggressionen bei Krippenkindern begleiten 56
Dez 0312.2024 Stark im Berufsalltag - Stressbewaltigung und Resilienz fur Fachkrafte und y

Leitungskrafte




LEHRGANGE
UND

SEMINARE
2024

Chronologische Gesamtiibersicht 2024

STUDIENORT MUNCHEN Seite

17.-19.01.2024

Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen -

fur Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen 121

Jan 29.01.2024 Ich kann so sein?! - Geschlechter-Vielfalt in der Kita 184
Alle ins Boot holen - Gemeinsam gelingt es!
30012024 Erziehungspartnerschaft und Teamarbeit in der inklusiven Péadagogik 186
05.+06.02.2024  Wannist auffallig normal - wann ,normal’ auffallig? 160
08.02.2024 Fit fur die Schule - Vorschulkinder férdern 144
20.+21.02., Ich schaffe das! = Neu in der Leitungsrolle 102
12.06.2024 Kompaktseminar fir neue und angehende Kita-Leitungen
26.02.2024 Kolle_gia]e Falltzeratung - ij;ungen finden durch strukturierte Beratung von 1
schwierigen Féllen des Arbeitsalltags
Feb 26.+2702.2024 Entwicklungspsychologie fur Kinder unter 3 Jahren 128
27.02.2024 Alltagsmaterialien faszinieren Kleinkinder zum Spielen und Lernen 129
28.02.2024 Selbst- und Zeitmanagement 103
28.429.02.2024 Irégendwg anders...‘— Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung 187
padagogisch begleiten
29.02.+01.03.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
Ruhe-Inseln im Kita-Alltag
01032024 Wie Kinder durch Entspannung neue Kraft schopfen U5
04.+05.03.2024  Die stellvertretende Leitung 104
06.03.2024 Eingewohnung flr Kinder unter 3 Jahren 130
07.03.2024 Klassische Mérchen - vielseitig und vielsinnig erleben 161
07.+08.03.2024 Einfthrung in die Systemische Padagogik 123
08.03.2024 Spracherwerb und sprachliche Bildung von Kleinkindern 131
11.03.2024 Wenn Krippenkinder beifen und kratzen 132
Mrz 12.+13.03.2024 Kinder mit Regulationsstorungen in der Krippe 133
Flihrungs-Kompetenzen in Kitas
1303.2024 (Start Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A) 8
14.415.03.2024 Elterngesprache erfolgreich gestalten — Grundlagen und Techniken 125
18.03.2024 Die Entwicklungstabelle von Kuno Beller 134
20.03.2024 Portfolioarbeit altersgerecht gestalten 162
Praxisanleitung/Mentor*in fir padagogische Mitarbeiter*innen
21032024 (Start Zertifikats-Lehrgang) 8
2103.2024 Was fuhle ich - was fuhlst du? 16

Kinder lernen ihre Gefuihle wahrzunehmen und auszudriicken
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STUDIENORT MUNCHEN Seite
Kreative kleine Kinder
08.04.2024 Ideenreiche Angebote fiir Kinder bis 3 Jahre 136
08.04.2024 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung 163
09.04.2024 Gelassenheit beginnt im Kopf. Dem Stress ein Schnippchen schlagen 112
10.04.2024 Elterngesprache ressourcenorientiert filhren — Neue Perspektiven und 126
Methoden
10.04.2024 Die_ Magie der Sprache. Kinder schitzen durch achtsames Sprechen - ein 164
Beitrag zum Schutzkonzept
Padagogische Fachbegriffe in deutscher Sprache sicher beherrschen.
11.+412.04.2024 Fur Mitarbeiter*innen mit anderer Muttersprache 13
15.04.2024 Méanner in der Kita 114
Zahlen, Formen, Muster und mehr im Kita-Alltag erleben -
Apr 16.04.2024 Mathematische Bildung spielerisch erfahren 147
1704.2024 So wirke ich...! - Rhetorik und Kérpersprache 115
17 -1904.2024 D"en Bayeri§cheﬂ Bi\dungs- und Erziehungsplan (BE‘P) leicht umsetzen - 21
fur Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen
18.+19.04.2024 Kinder-Yoga - Bewegung, Entspannung und Achtsamkeit fir Kinder ab 3 Jahren 165
22.42304.2024  Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 3 bis 6 Jahren 148
24.42504.2024  Wertschétzende Personalfihrung in schwierigen Situationen 105
26.04.2024 Forschende in Windeln - Entwicklung und Lernen von Kindern bis 3 Jahre 137
26.04.2024 Digitale Medien im Kindergarten padagogisch einsetzen 149
30.04.2024 Tavgesabléu_fg in der Krippe feinfuhlig gestalte_n - 135
Mikrotransitionen achtsam planen und begleiten
Lecker Schmecker nachhaltig
30.04.2024 Nachhaltige Ernahrung in der Kita, Klimaschutz férdern 166
.Be-Greifen” und Lernen
06052024 Wie neurodidaktische Methoden die Alltagspraxis unterstitzen 152
06.05.2024 Das ist wirklich Zauberei! - Zauberkunst mit Kindern 167
07.+08.05., ‘ . )
03072024 Mein neues Bewusstsein als Gruppenleitung 106
Mai 07.+08.05.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
i
13.05.2024 Schau, was ich kann! - Bildungs- und Lerngeschichten 150
Management-Kompetenzen in Kitas
1405.2024 (Start Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich B) 8
14.05.2024 Die Stimme im Kita-Alltag schonen und selbstbewusst einsetzen 116
Der ,Kompetenzstern' mit Marte Meo
15052024 Wie Sie Kinderherzen erwarmen und Beobachtung vereinfachen 168
04.06.2024 Schwierige Elterngesprache souveran fuhren 127
06.06.2024 Partizipation in der Krippe 138
10.06.2024 Raumgestaltung und Materialien in der Krippe 139
11.06.2024 Di_e Le\_cht\'gkeit des Se'm_s. Die Kraft des Humors, alltaglichen Schwierigkeiten 17
Jun mit heiterer Gelassenheit zu begegnen.
Trauma-Padagogik
11062024 Traumatisierte Kinder in der Kita padagogisch betreuen 170
12.06.2024 Sozial-emotionale Kompetenzen entwickeln 171
13.06.2024 Den Waldtag spannend gestalten 172
14.06.2024 Kinder mit auffalligem Verhalten 173




STUDIENORT MUNCHEN Seite
18.06.2024 Fantastische Rollenspiele -, Pen & Paper" im Hort-Alltag gestalten 153
Forschen und Entdecken
18062024 Naturwissenschaftliche Bildung im Kita-Alltag 169
21.06.2024 Projektarbeit in der Kita 174
Jun 24.06.2024 LRS, I__egastheme, Dyskalkulie und Rechenstérung — erkennen, verstehen und
begleiten 154
2506.2024 Bewegungsforderung in der Natur 175
Mit-bestimmen, selbst entscheiden
26062024 Gelingende Partizipation im Kindergarten und Hort 176
2706.2024 Mit Handpuppen verzaubern 77
Jul 08.+09.07.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
23.+24.09.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
Sept 25 — 2709.2024 D.en B_ayeri;che_n Bi\dun_gs- u_nd Erziehungsplan (BE_P) leicht umsetzen - 1
fur Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen
0710.2024 Systemisch heilpadagogische Fachkraft (Start Zertifikats-Lehrgang) 90
08.10.2024 Teamsitzungen gestalten - Teamentwicklung fordern 107
08.+409.10.2024  Wannist auffallig' normal - wann ,normal’ auffallig? 160
Praxisanleitung/Mentor*in fir padagogische Mitarbeiter*innen
10102024 (Start Zertifikats-Lehrgang) &
14.+15.10.2024 Elterngesprache erfolgreich gestalten - Grundlagen und Tech-niken 125
16.+17.10.2024 Einfuhrung in die Systemische Padagogik 123
Flhrungs-Kompetenzen in Kitas
17102024 (Start Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich A) &
1710.2024 Fit fur die Schule - Vorschulkinder fordern 144
18.10.2024 Freundlich und klar ,Nein" sagen. Wie positive Abgrenzung gelingt 118
18.10.2024 Sensorische Integration - Kinder lernen mit allen Sinnen 178
Okt Fachkraft fur Inklusions- und Integrationspadagogik
21102024 (Start Zertifikats-Lehrgang in Kompaktform) &
21.+22.10.2024 Eine Kita fir alle - Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik 182
Mit Képfchen aufs Tépfchen
22102024 Windelfrei ohne Stress in der Krippe 140
23.10.2024 Bindung und Beziehungsgestaltung in der Krippe 141
2310.2024 Gemeins_am ]eben und voneinan_der lernen - Inklusion von Kindern mit 183
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund
24.10.2024 Fachkraft fir Bewegungspadagogik (Start Zertifikats-Lehrgang) 94
Sexualpéadagogik ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen
24102024 (Far Kinder von 6 bis 11 Jahren) 1%
29.10.2024 Musikinstrumente lebendig einsetzen 151
31102024 Kreative Tanzwerkstatt - zur Forderung von Bewegung, Rhythmus und 179

Sprache
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STUDIENORT MUNCHEN Seite
Fit far Kinder unter 3 Jahren
04.11.2024 (Start Zertifikats-Lehrgang fur die Arbeit mit Kindern von 0-3 Jahren) %2
Elterngespréche ressourcenorientiert filhren
05.11.2024 Neue Perspektiven und Methoden 126
06.+0711.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
08.11.2024 Entwicklungspsychologie fiir Kinder von 6 bis 12 Jahren 156
11112024 Gespréchsfuhrung im Hort-Alltag souverén gestalten - 157
Kommunikation mit Eltern und Kooperationspartnern
12.413.11.2024 Kinder mit Regulationsstérungen in der Krippe 133
1441511.2024 Einfithrung in die Montessori-Padagogik 124
,Out of the box" - alles eine Frage der Improvisation
1811.2024 Methodenwerkstatt zur Forderung der Teamentwicklung 108
18.11.2024 Theaterpadagogik als ganzheitliche Methode 180
19.11.2024 Beobachtung und Dokumentation bei Kindern unter 3 Jahren 142
Ruhe-Inseln im Kita-Alltag
Nov 19112024 Wie Kinder durch Entspannung neue Kraft schépfen 145
20.11.2024 Praktikant*innen anleiten - Wegbegleiter*in sein 109
21.11.2024 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 143
21.422.11.2024 Entwicklungspsychologie fir Kinder unter 3 Jahren 128
22.11.2024 Schwierige Elterngespréche souveran fihren 127
25112024 Digitale Medien im Hort kreativ einsetzen - Medienkompetenz férdern 158
25 426112024 Mem_e Welt, de_m_e Welt - Inklusion von Kindern mit erhéhtem 185
Entwicklungsrisiko und Behinderung
26427112024 Zwische_n de_nnSt[‘JhIen - Gratwanderung der Leitung zwischen Beziehung und 10
Professionalitat
27— 29112024 D"en Bayer|§cheﬂ Bl\dungs- und Erziehungsplan (BE‘P) leicht umsetzen - 21
fur Mitarbeiter*innen mit geringen Deutsch-Kenntnissen
28112024 W|t_zwg, spritzig und doch nicht hitzig - Gesprachssituationen souveran 19
meistern
Sexualpadagogik ohne Scheu - Kinderschutz umsetzen
2911.2024 (Fur Kinder von O bis 6 Jahren) 181
02.12.2024 K‘raftvol\ bgruﬂlcheﬂund private Herausforderungen meistern - 120
Eigene Resilienz starken
Verflixte Hausaufgaben
Dez 03122024 Kindgerechte Hausaufgabengestaltung fiir die 1. bis 6. Klasse 159
05.12.2024 Kinder mit auffalligem Verhalten 173
11.+12.12.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 122
2701.2025 Ich kann so sein?! - Geschlechter-Vielfalt in der Kita 184
- - - - o
28012025 Alleins Bo_ot holen Gemelns§m gellngt es! Erziehungspartnerschaft und 186
Teamarbeit in der inklusiven Padagogik
2025 24.495,02.2005 Irégendwg anders...‘— Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung 187
padagogisch begleiten
Mai 2025 Management-Kompetenzen in Kitas 5

(Start Zertifikats-Lehrgang, Kompetenzbereich B)




LEHRGANGE
UND

SEMINARE
2024

Chronologische Gesamtiibersicht 2024

ONLINE Seite
23.01.2024 Ich kann so sein?! — Geschlechter-Vielfalt in der Kita 259
24012024 Alle ins Boot holen — Gemein_sam geli_ngt es_! Erzig_hungs-_ 261
Jan partnerschaft und Teamarbeit in der inklusiven Padagogik
Management-Kompetenzen in Kitas
25012024 (Starthert\f\kats—Lshrgang, Kompetenzbereich B) 195
Fuhrungs-Kompetenzen in Kitas
01022024 (Start thart\f\katz-Lehrgang, Kompetenzbereich A) 194
02.02.2024 Fit fur die Schule - Vorschulkinder fordern 235
05.02.2024 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 226
08.+409.02.2024  Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umset-zen 218
Feb 19.42002 2024 gagsggowgiesiﬂcliggsléi.t;nKinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung 262
26.02.2024 Beobachtung und Dokumentation bei Kindern unter 3 Jahren 227
27+28.02., Ich schaffe da_s! - Neu in der Leitungsrolle _ _ 206
2706.2024 Kompaktseminar fr neue und angehende Kita-Leitungen
29.02.2024 Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen 207
01.03.2024 Mit Képfchen aufs Tépfchen. Windelfrei ohne Stress in der Krippe 228
04.03.2024 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 245
06.03.2024 Umgang mit Personalausfallen in der Kita 208
07.408.03.2024  Entwicklungspsychologie fur 3- bis 6-jahrige Kinder 236
11.03.2024 Kinderschutz in der Kita - Beobachten, Erkennen, Einschatzen, Handeln 246
Mrz Zahlen, Formen, Muster und mehr im Kita-Alltag erleben
12032024 Mathematische Bildung spielerisch erfahren ¢ 237
13.03.2024 Jungen-Padagogik im Kindergarten und Hort 247
14.+415.03.2024 Entwicklungspsychologie fur Kinder unter 3 Jahren 229
19.03.2024 Elterngesprache ressourcenorientiert filhren 220
20.03.2024 Mikrotransitionen bei Kindern von O bis 4 Jahren 248
Auf dem Weg zur nachhaltigen Kita - Bildung fur nachhaltige Entwicklun,
09.04.2024 (BNE)im Kitga-AIItag spieleﬁsch erleben ¢ ¢ ¢ 249
11042024 X?r:ng:éﬁliivﬁ&éisre; Kita - Gewaltformen erkennen und ansprechen, 209
12.04.2024 Die Bediirfnisse der Kleinsten (er-)kennen 230
Apr 15.04.2024 Kommunikationsknoten knacken, Gespréache gestalten 213
16.04.2024 Beschwerdemanagement in der Kita 210
17.04.2024 Praktikant*innen anleiten - Wegbegleiter*in sein 211
19.04.+26.04.24  Kinder mit regulativen Storungen in der Krippe 231
22.04.2024 Bedurfnisorientiertes Schlafen und Ruhen in der Krippe 232
24.04.2024 Sprachférderung und Literacy fur Kinder von O bis 6 Jahren 250
02.05.2024 Ll;]/l;r;zz[;igude“ - Kinder psychisch erkrankter Eltern verstehen und 21
Mai 08.05.2024 Entwicklungsgesprache professionell fuhren 222
13.05.2024 Freispiel - das freie Spiel. Lernen in der Gruppe und gruppentbergreifend 238
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ONLINE Seite
06.06.2024 Wenn die Seele weint. Sicherer Umgang mit traumatisierten Kindern 251
10.06.2024 EingewShnung und Bindung in der Krippe 233
Jun Selbstcoaching
14.06.2024 Selbstbewusst und achtsam mit den eigenen Kréften umgehen 214
25.+26.06.2024 Kooperation Hort und Grundschule - Bildungspartnerschaft leben 240
So gelingt der Start in den Kindergarten! -
Jul 04072024 Bedurfnisorientierte Eingewdhnung in den Kindergarten 239
01.+02.10.2024 Im Hort den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 241
08.10.2024 Forderung nach BayKiBiG - Voraussetzungen tberprufen und sichern 212
08.409.10.2024 Elterngesprache losungsorientiert fihren — Chancen fur eine gelungene 73
Erziehungspartnerschaft
11.10.2024 Entwicklungspsychologie fiir 6- bis 12-jahrige Kinder 242
14.10.2024 Digitale Medien im Kindergarten und Hort padagogisch einsetzen 252
Der ,Kompetenzstern® mit Marte Meo
Okt 15102024 Wie Sie Kinderherzen erwarmen und Beobachtung vereinfachen 253
1710.2024 Worte haben Macht. Mit Kindern achtsam sprechen 254
P . e
1810.2024 Der*[_he_Ermeher*m alsFrmehungsb_erateﬂr*m!. 204
Schwierige Elterngespréche erfolgreich fuhren
21.10.2024 Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in der Kita 245
22.10.2024 Insoweit erfahrene Fachkraft (Start Zertifikats-Lehrgang) 204
24.10.2024 Wenn Krippenkinder beiBen und kratzen 234
Achtsamer Umgang mit sich selbst
05112024 Die eigene Resilienz stérken und Stress bewaltigen 215
06.11.2024 .Nein" sagen und sich abgrenzen kénnen 216
Einfaches und schnelles Layout am PC
07.11.2024 Portfolioseiten und Aushange mit ,Comic Life" gestalten 27
,Schwierige" Kinder im Hort-Alltag
08.11.2024 Auffélliges Erleben und Verhalten im Grundschulalter 243
Fachkraft fur Inklusions- und Integrationspadagogik
12112024 (Start Zertifikats-Lehrgang in Kompaktform) 196
Nov 12.+1311.2024 Eine Kita fur alle - Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik 257
Leichte Sprache
15112024 Mit gut verstandlichen Texten alle Familien in der Kita erreichen 225
18.11.2024 Portfolioarbeit altersgerecht gestalten 255
19.11.2024 Gemeirjsam leben und von_einander lernen - Inklusion von Kindern mit unter- 258
schiedlichem kulturellen Hintergrund
20.11.2024 Adultismus in Krippe und Kindergarten 256
21.+22.11.2024 Einfiihrung in das systemische Arbeiten und Handeln 219
2711.2024 Kind-Kind-Konflikte und Kind-Kind-Kontakte im Krippenalter 226
02.+03.12.2024 Me_me Welt, deine Welt - Inklusion von Kindern mit erhohtem Entwicklungs- 260
risiko und Behinderung
Dez 05.12.2024 Schul- und Hortkinder bei den Hausaufgaben gezielt begleiten 244
10.+11.12.2024 Den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) leicht umsetzen 218
14.01.2025 Ich kann so sein?! - Geschlechter-Vielfalt in der Kita 259
28012025 Alleins qut holen_ - Gemeins?m ge\ir_]gt es! Erziehungspartnerschaft und 261
2025 Teamarbeit in der inklusiven Padagogik
29.01.2025 Management-Kompetenzen in Kitas (Zertifikats-Lehrgang, KompetenzbereichB) 195
19.420.02.2025 Irgendwie anders ... - Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung 262

padagogisch begleiten




Allgemeine Geschiaftsbedingungen
fur Fort-/Weiterbildungen im Fachbereich Erziehung und Soziale Arbeit

Allgemeines

Bitte beachten Sie folgende Teilnahmebedingungen, um einen
reibungslosen Ablauf der von der Hans-Weinberger-Akademie
der AWO e. V. (Bildungstrager, kurz: HWA) angebotenen Fort-
bildungen (Seminare) und Weiterbildungen (Lehrgénge) ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Aligemeine Zugénglichkeit

Grundsétzlich sind alle Bildungsangebote der HWA jeder Per-
son zuganglich. Teilnahmebeschréankungen kénnen sich durch
eine Zielgruppenorientierung oder durch Vorgaben der For-
dermittelgeber ergeben.

Haftul}jg

Der Bildungstrager haftet bei Unféllen im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften. Die HWA haftet nicht bei Beschadigung,
Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstande, soweit
der Schaden nicht auf einer grob fahrlassigen Pflichtver-
letzung der HWA oder einer vorsatzlichen oder fahrlassigen
Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erfil-
lungsgehilfen der HWA beruht.

SEMINARE IM BEREICH KITA

Anmeldung zum Seminar
Die Anmeldung zum Seminar soll, falls in der Ausschreibung
nichts anderes vermerkt ist, spatestens vier Wochen vor Se-
minarbeginn schriftlich bei der HWA eingehen. Dies schlief3t
auch Anmeldungen in elektronischer Form (E-Mail, Webseite)
ein. Die Teilnehmer*innenzahl ist begrenzt; Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres E|n%angs bertcksichtigt. Die
Anmeldung ist rechtsverbindlich. Mit der Anmeldung erkennt
der*die Teilnehmer*in die Teilnahme- und Zahlun%sbedm un-
%en an. Mit dem Zugang der Anmeldebestatigung bei dem*der
eilnehmer*in kommt zwischen dieser*diesem und dem Bil-
dungstrager ein (Dienstleistun s-&\/ertrag zustande. Die Be-
statigung erfolgt in der Regel direkt, spatestens bis eine Wo-
che vor Seminarbeginn, jedenfalls innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Anmeldung. Die Anmeldung zum Seminar
verpflichtet zur Teilnahme.

Absage von Seminaren ) o

Der Bildungstrager kann ein Seminar aus wichtigem Grund
absagen: insbesondere mangels kostendeckender Teil-
nehmer*innenzahl, wegen kurzfristiger Nichtverfugbarkeit
des*der Dozent*in oder aufgrund hoherer Gewalt. Der*die
Teilnehmer*in wird unverziglich informiert. Bereits gezahl-
te Gebuhren werden unverziglich vollstandig erstattet oder
konnen mit einer Anmeldung zu einem anderen Seminar im
selben KaIenderLahr verrechnet werden. Ein Wechsel des*der
Dozent*in berechtigt nicht zum Rcktritt.

Zahlungshedingungen zu Seminaren ) )
Die Teilnahmegebuhren sind mit Beginn des Seminars fallig.
Sie sind nach der Rechnungsstellu\r)\% je nach vereinbarter
Zahlungsweise, entweder an die HWA zu tberweisen oder
werden bei erteilter Einzugsermachtigung durch die HWA ein-
gezogen.

Riicktritt/Abmeldung von Seminaren
Eine Abmeldun% / Stornierung der Anmeldung muss grund-
satzlich schriftlich vor Seminarbeginn beim zustandigen
Sekretariat der HWA erfolgen. Es gilt das Datum des Post-
stempels bzw. des E-Mail-Eingangs. Das Fernbleiben vom
Seminar gilt nicht als Kiindigung. Dozent*innen sind nicht zur
Entgegennahme von Kiindigungen befugt.

Eine Abmeldung / Stornierung der Seminaranmeldung ist
nach den hier genannten Fristen grundsétzlich kostenpflich-
tig. Wenn bei der Stornierung gleichzeitig ein*e Ersatz-Teilneh-
mer*in fir dasselbe Seminar angemeldet wird, entfallen die
(Storno-)Kosten.

Bedingungen und Fristen der
/Abmeldung / Stornierung der
/Anmeldung

mind. einen Tag vor Seminar-
be%mn und bei gleichzeitiger An-
meldung eines*r Ersatz-Tellneh-
menden fur dasselbe Seminar

bis spat. 15 Tage vor Seminarbe-
iginn, ohne Ersatzteilnehmer*in

14 Tage bis 8 Tage vor Seminar- .
beginn, ohne Ersatzteilnehmer*in

7 Tage oder kurzfristiger vor Se-
minarbeginn, ohne Ersatzteilneh-
mer¥in, oder bei Nichterscheinen
im Seminar

Kosten der Abmeldung

kostenfrei

20,00 € Verwaltungs-
pauschale

50 % der Seminarkosten

100 % der Seminarkosten

LEHRGANGE IM BEREICH KITA

Anmeldung zum Lehrgang

Die Anmeldung zum Weiterbildungs-Lehrgang und die even-
tuell notwendigen Nachweise der Teilnahmevoraussetzungen
sollen, sofern in der Ausschreibung nichts anderes vermerkt
ist, spatestens sechs Wochen vor Lehrgangsbeginn schriftlich
bei der HWA eingehen. Dies schlieBt auch Anmeldungen in
elektronischer Form (E-Mail, Webseite) ein. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt; Lehrgangsplatze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldungen vergeben. Die Anmeldung zum
Lehrgang ist verbindlich; es gilt das Datum des SPos -)Ein-
%angs im jeweiligen Sekretariat der HWA. Ein zusétzlicher Wei-
erbildungsvertrag fur Kita-Lehrgange wird nicht geschlossen.

Zahlungsbedingungen zum Lehrgang

Die Teilnahmegebtihren sind mit Beginn des Lehrgangs fallig.
Sie sind nach der Rechnungsstel\u\r}\%, je nach vereinbarter
Zahlungsweise, entweder an die HWA zu tberweisen oder
werden bei erteilter Einzugsermachtigung durch die HWA ein-
gezogen.

Kiindigung / Riicktritt / Abmeldun% vom Lehrgang

Vor Lehrgangsbeginn ist eine ordentliche Kindigung inner-
halb von zwel Wochen nach Eingang der Anmeldung kosten-
frei moglich.

Bei einer Kuindigung/Abmeldung nach dem Zweiwochenzeit-
raum bis vier Wochen vor Lehr; an%sbeginn wird eine Verwal-
tungsaufwandspauschale von 50,- € berechnet.

Wird die Anmeldung spéter als vier Wochen vor Lehrgangsbe-
ginn gekindigt, werden die gesamten Weiterbildungsgebtih-
ren - unabhéangig vom Grund der Absage ~ fallig, es sei denn,
es wird, in Absprache mit der HWA, eine Ersatzperson gefun-
den, die stattdessen an der Weiterbildung teilnimmt. Ab Lehr-
gangsbeginn ist keine ordentliche Ktindigung mehr moglich.

Hintergrund ist, dass wir den stornierten Platz in der kurzen
Zeit nicht neu besetzen konnen.

Kundigung sowie Rucktritt bedtrfen der Schriftform. MaB-
geblich ist der Eingang der Kundigung bzw. der Rucktritts-
erk\arun% bei der HWA. Gleiches gilt im Falle der zeitlichen
Verschiebung, falls der*die Lehrgangsteilnehmer*in glaubhaft
macht, dass ihm*ihr eine Teilnahme am Lehrgang aufgrund
der Verschiebung unmdglich wird.

Hartefall fiir HWA

Die HWA ist berechtigt, den Lehrgang abzusagen oder zeit-
lich zu verschieben, falls bis vier Wochen vor dem geplanten
Starttermin eine ausreichende Zahl von Teilnehmer*innen
nicht zustande kommt. Im Falle der génzlichen Absage des
Lehrgangs erstattet die HWA bereits geleistete Lehrgangsge-
btihren zurtick.
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Aligemeine Geschiaftsbedingungen

ONLINE-SEMINARE UND ONLINE-LEHRGANGE

Teilnahmevoraussetzungen

Die interaktive Teilnahme am Seminar oder Lehrgang im
Online-Format mit einem Videokonferenz-Tool der HWA setzt
funktionierende technische Bedingungen aller Teilnehmen-
den voraus: Nutzung eines PCs, Notebooks oder Tablets mit
Kamera, Lautsprecher und Mikrofon, eine E-Mail-Adresse mit
personlichem Zugang, einen stabilen Internet-Zugang und
die aktuelle Version eines Internet-Browsers. Fur die Nutzung
der Online-Tools werden moglicherweise personenbezogene
Datenim Internet erfasst.

Mit der Anmeldung zur Online-Veranstaltung stimmt der*die
Teilnehmende zu,

+ dass ausschlieBlich er*sie selbst an der Veranstaltung
teilnimmt,
dass die vorstehend genannten technischen Vorausset-
zungen vorhanden sind,
dass er*sie beim Einloggen in die Videokonferenz
seinen*ihren Vor- und Nachnamen in die Maske eingibt
- dies ist keine (dauerhafte) Datenerfassung im Sinne
der DS-GVO -,
dass er*sie die Kamera wéhrend der gesamten Ver-
anstaltung eingeschaltet lasst, um fir die Teilnehmer-
gruppe erkennbar zu sein. Ausnahmen bei bestimmten
Methoden ohne Kamera vereinbart der Dozent*die Do-
zentin mit den Teilnehmenden.

Die Einladung mit dem Zugangslink zur Videokonferenz, die
Lernunterlagen und die Teilnahmebescheinigung ftir Online-
Veranstaltungen versendet die HWA ausschlieBlich digital als
(PDF-)Dateien per E-Mail an die ihr genannte Mail-Adresse.

Die HWA bzw. der*die Dozent*in hat das Recht, eine*n Teil-
nehmende*n vom Veranstaltungstag auszuschlieBen, falls die
zuvor genannten Bedingungen absichtlich nicht eingehalten
werden.

Umwandlung von Prasenz- zu Online-
Seminaren

Falls die HWA aus Infektionsschutzgriinden oder sonstigen
Grunden ein Prasenz-Seminar vor dem ausgeschriebenen
Termin in ein Online-Seminar umwandelt, werden alle Ange-
meldeten schriftlich tiber die Anderungen und Bedingungen
informiert. Aufgrund der Anderungen erhalten die Angemel-
deten eine kostenfreie Kundigungsmaglichkeit mit einer Frist
von (mindestens) 14 Tagen.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verflgen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benétigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stobern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich maBgeschneiderte Inhouse-Angebote flr Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*in-
nen in den Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser
Ziel ist, die Neugier der Teilnehmer*innen durch das Erleben von Selbst-
verantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken. Sie konnen ihr eige-
nes Potential zur Entfaltung bringen, um bestmoglich auf die immer kom-
plexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie pddagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie als Teilnehmer*innen bei uns nttzliche Methoden und
neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und lhre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d.h. Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtck in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgange erhalten Sie eine qualifizierte Beglei-
tung fur die Umsetzung ihrer Lernerfahrungen in die Praxis.
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Ihr Kontakt zur HWA-Verwaltung
Anmeldung und Informationen

FURTH, NORDLINGEN und ONLINE

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

Julia Rutten Kar}n Zt‘)rﬁtlein

MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO
e.V.im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21, Gebaude 204

81249 Munchen

Tel.: +49 89 4132936-0
fowb-muenchen@hwa-online.de

Iris Gabriel Diana Jourdan

Nicole Bohn
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Geb&ude 204 - 81249 Muinchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tiber den Standort Furth

ONLINE
Anmeldungen bitte tiber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG 9 MARKTL
MUNCHEN 9



