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§1

Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer (im Folgenden Beschaftigte genannt), die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und

deren Arbeitgeber mit Sitz im Freistaat Bayern Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes
AWO Deutschland e.V. ist.

(2) Unter den persdnlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a)

f)

Leitende Arzte (Cheférzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,
sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
nicht-arztliche Beschaftigte, die ein regelmaRiges monatliches Entgelt erhalten, das um

mindestens 10 % Uber die héchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgeht,
Personen, die fur die AWO ausschlie3lich ehrenamtlich tatig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erfiillung satzungsgemafer Aufga-

ben Gberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

geringflgig Beschaftigte, deren Beschaftigung gemanl § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei
denn, dass die Beschaftigung berufsmafig ausgeubt wird und ihr Entgelt 400 Euro im

Monat Ubersteigt,

Personen, die ausschlieBlich oder Uberwiegend zu ihrer Erziehung oder persénlichen

Forderung oder aus therapeutischen Griinden beschaftigt werden,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 217 ff. SGB Il gewahrt

werden,
Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volon-

tarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 f) und q):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiih-

rung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverziigliche Aufnahme von Verhandlun-

gen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschéftigungsférderung ohne eine wirt-

schaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.
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§2

Sonderregelungen

'Fir Beschéftigte
a) in Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 1)
b) in ambulanten Diensten (Anlage 2)

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. ?Die Sonderregelungen sind

Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§3

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) "Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. 3Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch

Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-

hang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass ver-
traglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
haltnis in ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit drei Mo-
nate; ansonsten entfillt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhalt-

nis.

§4

Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

(1) 'Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
2Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. ®Dies gilt auch

fur Anordnungen zur Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen.
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(2) Die Arbeit bei der AWO in Bayern verpflichtet alle Beschaftigten, in Not- und Katastrophen-
fallen im Betrieb voriibergehend jede ihnen Ubertragene zumutbare Arbeit auch aulerhalb

der regelmafigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt.

(3) 'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zulassig. ?Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverzuglich Uber die Grinde des Fernbleibens

zu unterrichten.

(4) 'Die Beschaftigten sind verpflichtet, tGber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder auRerhalb des
Arbeitsverhaltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrau-
liche Behandlung ausdricklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt, Still-
schweigen zu bewahren. ?Die Beschéftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen Uber die
in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzu-
holen. 3Sie durfen zu auRerbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne
Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienstlichen
Schriftstiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. “Diese Verpflich-

tungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

(5) 'Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von

der/dem Beschaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

§5

Belohnungen und Geschenke

(1) 'Die Beschéftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Téatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung des Ar-
beitgebers weder annehmen, noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen las-

sen. 2Dies gilt auch fiir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfiigungen beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit
haben die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu unterrichten;
desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Beschaftigten

im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.
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(1)

(2)

3)

§6
Haftung

Verletzen die Beschaftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen Strallenverkehr
grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber
gegenuber flr den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen Bestim-

mungen.

'AuBerhalb der Teilnahme am allgemeinen StraBenverkehr haften die Beschaftigten fir
eine nur leicht fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegentiber dem Arbeit-
geber nicht. 2Fir eine weitergehend fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen
haften die Beschaftigten dem Arbeitgeber gegeniber bis zur Halfte des entstandenen
Schadens, maximal jedoch in Hohe von zwei regelmafigen Bruttomonatsentgelten (Tabel-
lenentgelte i.S.d. § 19).

'Die Beschaftigten konnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Verletzung
ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen
sie aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. 2Die Beschaf-
tigten sind im AuRenverhaltnis gegenuber dem Dritten im Falle von Satz 1 freizustellen,
wenn und soweit der Arbeitgeber gegenuber dem Dritten fir die Schadensersatzanspru-

che ebenfalls haftet.

Protokollerkldrung zu § 6:

Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Téatigkeiten.

§7
Nebentatigkeiten

"Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang (blicherweise gegen Entgelt ausgelibt werden, dir-

fen nur mit schriftlicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn des

Arbeitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen

oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen

Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.
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§8

Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschaftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstel-
lung und bei begriindeter Veranlassung wahrend ihrer Tatigkeit von einem vom Arbeitge-
ber zu bestimmenden Betriebsarzt oder Arbeitsmediziner auf ihren Gesundheitszustand
untersuchen zu lassen und die kérperliche Eignung flr die vorgesehene Tatigkeit nachzu-

weisen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunféhigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unfal-
len und bei einem Antrag der Beschéftigten auf Gewédhrung einer Rente wegen verminderter

Erwerbsféhigkeit oder Berufsunféhigkeit.

(2) 'Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaligen Zeitabstanden arztlich zu un-
tersuchen. 2Beschéftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, konnen in

regelmafigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschaftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung auch bei inrem Ausscheiden

von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

(4) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in
Anspruch genommen werden kénnen. ?Dies gilt nicht fiir Untersuchungen vor der Einstel-
lung, soweit diese gesetzliche Voraussetzung fiir die Austibung der Tatigkeit sind. *Das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist den Beschéftigten auf ihren Antrag bekannt zu

geben.

§9

Personalakte

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kon-
nen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austiben las-

sen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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§ 10

Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten kénnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Grinden in zumut-

barem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO in Bayern

unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind, und sonstige Arbeitgeber, mit de-
nen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften,

Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem ande-
ren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden

Arbeitsverhéltnisses.

Wéhrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschéftigten abweichend von § 3
Absatz 1 Ziffer 3 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifver-

trages weitergewéhrt.

Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer

Entfernung von 50 km vom vertraglichen Beschéftigungsort.

Einzelheiten kbnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschaftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil aulRerhalb ihres bisherigen Be-

schaftigungsorts versetzt oder voraussichtlich Ianger als vier Wochen abgeordnet werden,

sind sie vorher zu horen.

(3) "Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des

Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie ge-

setzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses, die auf

Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Drit-

ten vertraglich geregelt.

§ 11

Qualifizierung

(1) 'Die Tarifparteien stimmen tberein, dass die Qualifizierung der Beschaftigten in der entwi-
ckelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. 2Die Qualifizierung soll es den Beschaftigten ermog-
lichen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und systematisch in einem sich veran-
dernden Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. *Dies gilt auch fiir Nach-
wuchskrafte. 4Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeitswelt eine
grundsatzliche Voraussetzung fir den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des Ar-

beitsplatzes.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftig-
ten kein individueller Anspruch aufder nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch freiwillige
Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. ?Weiterge-

hende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) 'Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder tiberbetrieblichen
Qualifizierungsmafnahmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf der
Grundlage einer schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und den

Beschaftigten durchgeflihrt werden. 2Sie sollen dazu dienen,

— die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der Ta-
tigkeit oder der Berufsfelder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kdnnen (Erhal-

tungsqualifizierung),

— veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erfullen zu kénnen

(Anpassungsqualifizierung),

— eine andere, gleichwertige oder hdherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funktion Gber-

nehmen zu kénnen (Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung).
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(4)

®)

(6)

'Eine berufliche Qualifizierungsmafnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-metho-
disch beschrieben. 2Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen, aber auch
arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung der Be-

schaftigten an den vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmalinahmen.

4Keine Qualifizierung sind die Einarbeitung und die Einweisung.

'Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dabei
sollen insbesondere veranderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung, eine not-
wendige Wissenserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende fachliche
und soziale Entwicklungsaspekte beriicksichtigt werden. 3Das Gesprach kann auch als
Gruppengespréach gefiihrt werden. 4In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuel-
len Qualifizierungsbedirfnisse der Beschaftigten angemessene Berticksichtigung finden.
SWird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren. éDie Beschaftigten und
ihre jeweils zugeordneten Fihrungskrafte sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifi-
zierungsbedarfes mitzuwirken. "Hierzu gehort insbesondere die Teilnahme an den Qualifi-

zierungsgesprachen.

'Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen Qualifizie-
rungsmafinahme gilt pro Arbeitstag bis zur héchstzulassigen taglichen Arbeitszeit als Ar-
beitszeit, fir die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht. 2Ordnet der Arbeitgeber eine
Qualifizierungsmaflnahme auflerhalb eines arbeitsvertraglich moglichen Einsatzortes der
Beschaftigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten als
zu vergutende Arbeitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsvertrag-

lich mdglichen Einsatzort der Beschaftigten Ubersteigen.

3Fur eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmaRnahme werden die Beschaftigten
unter Fortzahlung der Vergltung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der

durch die Qualifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befreit.

4Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fir die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist
ausgeschlossen. °Flr die Teilnahme an einer Veranderungs- oder Verbesserungsqualifi-
zierung, die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der Beschaftigten nach Wegfall
der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch MalRnahmen des Arbeitgebers zu gewahrleis-
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(7)

ten, kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Ge-
samtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen Teil des Jah-

resurlaubes vereinbart werden.

'Alle notwendigen angemessenen Kosten fir die vom Arbeitgeber angeordneten MaRnah-
men der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden,
der Arbeitgeber. 2Soweit Kosten ganz oder teilweise durch Dritte nur wegen des Vergi-
tungsanspruches der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht ubernommen werden, besteht ab-
weichend von Absatz 6 kein Vergitungsanspruch der Beschaftigten. *Dies gilt nur und so-
weit die Leistungen von Dritten zu Gunsten des Beschaftigten an die Stelle des entfallen-

den Vergltungsanspruches treten.

4Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die MaRnahme der Qualifi-
zierung Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt hinausgeht oder eine
Uberwiegende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten durch die Be-
schaftigten Uber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmalRnahme ausgeubte Tatigkeit hin-

aus vorliegt.

Der Geldbeitrag der Beschaftigten soll unter Berticksichtigung des individuellen Einkom-
mens und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschaftigten einerseits und der wirt-
schaftlichen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen Qualifizierung
uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt bzw. des Males der Uber-
wiegenden Verwertbarkeit andererseits vereinbart werden. ®Eine Kostenbeteiligung der
Beschaftigten ist ausgeschlossen, wenn die QualifizierungsmalRnahme allein dem Zweck
dient, eine Weiterbeschaftigung nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch
Maflinahmen des Arbeitgebers (z.B. Umorganisation, Rationalisierung) zu gewahrleisten
und keine darUber hinausgehende Uberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes verbleibt. “Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kdnnen in die Qua-

lifizierungsplanung einbezogen werden.

8Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fiir die Qualifizie-
rungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Beschéftigten
oder aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. °Entsprechendes gilt, wenn die
Qualifizierungsmafnahme auf Wunsch der Beschéaftigten oder aus ihrem Verschulden ab-

gebrochen wird.
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(8)

9)

'°Die Ersatzverpflichtung der Beschaftigten besteht nicht, wenn die Beschaftigten
a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Auslbung der Gbertragenen Tatigkeit nicht mehr zu-

lasst,

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

""Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch
der QualifizierungsmaBnahme begrenzt. '>Zurlickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen
fur jeden Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr be-
steht.

Zur Férderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschaftigten standig umfas-
send und rechtzeitig Uber alle sie betreffenden Qualifizierungsmaf3nahmen in betrieblich
geeigneter Weise zu informieren. 2Den Beschéftigten in Eltern- oder Pflegezeit ist die Mog-
lichkeit zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. 3Anderenfalls sind die
Beschaftigten in geeigneter Weise individuell Uber die QualifizierungsmalRnahmen zu in-

formieren.

“Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme im Sinne des Absatz 4 wird dokumen-

tiert und den Beschaftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise bestatigt.

'Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen QualifizierungsmaRnahmen
teilnehmen konnen. 2Alle MaRnahmen sind behindertengerecht zu gestalten. 3Sofern die
Teilnahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Arbeit-
gebers fihren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die wirtschaftli-
che Unzumutbarkeit, insbesondere durch Malinahmen oder Beteiligungen Dritter (z.B. In-

tegrationsamt, Agentur fir Arbeit) beseitigt wurde.

‘Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit konnen an den QualifizierungsmaRnahmen gleich-
berechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. °Ein Vergiitungs-
anspruch fiir ihre Teilnahme besteht nicht. Tatsachlich notwendige angemessene Reise-

kosten tragt der Arbeitgeber.
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"Flr Beschéftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnah-
men so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang und der Vertei-
lung der individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht zu mehr als nur uner-

heblichen wirtschaftlichen Zusatzbelastungen flhrt.

(10)  'Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehdrigkeit von zehn Jahren Anspruch auf

(1)

eine bis zu zwolf Monate befristete Freistellung fur die Qualifizierung im Rahmen ihrer all-
gemeinen beruflichen Entwicklung. 2Dazu zahlt auch die allgemeine berufliche Qualifizie-
rung, die Uber Absatz 3 hinaus geht. *\Wahrend der Freistellung ruhen die Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis im Sinne des Tarifvertrages.

“Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

Der Antrag auf Freistellung ist frihestens zwolf und spatestens sechs Monate vor deren
Beginn beim Arbeitgeber schriftlich zu stellen. lm Antrag sind Beginn, Dauer und Umfang
der geplanten Freistellung anzugeben. "Der Zweck der Freistellung fir die Qualifizierung

ist auf Verlangen nachzuweisen.

8Die Zeit der Freistellung zahlt nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unterbrechung
des Arbeitsverhaltnisses. °Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem anderen AWO-

Arbeitgeber erfolgte.

"°Uber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden. '"Der
Arbeitgeber kann den Antrag in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils nur aus
dringenden betrieblichen Griinden ablehnen. '?Die Vereinbarung bedarf der Schriftform.

BGesetzliche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.

§12
RegelmaBige Arbeitszeit

'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich.

2Der Arbeitgeber ist berechtigt, die regelmaRige Arbeitszeit auf 39 Stunden anzuheben.
3Er ist unabhangig davon berechtigt, die regelméaRige Arbeitszeit ab dem 01. Juli 2010 in
Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) fallen, sowie in Heilpaddagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in
Kindertagesstatten auf 39 Stunden anzuheben. *Ab dem Zeitpunkt der Anhebung bestim-
men sich die Tabellenentgelte bei diesem Arbeitgeber nach den Entgelttabellen der Anla-

gen B, P (39 Stunden), D und F zu § 19 bzw. bei einer Anhebung ausschliellich in den
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Einrichtungen gemaR Satz 3 nach den Entgelttabellen der Anlage F zu § 19. °Entgelterho-
hungen nach dem 31. Marz 2009, die im Zusammenhang mit Arbeitszeitanhebungen ste-
hen, fihren zur Erhéhung der Entgelttabellen der Anlagen A, P (38,5 Stunden), C und E
zu § 19, die ab diesem Zeitpunkt wieder fiir alle unter die jeweilige Tabelle fallenden Be-

schaftigten gelten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:

Die Arbeitszeit-Anhebung kann nur einheitlich fiir alle Beschéftigten eines Arbeitgebers erfol-

gen.

°Die regelmafige durchschnittliche Arbeitszeit verandert sich entsprechend der zwischen
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, und dem Kommunalen Arbeitgeberver-
band in Bayern flr den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst in
der Fassung fur Betreuungseinrichtungen (TV6D-B) zuklnftig vereinbarten Wochenar-

beitszeit. °Es gilt jeweils der gleiche Rechtsstand wie in dem vorgenannten Tarifbereich.

"Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fiir Altersteilzeit-

beschaftigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden Arbeitszeit.

8Teilzeitbeschaftigten, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist
und bei denen sich mit dem In-Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhdhung das Entgelt wegen
einer anderen Relation von ermafigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der
Beschaftigten innerhalb einer Frist von drei Monaten ab der Ankindigung der Arbeitszeit-
anhebung durch den Arbeitgeber die Stundenzahl fir die Zukunft so aufzustocken, dass

die H6he des bisherigen Bruttoentgelts erreicht wird.

°Die regelmaBige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus notwen-

digen betrieblichen Grinden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Fiir den Fall einer Erhbhung der regelméaBBigen wéchentlichen durchschnittlichen Arbeitszeit
im Tarifbereich TV6D-B KAV Bayern mit tariflichen Kompensationsleistungen vereinbaren die

Tarifvertragsparteien die Aufnahme von Tarifverhandlungen zu diesen Regelungen.
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(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend von Satz 1 kann bei Be-
schaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer

Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Absatz 1 von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht

erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich an einem anderen Tag zu gewahren.
(4) Die regelmaliige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, so-
fern sie auf einen Montag bis Freitag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stun-

den.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Die Verminderung der regelméfligen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die wegen des

Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(5) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats — maoglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — ausge-
glichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht
gewahrt werden, erhalt die Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mal3-
gabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 15
Absatz 3 zulassig. “§ 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

SFur Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen

Montag bis Freitag fallt,
a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmalfig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen

mussen.
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(6)

6§ 12 Absatz 5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. § 14 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d) bleibt unberthrt.

8Beschaftigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. °Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-

tag fallen.

Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Griinden
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2 und des

§ 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit

auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an

Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7)

(8)

(9)

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-

schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. 2Soweit das Tra-
gen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber an-

geordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliellich der Reisetage min-
destens die dienstplanmaBige bzw. betriebstibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. *Muss bei
eintagigen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der Regel an mindestens zehn Tagen im
Monat aufderhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschaftsort min-
destens die dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und
mussen fir die Hin- und Rickreise zum und vom Geschaftsort einschliellich der erforder-
lichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine

Stunde hinzugerechnet.
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(10) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zu-
satzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-

raumes ausgeglichen.

(11) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingeflihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-

satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit.

Protokollerkldrung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
héngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 10 und 11) méglich.

Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

§13

Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die
Beschaftigten durchschnittlich Iangstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden Nacht-

arbeit umfassen.

4Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafigen

Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) 'Die Beschéftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
einen regelmanigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Absatz 1
Satz 2) vorsieht und die dabei in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmaRigen oder betriebslblichen Nachtschicht leisten, erhalten

eine Wechselschichtzulage.
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2Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten ha-

ben, erhalten eine Schichtzulage, wenn
a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht erflllen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von

héchstens 48 Stunden vorgesehen ist
oder

bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafligen

oder betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens

aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

3Die Hohe der Wechselschichtzulage wird in § 14 Absatz 4 vereinbart.

“Die Hohe der Schichtzulage wird in § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spéatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
funf Arbeitstage wochentlich vor, kbnnen, falls dies glinstiger ist, der Berechnung des Durch-

schnitts fiinf Arbeitstage wéchentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelma-
Rige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaf-

tigten (§ 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) "Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen

der regelmafigen Arbeitszeit (§ 12) fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsliblich

TV AWO Bayern i.d.F. 19. ATV vom 16.05.2023, Seite 21 von 143



(7)

(1)

festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten Ein-
richtungen (Schicht-/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen Einrich-
tungen bis zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. ?Anstelle des
Ausgleichszeitraumes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des Kalender-
monats erfolgen, in dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind. *Uberstunden
sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst gleichmaflig auf die Beschaftigten

zu verteilen.

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Absatz 10 Uber 45 Stun-

den oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 12 Absatz 11 aul3erhalb

der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

§ 13a

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Beschaftigte in Heimen, die Uberwiegend pflegerische Tatigkeiten ausiiben, oder denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit

aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).

2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar

Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

3Bereitschaftsdienst darf hochstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

“Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit
vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wo-
chenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. *Der Bereitschaftsdienst, der sich liber

zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.
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(1.1) 'Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. ?Dabei wird eine angefangene halbe
Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. *Der Bereitschaftsdienst

einschlief3lich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird,

ist die Uberstundenvergltung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung fur Beschaftigte in Krankenhdusern und Klinken
wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit wie folgt als

Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MalRl der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafl durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie

folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung des Bereitschafts-diens-
Bereitschaftsdienstes tes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn
der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 Uhr bis
06.00 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch

genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom dem/der Beschaftigten je Kalendermonat abgeleiste-
ten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie

folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als
Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2.1) Fir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14)
gezahlt.

(2.2) 'Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit ab-
gegolten werden. 2Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.
3Bei der Berechnung der Vergltung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur die nach Ab-

satz 2 Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu berlicksichtigen.

(2.3) 'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen erfolgt durch die Betriebsparteien. ?Besteht
kein Betriebsrat, erfolgt die Zuweisung durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 3Die Zu-
weisung gilt fur alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Rucksicht auf die im Einzelfall

angefallene Arbeit.

(2.4) Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als

Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

(2.5) 'Die Zuweisung der Bereitschaftsdienste ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderjahres kiindbar. ?Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit

einer Frist von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekundigt werden.

(3) 'Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass die Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder ei-
nem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden. *Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit
anfallt. “Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergitet. °Fir anfallende

Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung
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(§ 14) gezahlt; sie entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. ®Die Ver-
gutung kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. "Die Nebenab-

rede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4.1) ’'Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von Ausnahmefal-
len abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden. 2Ein Wo-
chenendbereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht zusammenhangend von dem-
selben oder derselben Beschaftigten abgeleistet werden. *Nach einem zusammenhangen-
den Wochenendbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereit-
schaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanmaflig vorzuse-
hen; diese Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanmaRig freien Tag zusammenfallen.
4Auf Verlangen ist den Beschaftigten im Anschluss an einen Bereitschaftsdienst Freizeit-
abgeltung fur diesen Bereitschaftsdienst nach Absatz 2.2 - mindestens nach der Stufe B -
zu gewahren, wenn er sich nach dem Bereitschaftsdienst Gbermudet flhlt, weil ihre Inan-
spruchnahme wahrend des Bereitschaftsdienstes erheblich Uber die fur die Zuordnung zur

Stufe D malRgebende Inanspruchnahme hinausgegangen ist.

(4.2) 'Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Absatze 2 Buch-
stabe b) und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis
zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleich-
langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmafigen
Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. 2Werden
die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-
/demselben Beschaftigten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren

Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

3Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereit-
schaftsdienste. “Das gleiche gilt fiir die von Dienstende am Tage vor einem Wochenfeier-
tag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhangend geleis-

teten Bereitschaftszeiten. SUnterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemaR.

SFir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Unter-

absatz 2 entsprechend.

(4.3) Fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlief3lich der geleisteten Arbeit wird

die Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.
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®)

(6)

(1)

'Fir den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfiihrung von Bereitschaftsdiens-
ten und Rufbereitschaft Giber Betriebsvereinbarungen moglich. 2Zur Ausgestaltung der Be-
triebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Absatze 4.1 bis 4.3 mindestens

analog anzuwenden.

'Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemafR § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abge-

wichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeits-
zeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Hierbei

darf die tagliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

§ 14

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Die Beschéftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-

schlage. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

EG 1 bis 8 25 v.H.,

EG 9a bis 11 20 v.H.,

EG 12 bis 15 15v.H,,
b) flr Nachtarbeit 2,50 Euro,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H.,
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d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) soweit kein Freizeitausgleich nach § 12 Absatz 3 erteilt wird, fir Arbeit am

24. Dezember und am 31. Dezember 100 v.H.,

f) far Arbeit an Samstagen von 13.00 Uhr bis 21.00 Uhr,
soweit die Beschaftigten keinen Anspruch auf Schicht- oder
Wechselschichtzulage (§ 14 Abséatze 4 und 5) haben 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstaben c)

bis f) wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahit.

4Auf Wunsch der/des Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlen-
den Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom Hundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als sol-

che.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweili-

gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.

Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags

und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezabhilt.

(2) 'Beschéaftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fir sdmtliche Beschéftigte inres Betriebes angeordnet
ist. 2Andere Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigten

ist durch die Vergutung abgegolten.
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(3) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit aus-
geglichen werden, erhalt der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfal-

lenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden* sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.

(4) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-

lage von 105,00 Euro monatlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Wechsel-

schichtzulage in voller Hohe.

(5) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage

— von 62,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)

— von 46,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)

— von 36,00 Euro monatlich

in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Teilzeitbeschétftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen, erhalten die Schicht-

zulage in voller Hohe.
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§ 15

Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (§ 12 Absatz 11) vereinbart

wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) "In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos er-

fasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in Zeit um-
gewandelte Zuschlage nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontingente
(z.B. Rufbereitschafts- /Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebsvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschéftigte entscheidet flr einen in der Be-
triebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das

Arbeitszeitkonto gebucht werden.
(4) Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3

Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmaogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeit-

raums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder flir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaf-

tigten;
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c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so

genannten Brickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-

fristig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit

des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu den §§ 12 bis 15:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste

etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gemal3 § 15 gleichzusetzen. Arbeitszeitkonten kénnen

nur auf der Grundlage des § 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§ 16

Teilzeitbeschiftigung

(1) "Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart

werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu
befristen. 3Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Antrag ist spates-
tens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen. “Eine wei-
tergehende einvernehmliche Verlangerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit

ist moglich.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine geringere Arbeits-
zeit vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Moglichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden

Vereinbarung zu gelangen.

(3) 'Ist mit Beschaftigten auf inren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung ver-
einbart worden, sollen die Beschaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit

einer héheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen
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Mdglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden. ?Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das Vo-

lumen der individuellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung Gberschritten wird.

§ 17
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der An-
lage 1 (Entgeltordnung). ?Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in

der sie eingruppiert sind.

(1a)Abweichend von Absatz 1 gilt fur die Eingruppierung von Beschéftigten auf Arbeitsplatzen
im Sozial- und Erziehungsdienst, deren Tatigkeitsmerkmale nicht ausdrtcklich in Teil B
Abschnitt 1l. der Anlage 1 (Entgeltordnung) aufgefuhrt sind, der Teil | B. 1. Sozial- und
Erziehungsdienst des TV Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il nebst Zuordnungstabelle
gemafR Anlage 2 zum TV-U AWO Bayern (jeweils in der Fassung bis zum 30. Juni 2020)
weiter, bis die Uberleitung der noch in den allgemeinen Entgeltgruppen (E-Gruppen) ein-

gruppierten Beschaftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes in die S-Gruppen erfolgt.

(1b)Abweichend von Absatz 1 regelt sich die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 1 nach §
16 Absatz 2 TV-U AWO Bayern und die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 1S nach
§ 16 Absatz 4 TV-U AWO Bayern.

(2) 'Die Beschaftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihnen nicht nur vorlibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. ?Die ge-
samte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmales oder mehrere Tatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfiillen. 3Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfilllt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
Ubende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. °lIst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Séat-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Beschaftigten bestimmt,

muss auch diese Anforderung erfullt sein.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlie8lich Zusammenhangsarbeiten, die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenz-
baren Arbeitsergebnis fiihren. Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. Eine Anforderung
im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben

der Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) 'Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeits-
verhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in Bayern zurtickgelegt
wurden, anerkannt. 2Dies gilt unabhangig von einer Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband.

3Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind unschédlich.

Protokollerkldarung zu Absatz 3:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an

denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(4) Beschaftigte in Einrichtungen und Diensten der stationaren und ambulanten Altenpflege

erhalten Funktionszulagen nach folgenden Maf3gaben:

a) Die Zulage betragt

in Gruppe 1: monatlich 150,00 Euro fir

aa) Gerontopsychiatrische Fachkrafte,

bb) Fachkraft flr psychiatrische Pflege,

in Gruppe 2: monatlich 100,00 Euro fr

aa) Fachkrafte Palliative Care mit einer anerkannten Fachweiterbildung

im Umfang von mindestens 500 Stunden,

bb) Praxisanleiter*innen,

in Gruppe 3: monatlich 50,00 Euro fir
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aa) Qualitatsbeauftragte,

bb) Hygienebeauftragte,

cc) Medizinproduktebeauftragte,

dd) Sicherheitsbeauftragte,

ee) Multiplikator*innen fir Expertenstandards in der Pflege,

ff) Fachkrafte Palliative Care (mit einer anerkannten Fachweiterbildung

im Umfang von mindestens 80 Stunden).

b) Voraussetzung flr die Zahlung der Zulage ist eine abgeschlossene anerkannte
(Fach-)Weiterbildung im entsprechenden Arbeitsgebiet bzw. eine Fortbildung, die Vo-

raussetzung fur eine bestimmte Beauftragung/Benennung ist.

c) 'Alle Beschaftigten mit einer entsprechenden Fort- oder Weiterbildung erhalten die je-
weilige Zulage, sobald ihnen die entsprechende Funktion zugewiesen oder Beauftra-
gung erfolgt ist. 2Der Anspruch auf die Zulage in Gruppe 2 besteht ausnahmsweise
auch, wenn der Arbeitgeber Beschaftigten die Funktion ,Praxisanleiterin® bzw. ,Praxis-
anleiter” ausdrucklich zuweist, obwohl diese mit Kenntnis des Arbeitgebers die nach
der AVPfleWoQG erforderliche Fort- oder Weiterbildung (noch) nicht haben.

d) 'Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulagen der Gruppe 1 oder 2 in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelma-
Rigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, mindestens jedoch
75,00 Euro. 2Abweichend von Satz 1 betragt der Mindestbetrag fiir die Zulage der
Gruppe 2 Doppelbuchst. bb) mindestens 50,00 Euro. *Die Zulage der Gruppe 3 erhal-

ten Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe.

e) Die Beauftragung/Ubertragung von mehreren Funktionen 16st die Zahlung aller ent-

sprechenden Zulagen aus.

f) Wird die Funktion vertretungsweise zugewiesen/beauftragt, findet § 18 Absatz 1 ent-

sprechende Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Buchst. a) Gruppe 1 Doppelbuchst. bb):

Die Zulage steht abweichend von Absatz 4 Eingangssatz auch zu, wenn der Einsatz als Fach-

kraft fiir psychiatrische Pflege aulRerhalb der stationdren oder ambulanten Altenhilfe erfolgt.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Buchst. a) Gruppe 2 Doppelbuchst. bb):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die unverziigliche Aufnahme von Tarifverhandlungen
bei einer zukiinftigen Anderung durch Gesetz oder Verordnung in Bezug auf Voraussetzungen

fur die Beschéftigung von Praxisanleiter*innen oder die dafiir geltenden Regelungen.

Niederschriftserkldrung zu Absatz 4:

Uber der Erweiterung der Zulagen in Bezug auf zusétzliche Beauftragungen und in Bezug auf
die Anwendung auf8erhalb der Pflege werden die Tarifvertragsparteien in der jeweiligen ndchs-

ten Entgeltrunde verhandeln.

(5) 'Beschaftigte, die ein Tabellenentgelt nach den Anlagen A oder B erhalten und in den Ent-
geltgruppen EG 6 und héher eingruppiert sind, erhalten neben dem Tabellenentgelt einen

Fachkraftzuschlag.

2Der Zuschlag betragt fiir Beschaftigte der oben genannten Entgeltgruppen in den Entgelt-
stufen 1 - 3 jeweils 30 Euro und in den Stufen 4 und hoher jeweils 20 Euro. 3Der Zuschlag
wird dem jeweiligen Tabellenwert hinzu gerechnet und ist Teil des Tabellenentgelts. “So-
weit Entgeltregelungen fur Beschaftigte, die keinen Anspruch auf den Zuschlag haben, auf
Tabellenwerte fur Beschaftigte mit Anspruch auf den Zuschlag verweisen (z. B. Praktikan-

tenvergutung) wird der Fachkraftzuschlag nicht bertcksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 2:

Bestimmt sich der Tabellenwert in einer Entgeltgruppe nach dem Wert einer anderen Entgelt-
gruppe und dort einer anderen Stufe, kommt es flir die H6he des Fachkraftzuschlages auf die

Stufe der Entgeltgruppe an, die den Wert einer anderen Entgeltgruppe in Bezug nimmt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:

Der Zuschlag wird mit dem Tabellenentgelt zusammengerechnet und als eine Summe in den

Entgelttabellen der Anlagen A und B ausgewiesen.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 4:

Der Tabellenwert ist in den Féllen des Absatzes 5 Satz 4 fiir die Berechnung um den Fach-

kraftzuschlag zu reduzieren.
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§17a
Eingruppierung und Entgelt der Beschiftigten

im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) 'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt Il der Anlage 1 (Entgeltordnung) eingruppiert sind,

erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage C oder Anlage D zu § 19
TV AWO Bayern. ?Beschaftigte nach Satz 1 in Einrichtungen, die unter das Bayerische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) fallen, sowie in heilpadagogischen Ta-
gesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten erhalten abweichend von
§ 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage E oder Anlage F zu § 19 TV AWO Bayern.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

'Die Entgelte nach der Anlage E und der Anlage F werden entsprechend den allgemeinen
Entgelterh6hungen der Anlage C zum TV6D (VKA) (prozentuale Tabellenerhéhungen, inkl.
Mindestbetrdge/Sockelbetrdge) dynamisch erhéht, beginnend ab dem 1. Januar 2023; je-
weils zum selben Zeitpunkt wie im TV6D (VKA). 2Eventuelle Kompensationen, die zusam-
men mit den Entgelterhbhungen der Anlage C zum TV6D (VKA) vereinbart werden, wer-

den im TV AWO Bayern wirtschaftlich gleichwertig umgesetzt.

(1a) 'Beschéftigte, die nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Abschnitt Il. in einer der

Entgeltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Hohe von 130,00 Euro. ?2Beschaftigte, die nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Ab-
schnitt Il. in einer der Entgeltgruppen S 11 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 oder 3 sowie
S 12 oder S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 180,00 Euro.

(2) Anstelle des § 20 TV AWO Bayern gilt Folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ?Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verflgt die/der Beschaftigte Gber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens ei-
nem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen berufli-
chen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese
Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschaftigten in
unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einer Gliederung oder Gesellschaft

der Arbeiterwohlfahrt kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe
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bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigt werden; Satz 4 bleibt unbe-
rihrt. 8Die Beschaftigten erreichen von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaf § 21 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen

Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach fanf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen Teil B,
Teil 1l. der Anlage 1 (Entgeltordnung) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe

6 nach acht Jahren in Stufe 5.

SFur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Marz 2008 begriindet wurde, ver-
langert sich die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 um zwei Jahre. '° Dies gilt auch fiir von Satz 6
abweichende Stufenlaufzeiten. '%Fir Beschaftigte, die Entgelt nach den Anlagen C oder
D erhalten und die in den Entgeltgruppen S 4 und niedriger (jedoch in S 4 ohne Beschaf-
tigte der Fallgruppe 2 mit einer mindestens 2-jahrigen einschlagigen Ausbildung) eingrup-
piert sind, verschiebt sich der nachste individuelle Stufenaufstieg ab dem 1. Dezember
2018 einmalig um 12 Monate; Aufstiege in danach folgende Stufen erfolgen nach dem TV

AWO Bayern, d.h., die jeweiligen weiteren Stufenlaufzeiten bleiben unverandert.

"Soweit es zur Deckung des Personalbedarfes erforderlich ist, konnen den Beschéaftigten

bei der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle
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der ihnen nach Satz 2 oder 3 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vor-
weg gewahrt werden. ?Nach Ablauf der fur das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe

erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2 Satz 3:

1.

Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO Bayern oder nach dem Tarifvertrag zur Re-
gelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und

ver.di/fOTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.

Die einschldgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-

den.

(2a) In § 21 Absatz 4 wird nach Satz 5 folgender Text angefugt:

3)

5Werden Beschaftigte nach einer Hohergruppierung aufgrund einer eingruppierungsrele-
vanten Uberschreitung der Durchschnittsbelegung in Kindertageseinrichtungen oder nach
einem eingruppierungsrelevanten Wechsel aus einer Regelgruppe in eine integrative
Gruppe wieder ruckgruppiert, weil die eingruppierungsrelevanten Grundlagen fur die er-
folgte Hohergruppierung entfallen sind, werden diese Beschéaftigten abweichend von
Satz 5 in der niedrigeren Entgeltgruppe mindestens der regularen Stufe zugeordnet, die
sie ohne Hohergruppierung in ihrer vor der Hohergruppierung zugeordneten Entgeltgruppe
erreicht hatten. "Werden die Beschaftigten aufgrund von Satz 6 einer hdheren Entgeltstufe
zugeordnet, als bei Anwendung von Satz 5, beginnt die Stufenlaufzeit in der nach Satz 6
zugeordneten Stufe mit dem Zeitpunkt der Herabgruppierung. Andert sich die zugeord-
nete Entgeltstufe durch die Anwendung von Satz 6 gegenlber Satz 5 nicht, bleiben die in
dieser Stufe in der héheren Entgeltgruppe zurlickgelegten Zeiten auch in der neuen Ent-
geltgruppe erhalten. °Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1, Satz 5
oder Satz 6 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliellich des Ga-
rantiebetrags. '°§ 21 Absatz 4 Satz 6 findet keine Anwendung.

'Soweit im TV AWO Bayern auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
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(4)

(1)

(2)

)

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9und S 10 9a
S 11 bis S 13 9%b
S 14 10a
S15und S 16 10b
S 17 11
S18 12.

2Fir Beschéftigte der Entgeltgruppe S 11 Fallgruppe 1 entspricht die Entgeltgruppe S 11
der Entgeltgruppe 9a.

§ 17a gilt nicht fur Beschaftigte des Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereiches.

§17b

Eingruppierung in besonderen Fillen

'Ist den Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat
sich aber die ihnen Ubertragene Tatigkeit (§ 17 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer bisherigen Ent-
geltgruppe entspricht (§ 17 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und haben die Beschaftigten die ho-
herwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgetibt, sind sie mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fiir die zu-

ruckliegenden sechs Kalendermonate gilt § 18 Absatz 1 sinngemaR.

'Ist die Zeit der Austibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit oder Kur- oder Heilverfahren fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als
sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs
Monaten eingerechnet. ?Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung
aus anderen Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von

neuem.

Wird den Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen,

die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 18 Absatz 1
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sinngemalf.

Protokollerkldrung zu den §8 17 bis 17b:

Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberdihrt.

§17c
Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit

in nach dem BayKiBiG finanzierten Einrichtungen

'Bei Beschaftigten in nach dem BayKiBiG finanzierten Einrichtungen, die Entgelt nach der An-
lage E oder F erhalten, werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu die-
sen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafRigen durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fur Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung
verwendet. 2Bereits arbeitgeberseitig oder durch Betriebsvereinbarungen gewahrte Vorberei-
tungs- und/oder Qualifizierungszeiten werden angerechnet. 3Bei Teilzeitbeschaftigten gilt
Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang,
der dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Rigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. “Die zeitliche Lage
der Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit kann vom Arbeitgeber unter Beachtung der Mitbe-
stimmungsrechte vorgegeben werden. °In BayKiBiG-finanzierten Einrichtungen téatig sind ins-
besondere Beschaftigte als Kinderpfleger*in bzw. Sozialassistent*in, Erzieher*in, als Leiter*in-

nen oder standige Vertreter*innen von Leiter*innen von Kindertagesstatten.

Protokollerkldrung zu § 17c:

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschéftigte erfasst, die eine ent-

sprechende Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung ausiiben.

§18

Voribergehende Ausiibung einer h6herwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschéftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer hdheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer der Auslibung eine person-

liche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.
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(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Katalogs, der die hierflir in Frage
kommenden Tatigkeiten aufflhrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fir die Zah-
lung einer personlichen Zulage bereits erfilllt ist, wenn die voribergehend Ubertragene Ta-
tigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die Beschéftigte ab dem ersten Tag

der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich flir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis
14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir
die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 er-
geben hatte. 2Fir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,

betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1:

Erhélt die/der Beschétftigte eine SuE-Zulage gemal3 § 17a Absatz 1a, wird die persénliche
Zulage aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der Summe des Tabellenentgelts fiir die dau-
erhaft ausgelibte Tétigkeit zuziiglich der SuE-Zulage und dem Tabellenentgelt fiir die voriiber-
gehend ausgelibte hbherwertige Tétigkeit berechnet, wenn die SuE-Zulage nur in der Entgelt-

gruppe fiir die dauerhaft ausgelibte Tétigkeit zusteht.

§19
Tabellenentgelt

(1) 'Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fir sie geltenden Stufe.

(2) 'Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A oder der Anlage B. 2Beschaftigte in der
Pflege (Teil B Abschnitt I. Nummer 1.) sowie Beschaftigte in Gesundheitsberufen gemaf
Teil B Abschnitt |. Nummern 3. bis 5. und 7. der Anlage 1 (Entgeltordnung) erhalten Entgelt
nach der Anlage P (38,5 Stunden oder 39 Stunden). 3Das Entgelt der Beschaftigten im

Sozial- und Erziehungsdienst richtet sich nach § 17a Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Soweit im TV AWO Bayern auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P 6a, P 6b 4
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die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

P7 7
P8 8
P9 P10 9a
P11 9b
P12 10a
P13 10b
P 14 11.
§ 20

Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(1a) Abweichend von Absatz 1 ist Endstufe in der Entgeltgruppe 2 der Anlage 1 (Entgelt-
ordnung) Teil A Abschnitt Ill. Beschaftigte im Versorgungsdienst, 1. Korperlich und/oder
handwerklich gepragte Tatigkeiten, bei folgenden Tatigkeiten:

- Speisen und Getranke zutragen

- einfache hauswirtschaftliche Arbeiten, z. B. einfache Kichenhilfsarbeiten wie Gemu-

seputzen und Kartoffelschalen, Geschirrspulen (ausgenommen an Maschinen)

- einfache Hilfsarbeiten in Waschereien und Plattereien, wie Zureichen und Zusammen-

legen von Waschestlicken und Sortieren von Wasche

die Stufe 5.

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen die Beschaftig-
ten Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2. 3Abweichungen sind flir Beschaftigte in der Pflege gemaR Teil B
Abschnitt I. Nummer 1. der Anlage 1 (Entgeltordnung) sowie fir Beschatftigte in Gesund-

heitsberufen geman Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7. in der Anlage P geregelt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO Bayern oder nach dem Tarifvertrag zur Re-
gelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und

ver.di/fOTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung.
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2. Die einschlagige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-

den.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 ist Eingangsstufe in der Entgeltgruppe 10 flr

Sprachtherapeut*innen mit staatlicher Prifung und staatlicher Anerkennung die Stufe 1.

(3) 'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen

Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

2Die Verweildauer fur den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fiir Beschaftigte, die ab
dem 1. April 2008 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. 3Dies gilt auch fiir von
Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3. “Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind
fur Beschaftigte in der Pflege gemalf Teil B Abschnitt I. Nummer 1. der Anlage 1 (Entgelt-
ordnung) sowie fir Beschaftigte in Gesundheitsberufen geman Teil B Abschnitt . Num-
mern 3. bis 5. und 7. in der Anlage P geregelt. °Flr Beschaftigte, die Entgelt nach den
Anlagen A, B oder P erhalten und die in den Entgeltgruppen

- P 6b und niedriger,

- EG 5 und niedriger (jedoch in EG 5 ohne Beschaftigte, deren Eingruppierung in diese

Entgeltgruppe eine mindestens zweijahrige einschlagige Ausbildung voraussetzt),

eingruppiert sind, verschiebt sich der nachste individuelle Stufenaufstieg ab dem 1. De-
zember 2018 einmalig um zwodlf Monate; Aufstiege in danach folgende Stufen erfolgen
nach dem TV AWO Bayern, d.h., die jeweiligen weiteren Stufenlaufzeiten bleiben unver-

andert.
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Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

Das Erfordernis der Verlédngerung der Verweildauer in der Stufe 3 fiir die ab dem 1. April 2008

eingestellten Beschéftigten wird von den Tarifvertragsparteien (iberpriift, sobald die neue Ent-

geltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4)

®)

(1)

(2)

'Die Entgeltgruppen E 1 und E 1S umfassen fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend
in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der

vorangegangenen Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberihrt.

'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschaftigten bei
der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe anstelle der
ihnen nach Absatz 2 oder § 21 Absatz 4 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hdhere
Stufe vorweg gewahrt werden. 2Nach Ablauf der fiir das Erreichen der vorweggewahrten

Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

§ 21

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht

wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen des/der Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkurzt werden.
2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verlange-
rung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir
die Verlangerung noch vorliegen. “Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwer-
den von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie missen dem Betrieb angehéren. ¢Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Um-

fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-

heit gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertick-

sichtigen.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (ber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

3)

(4)

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten

in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Leistungen nach § 24 Absatz 4 erhalten,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neu-
einstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen
Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-

sprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. ?Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 115,10 Euro in den Entgelt-
gruppen 2 bis 8 bzw. weniger als 207,18 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalten
die Beschaftigten wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages einen Garantiebetrag von monatlich 115,10 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) bzw.
207,18 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15). ®Ist der Garantiebetrag hoher als der Unter-
schiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbe-
trag gezahlt. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der

Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe sind die Be-
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schéaftigten der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die Beschéaf-
tigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der be-

treffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliefl3lich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4 Satz 2:

1.

2.

(1)

(2)

'Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Die Garantiebetrdge gelten nicht fiir lberleitungsbedingte Héhergruppierungen aufgrund
der Einfiihrung der neuen Entgeltordnung zum TV AWO Bayern ab dem 1. Juli 2020, so-

weit sich aus den Uberleitungsregelungen des TV-U AWO Bayern nichts anderes ergibt.

§ 22

Jahressonderzahlung

'Beschaftigte, die am 01. Dezember und mindestens seit dem 01. September beschéftigt

sind, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

2Davon abweichend kann im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses im
Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB |V vereinbart werden, dass anstelle einer Sonder-
zahlung ein Zuschlag zum Stundenentgelt in Hohe von 0,60 Euro gezahlt wird. °Ein An-

spruch auf Jahressonderzahlung besteht in diesem Fall nicht.

'Die Jahressonderzahlung betragt bis zum 31.12.2019 83 % und ab dem 01.01.2020 80 %
des den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich jeweils gezahlten monatlichen Tabellenentgelts (§ 19) zzgl. des Entgeltes fur im

Dienstplan vorgesehene Uberstunden.

2Fiur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Marz 2008 bereits bestanden hat, tritt
neben das Tabellenentgelt gemal Satz 1 eine eventuelle Besitzstandszulage nach § 9
Absatz 1 TV-U AWO Bayern, solange deren Voraussetzungen vorliegen. *Betrége aus ei-
ner individuellen Endstufe bleiben soweit auer Betracht, wie sie Uber den Tabellenwert

der jeweiligen Endstufe der Entgeltgruppe der Beschaftigten herausgehen.
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“In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungs-
zeitraumes eines erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, be-
misst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem

Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrungen zu § 22 Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschéftigungsumfanges. ?Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitrdume, fiir die Kran-
kengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte

Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geblich.

(3) 'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem die Beschéaf-
tigten nicht wenigstens fir einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes haben. ?Die Ver-
minderung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die Beschéaftigte kein Entgelt erhalten ha-

ben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 01. Dezember die-

sen beendet und die Beschaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgeset-

zes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag

vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

d) Inanspruchnahme von Pflegezeit nach dem Gesetz Uber die Pflegezeit.

3Die Verminderung unterbleibt ebenfalls fir Kalendermonate, in denen den Beschaftigten
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht ge-

zahlt worden ist.

(3a) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 erhalten Beschaftigte, die im unmittelbaren An-
schluss an ihr Ausbildungsverhaltnis von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis Uber-

nommen worden sind, und am 01. Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, die
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(4)

(1

~

Jahressonderzahlung fiir das Jahr der Ubernahme so, als ob sie ab dem 01. Januar des
jeweiligen Jahres bereits in dem Arbeitsverhaltnis gestanden hatten. ?Die Abséatze 2 und 3

gelten entsprechend.

'Die Sonderzahlung wird mit dem Novemberentgelt ausgezahlt. 2Werden die Beschaftigten
im Kalenderjahr oder Teilen davon in ganz oder teilweise drittmittelfinanzierten Projekten
beschaftigt, die vor dem 01. Dezember des Jahres enden, kann die Jahressonderzahlung
ganz oder teilweise zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Sofern keine Verein-
barung nach Absatz 1 Unterabsatz 2 getroffen ist, kann im Falle einer geringfugigen Be-
schaftigung gemal § 8 Absatz 1 Ziffer 1 SGB IV die Sonderzahlung in zwoIf monatlichen

Teilbetragen zusammen mit dem monatlichen Entgelt ausgezahlt werden.

§ 23

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Absatz 3 Satz 1, § 30, § 31 und § 32 wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. ?Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der dem maf3igebenden Ereignis fiur die Entgeltfortzah-
lung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.
3Ausgenommen hiervon sind das zuséatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Jahressonderzahlungen sowie ver-

mogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendung und Sterbegeld.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1 Sétze 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Hat das
Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zu Grunde zu legen. Bei Anderun-
gen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen

Kalendermonate zu Grunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.

Mal3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei
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einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend

Satz 1 und Satz 2 zu ermittein.

3. Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Be-

trdge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschéftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-

nungszeitraums eingetreten.
(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
§24
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss und
Nachweispflichten im Krankheitsfall
(1) Werden die Beschaftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung gehindert, erhalten sie fur die Dauer von 6 Wochen nach MalRgabe

der §§ 3 und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob fahrlas-

sig herbeigefiihrt wurde.

(2) "Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben die
Beschaftigten dies dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen. 2Es gelten die Regelungen

des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insbesondere der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit sind die Beschaftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzu-
teilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben die Beschaftigten
eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vo-
raussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Ar-
beitgeber vorzulegen. 3Der Arbeitgeber ist berechtigt, in begriindeten Einzelfallen die Vor-
lage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1an-
ger als in der Bescheinigung angegeben, sind die Beschaftigten verpflichtet, eine neue

arztliche Bescheinigung unverzuglich vorzulegen.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Begriindete Einzelfélle liegen insbesondere vor, wenn die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wie-
derholt unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub der Beschéftigten, Wochenenden

oder Feiertagen liegen.

(4) "Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Barleistungen

der Sozialversicherungstrager

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
von mehr als finf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
von mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche,

bis zur Hohe des Nettoentgeltes gezahlt, hdochstens jedoch bis zu dem sich aus einem

Bruttoentgelt in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ergebenden Nettoentgelt.

2Bemessungsgrundlage fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses ist das von der
gesetzlichen Krankenkasse festgesetzte kalendertagliche Bruttokrankengeld, vermindert
um 50 v.H. der auf das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile des Arbeitnehmers, die
an den Rentenversicherungstrager, den Pflegeversicherungstrager sowie an die Bunde-
sagentur fir Arbeit abzuflihren sind. *Bei Beschéaftigten, die wegen der Hohe ihres Einkom-
mens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeld-
zuschusses unter Abzug des Krankengeldhéchstsatzes der gesetzlichen Krankenversi-

cherung.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Der Zahlungsanspruch besteht nur nachrangig. Er darf nicht zu einer Reduzierung der Leis-
tungen des Sozialversicherungstrégers fiihren.

Sind Beschétftigte in der jeweiligen Sparte nicht gesetzlich versichert, gelten auch private Ver-
sicherungsunternehmen als Sozialversicherungstrdger. Der Anspruch der Beschéftigten be-

steht auch in diesem Falle nur bis zur Héhe der Leistung bei gesetzlicher Versicherung.

(5) Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-

dauer berechtigende Beschaftigungszeit, wird der Krankengeldzuschuss so gezahlt, als
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(6)

(7)

hatten die Beschaftigten die langere Beschaftigungszeit bereits zu Beginn der Arbeitsun-

fahigkeit vollendet.

Haben die Beschaftigten nicht sechs Monate wieder gearbeitet, und werden sie aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, wird die Entgeltfortzahlung bzw. der Kranken-

geldzuschuss insgesamt nur flr die nach Absatz 4 maligebende Zeit gezahlt.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus ge-
zahlt. 2§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten
finanziert ist. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die An-
spriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber. °Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeit-
raum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden
ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber die Zustellung des

Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 25

Vermogenswirksame Leistungen

'"Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Voll-

zeitbeschaftigte 6,65 Euro je Monat, fur den sie Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im

Krankheitsfall oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubes gegen den Ar-

beitgeber haben. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anteil, der ihrer Arbeitszeit entspricht.

3§ 28 Absatz 2 findet Anwendung. “Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen ent-

steht friihestens flir den Kalendermonat, in dem die Beschaftigten dem Arbeitgeber die erfor-

derlichen Angaben mitteilen. SDie vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungs-

pflichtig.
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§ 26

Jubilaumszuwendung

'Die Beschéftigten erhalten nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber der
Arbeiterwohlfahrt in Bayern, unabhangig von dessen Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberver-

band der Arbeiterwonhlfahrt, eine Jubilaumszuwendung. ?Die Hohe betragt nach einer Tatigkeit
von 25 Jahren 300,00 Euro,
von 35 Jahren 400,00 Euro
von 45 Jahren 500,00 Euro.

3Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerkldrung zu § 26:

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an

denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

§ 27
Sterbegeld

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt langer als sechs
Monate bestanden und nicht geruht hat, wird den unterhaltsberechtigten Ehegattinnen/ Ehe-
gatten oder Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbe-
monats und - in einer Summe - fur zwei weitere Monate das jeweilige Tabellenentgelt der
Beschaftigten gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegenliber dem Arbeitgeber zum Erléschen. “Waren die Beschéftigten
teilzeitbeschaftigt, richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 28 Absatz 2.

§ 28

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-

gelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Ka-
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lendermonat auf ein von den Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union. 3Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag, erfolgt die Zahlung zum vorhergehenden Bankarbeitstag. “Entgeltbe-
standteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach

§ 24 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1.

(2)

3)

Teilen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungs-

kosten.

Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zah-
len, kbnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den

letzten Tag des Monats geméal3 Absatz 1 Satz 1 verschieben.

'Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schaftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie Leistun-
gen nach § 22 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittli-
chen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter ent-

spricht.

2Schicht- und Wechselschichtzulagen werden auch an Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe

gezahlt.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entféllt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird
fur jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebstlibliche Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltes sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.

3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafligen wdchentlichen Ar-

beitszeit (§ 12 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist

einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-

satz 3 entsprechend.

(6) 'Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden. 2Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann
zum Zwecke der Ersparnis von Beitragen zur Sozialversicherung oder um die Uberschrei-
tung der Versicherungspflichtgrenze in der Sozialversicherung zu vermeiden, gemaR § 4
Absatz 3 des Tarifvertragsgesetzes vereinbart werden, in welcher Hohe der Anspruch der

Beschaftigten auf Vergltungsspitzenbetrage erlischt.

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verlangert ist,

abgegolten.

§ 29

Betriebliche Altersversorgung

(1) "Far vor dem 01. April 2008 abgeschlossene Versicherungen, gilt der Text des ehemaligen
§ 2 UbgTV BUND West i.V.m. dem Text des ehemaligen § 35 BMT-AW |l bzw. der Text
des ehemaligen § 35 BMT-AW Il weiter. 2Fr erstmals ab dem 01. April 2008 abgeschlos-
sene Versicherungen gilt Absatz 3.3 auch fur Beschéaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
01. April 2008 begriindet wurde.

(2) 'Fur Beschéftigte, die in der Gruppenversicherung des Versorgungsverbandes bundes-
und landesgeférderter Unternehmen e.V. (VBL-U) versichert sind, gilt die Satzung in der

jeweils guiltigen Fassung.

2Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01. April 2008 begriindet wurde, wer-
den Satzungsanderungen, die die Hohe des Beitrages und die Verteilung der Beitragsan-
teile zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in verandern, nur wirksam, wenn sie durch
die Tarifvertragsparteien gepriift und ausdricklich genehmigt wurden. *Entsprechendes

gilt fur Satzungsanderungen, die die Leistungen mehr als nur geringfligig andern.
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Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind dartiber einig, dass bei Leistungen, die auf Grund von Satzungs-

anderungen nicht mehr von der VBL-U erbracht werden, die Grundsétze der Mittelaufbringung

unveréndert bleiben.

(3.1)

(3.2)

(3.3)

'Alle Beschaftigten, die nicht unter die Abséatze 1 und 2 fallen, haben in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnis ab dem 7. Monat, ansonsten ab dem 13. Monat seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses, auf schriftlichen Antrag an den Arbeitgeber Anspruch auf Ver-
sicherung unter eigener Beteiligung in Form der Entgeltumwandlung zum Zwecke einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, sofern sie bis zum Erreichen des
in § 35 genannten Lebensjahres eine Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten er-

reichen konnen.

2Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

'Geringfligig Beschaftigte, im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IV), haben nur Anspruch auf betriebliche Altersversorgung,
wenn sie die vollen Rechte der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten. 2Dazu muss
der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin gegentber dem Arbeitgeber schriftlich den Ver-
zicht auf die Rentenversicherungsfreiheit erklart haben. 3Geringfligig Beschaftigte ge-
manR § 8 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 2 und Absatz 3 SGB IV haben keinen Anspruch

nach diesem Tarifvertrag.

Der Arbeitgeber erbringt, vorbehaltlich zwingender Satzungs- oder Versicherungsbe-

dingungen dazu einen Beitrag
in den Entgeltgruppen 1 bis 4 von 200 %,
in den Entgeltgruppen 5 bis 15 von 100 %

des von den Beschaftigten als ihre Beteiligung umgewandelten Betrages, maximal je-
doch 4 % des jeweils gezahlten, nach diesem Tarifvertrag nicht von der Zusatzversor-

gung ausgenommenen monatlichen Entgeltes (§ 19).

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3.3:

Soweit die Satzung abweichende Vereinbarungen zulésst, gelten die tariflichen Regelungen

als solche.
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(3.4)

(3.5)

(3.6)

(3.7)

Treten die Voraussetzungen nach Absatz 3 im Laufe eines Kalendermonats ein, ent-
steht der Anspruch auf Versicherung und den Arbeitgeberbeitrag mit Beginn des auf

den Antrag folgenden Kalendermonates.

'Fir Zeiten, in denen die Beschéftigten keinen Anspruch auf Entgelt haben oder fiir die
vereinbarungsgemal kein Entgelt gezahlt wird, entfallt der Zuschuss des Arbeitgebers
entsprechend. 2Mit den Beschéaftigten kann eine weitere Erbringung ihrer Beitragsan-
teile vereinbart werden. 3Die Vereinbarung soll auf Antrag der Beschéftigten abge-
schlossen werden, wenn die weitere Erbringung ihrer Anteile nicht gesetzlich oder nach
der Satzung der jeweiligen Versorgungseinrichtung oder den Vertragsbedingungen des
jeweiligen Versicherungsunternehmens zwingend ausgeschlossen ist und dem Arbeit-
geber durch die weitere Erbringung keine steuer- oder sozialversicherungsrechtlichen

Nachteile entstehen.

'Sofern die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung im Betrieb nicht festgelegt
ist, kann der Anspruch der Beschaftigten auch durch die Fortfliihrung einer fir diese bei
Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehenden Versicherung erfiillt werden. ?Die Bereit-
schaft dazu muss vom Arbeitgeber bei Abschluss des Arbeitsvertrages oder spater er-
klart werden. Ein Rechtsanspruch der Beschéftigten auf die Erklarung besteht nur im

Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers.

'Bei Neuabschliissen und Tarifabschliissen sind voll-gezillmerte Versicherungstarife

unzulassig. 2Bestehende Versicherungsvertrage werden davon nicht berdhrt.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3.7:

»Voll-gezillmerte® Tarife (benannt nach dem Versicherungsmathematiker Zillmer) sind Versi-

cherungstarife, bei denen mit den eingezahlten Beitrdgen zunéchst die Versicherungs- und

Abschlusskosten sowie sémtliche Vertriebs- und Akquisitionskosten des Versicherers getilgt

werden. Erst danach fiihren die Beitrdge zum Aufbau eines Deckungskapitals und damit zum

Aufbau einer Anwartschaft fiir den Beschéftigten. Das hat zur Folge, dass die Héhe der An-

wartschaften (Riickkaufswert) liber lange Zeit nicht einmal die Summe der eingezahlten Bei-

trdge erreicht.

(4) 'Anderweitige Rechte der Beschéftigten auf Entgeltumwandlung bleiben unberiihrt. 2Ein

Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag besteht dabei nicht.
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Protokollerkldrung zu § 29:

Die Tarifvertragsparteien erklaren libereinstimmend, dass der vor der Verabschiedung des

Betriebsrentenstarkungsgesetzes vom 17. August 2017 tarifvertraglich vereinbarte Arbeitge-

berzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung die nach § 1a Absatz 1a BetrAVG bestehende

gesetzliche Verpflichtung zur Weitergabe eingesparter Sozialversicherungsbeitrdge ersetzt.

Dies gilt soweit und solange der Tarifvertrag einen Zuschuss oberhalb der gesetzlichen Ver-

pflichtung vorsieht und auch fiir vor dem 1. Januar 2019 geschlossene Entgeltumwandlungs-

vereinbarungen.

(1)

(2)

3)

§ 30

Erholungsurlaub

Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-

zahlung des Entgelts.

'Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch fur die Beschaftigten bis zum 31.12.2019 29 Arbeitstage und ab dem
01.01.2020 30 Tage in jedem Kalenderjahr.

2Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhoht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch fur jeden zusatzlichen oder geringeren Arbeitstag im Urlaubsjahr um
1/260.

3Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs nach Unterabsatz 2 ein Bruchteil eines Urlaubs-
tages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil

von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

“Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder angetreten werden. °Er kann
auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen

werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person der Beschatftigten liegende Griinde dies rechtferti-
gen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des

folgenden Kalenderjahres genommen werden. Urlaub, der nicht innerhalb der genannten
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(4)

)

(6)

Fristen genommen worden ist, verfallt. Tariflicher Urlaub, der Gber den gesetzlichen Min-
desturlaubsanspruch hinausgeht, verfallt auch dann mit Ablauf des 31. Marz des Folgejah-
res, wenn er bis dahin wegen Arbeitsunfahigkeit nicht genommen werden konnte. Dies gilt
nicht fir den schon erworbenen Zusatzurlaub fur Nachtarbeit. Dieser verfallt wie gesetzli-
cher Urlaub 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres, wenn er bis dahin wegen Arbeitsun-

fahigkeit nicht genommen werden konnte.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die Beschéaf-
tigten als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel

des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubes ein-
schliellich eines etwaigen Zusatzurlaubes fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel. Buchstabe c) gilt auch als Kirzung im Sinne von § 17 Absatz 1 Satz 1 Bund-

eselterngeld- und Elternzeitgesetz.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 28 Absatz 1 ge-

nannten Zeitpunkt gezahit.

'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. 2Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfiillbar
und daher nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens
arbeitsunfahigen Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablauf der in Absatz 3 genann-

ten Fristen nicht wieder erlangen.

'Die Beschaftigten an Schulen, Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und &hnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu neh-
men. ?Dies gilt nicht, soweit sie ihre Tatigkeit ausschlielich oder Uberwiegend wahrend
der unterrichtsfreien Zeit zu erbringen haben. *Beschaftigte in Kur- und Erholungseinrich-
tungen, Saisonbetrieben und ahnlichen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel au-

Rerhalb der Saison zu nehmen.

Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt auRerordentlich gekiindigt worden oder haben die
Beschéftigten das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Ur-
laubsanspruch abgegolten, der den Beschéaftigten in gesetzlicher Héhe und bei Anwen-
dung des Absatzes 3 Buchstabe b) zustehen wirde.
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Protokollerkldrung zu § 30:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass mit der Gewédhrung des tariflichen Urlaubes zu-

gleich die gesetzlichen Mindesturlaubsanspriiche erfiillt werden.

§ 30a

Regenerationstage

(1) 'Beschéaftigte haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf 5
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf 2 Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gemaR § 23 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als 5 Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Rege-
nerationstage entsprechend. 3MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die je-
weiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. “Verandert
sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf
die Regenerationstage entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen
2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Re-

generationstag bleiben unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

"Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn im Kalenderjahr nicht fiir min-
destens 4 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. ?Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23 Satz 1
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 24 Absatz 4 und 5),
auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurz-
arbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschaf-
tigten zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen-
stehen. 2Der/die Beschaftigte hat die Regenerationszeit bzw. die Regenerationstage spa-
testens 4 Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegen-
Uber dem Arbeitgeber geltend zu machen. *Der Arbeitgeber entscheidet liber die Gewah-

rung des Regenerationstages oder der Regenerationstage bis spatestens 2 Wochen vor
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diesem oder diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. im gegenseiti-
gen Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der aktuellen betrieblichen Verhaltnisse ab-
weichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerations-
tagen mdglich. *Regenerationstage, fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbe-
freiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. 8Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerati-
onstage, die wegen dringender betrieblicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht ge-

wahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Protokollerkldrung zu § 30a:

Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.
§ 31
Zusatzurlaub
(1) 'Beschaftigte, deren Arbeitszeit die in der Zeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr fallt, er-
halten pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalender-
jahr.

2§ 30 Absatz 2 Unterabsatze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 erfiillt sind.

(2) 'Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt. 2Erho-
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Ar-

beitstage nicht tGberschreiten.

3Absatz 2 Satz 1 und 2 sind auf den Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX oder nach Vorschrif-

ten fur politisch Verfolgte nicht anzuwenden.
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§ 32

Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und

der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmalf von der

Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a)

b)

d)

Niederkunft der Ehefrau oder Le-
benspartnerin im Sinne des Leben-

spartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils

Umzug aus unternehmerischem
oder betrieblichem Grund an einen

anderen Ort

25-, 35- und 45-jahriges Arbeits-ju-

bilaum

schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Beschéatftigte
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das

8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage im Kalender-

jahr,

bis zu 4 Arbeitstage im Kalender-

jahr.
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(2)

3)

korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung

dauernd pflegebeduirftig ist, Gibernehmen muss

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr

nicht Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche  nachgewiesene
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss Abwesenheitszeit einschliel3lich

erforderlicher Wegezeiten.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetz-
lich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auerhalb der Arbeitszeit, gegebe-
nenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als die/der Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezuge geltend machen kann.
2Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentrager. 3Die/Der Beschéftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu ma-

chen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. 2In begriindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Bezlige bzw. Nachholung
der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die be-

trieblichen Belange es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen” kénnen auch solche Anlédsse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4)

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrats auf
Anfordern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werk-
tagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zu-

lagen erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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®)

(1)

(2)

©)

(1)

2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen

festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Inte-

ressen entgegenstehen.

§ 33

Fiuhrung auf Probe

'Flhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte

sowie § 35 bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10b zugewiesenen Tatigkeiten soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den Beschéftigten
voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
Ubertragen werden. 2Den Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei HOhergruppierung nach § 21 Absatz 4 Satze 1 bis 3 ergebenden
Entgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiih-
rungsposition auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalten die Beschéftigten eine der bishe-

rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 34

Fuhrung auf Zeit

"Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren

vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:
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a) in den Entgeltgruppen 10b bis 12 eine hdochstens zweimalige Verlangerung bis zu

einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-

dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kbnnen

auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden.

“Die allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit und die beiderseitigen Kiindigungsrechte

bleiben unberuihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10b zugewiesenen Tatigkeiten, soweit sie

mit Weisungsbefugnis verbunden sind.

(3) "Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann den Beschaftigten
vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertra-
gen werden. 2Den Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 21 Absatz 4 Satze 1 bis 3 ergebenden
Entgelt, zuzluglich eines Zuschlages von 75 v.H. des Unterschiedsbetrages zwischen den
Entgelten der Entgeltgruppe, die der ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17. 3Nach Fristablauf erhalten die Beschaftigten eine der bisherigen

Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 35

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das gesetzlich festgelegte Alter zum

Erreichen der Regelaltersrente vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) '"Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschéaftigten
voll oder teilweise erwerbsgemindert sind. 2Die Beschaftigten haben den Arbeitgeber von

der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente

TV AWO Bayern i.d.F. 19. ATV vom 16.05.2023, Seite 63 von 143



3)

(4)

(®)

(1)

erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt

wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die Beschaftigten nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsver-
mdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschaftigt werden kénnten, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen, und die Beschéftigten innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbeschei-

des ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragen.

"Werzogern die Beschéftigten schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI, oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarz-
tin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Absatz 1 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem den Beschaftigten

das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Sollen die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
weiterbeschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt

werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
§ 36
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
'Das Arbeitsverhaltnis kann von den Beschéftigten und vom Arbeitgeber unter Einhaltung
der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. ?Die Frist betragt beiderseits bei

einer Beschaftigungszeit von bis zu 6 Monaten 2 Wochen.

3Bei einer Beschaftigungszeit
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von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate

zum Schluss eines Kalendermonats,

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(3) 'Beschaftigungszeit ist die beim Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochen

zurickgelegte Zeit.

2Der ununterbrochen zurtickgelegten Zeit stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten

in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss erhalten,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein

dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit,

g) Zeiten der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach dem Gesetz Uber die Pflegezeit (Pfle-
geZG).

§ 37

Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung

erstrecken muss (Endzeugnis).
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(2) Aus ftriftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein

Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein

Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemall den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

§ 38

Reisekosten

(1) "Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung richtet sich die Erstattung von
Auslagen fur Dienstreisen nach den fir die Bediensteten des Freistaats Bayern jeweils
geltenden Vorschriften. 2Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit den Beschaftigten

die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Mdglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden,

ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.

§ 39

Altersteilzeit

'Fur die Regelung der Altersteilzeit gilt der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fir
die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt vom 08. Dezember 2005 (TV-ATZ Il), abge-
schlossen zwischen dem AWO-Bundesverband und der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft. 2§ 12 Absatz 1 Unterabsatz 2 bleibt unberhrt.

§ 40
Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber an-
geordnet ist, wird sie vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt dessen
Eigentum. 2Reinigung und Instandhaltung Gbernimmt der Arbeitgeber. 3Die Beschaftigten sind
zur pfleglichen Behandlung verpflichtet. “Sie haften fir die Riickgabe bei Beendigung des Ar-

beitsverhaltnisses oder auf Anforderung des Arbeitgebers.
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§ 41

Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-

frist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegentiber dem Arbeitsvertragspartner

geltend gemacht werden.

(2) Anspruche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberuhrt.

§ 42

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2008 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-

lendervierteljahres schriftlich geklindigt werden. 2Die Anlage 1 (Entgeltordnung) kann ge-
sondert, aber nur insgesamt mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, frihestens zum 31. Dezember 2023, schriftlich gekiindigt werden; Satz 3 bleibt un-
beriihrt. *Abweichend von den Satzen 1 und 2 kénnen § 17a und Teil B Abschnitt II. der
Anlage 1 (Entgeltordnung) mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervier-
teljahres schriftlich gekliindigt werden; Teil B Abschnitt Il. der Anlage 1 (Entgeltordnung)

frGhestens jedoch zum 31. Dezember 2026.

(2a) 'Die anlasslich der Einfihrung der Anlage 1 (Entgeltordnung) unverandert bernomme-

nen Regelungen zur Entgeltgruppe E 1S kdnnen gesondert, aber nur insgesamt, gekun-
digt werden. ?Die Klindigungsfrist betragt sechs Monate zum Ende eines Kalenderjahres,
friihestens zum 31. Dezember 2023. *Nach Ablauf der Kiindigungsfrist wirken die Ein-
gruppierungsregelungen und ihre Sperrwirkung gegeniber hdheren Eingruppierungen
fort, bis sie durch eine neue Vereinbarung ersetzt werden. “Die fortwirkenden Regelungen
wirken nicht mehr unmittelbar und zwingend. 5Sie gelten jedoch auch fiir Beschéftigte,
deren Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Kiindigungsfrist begriindet wird, damit diese nicht
héher eingruppiert werden als Beschatftigte, deren Arbeitsverhaltnis bei Ablauf der Kiindi-
gungsfrist bereits bestand. *Unverziiglich nach Kiindigung nehmen die Tarifvertragspar-
teien Verhandlungen Uber eine ersetzende Regelung auf. "Wahrend der andauernden

Verhandlungen, mindestens fur die Dauer eines Jahres, kann die geklindigte Regelung
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nur durch eine tarifliche Regelung ersetzt werden. 8Jede Tarifvertragspartei kann die Ver-

handlungen ohne Angabe von Griinden jederzeit fir gescheitert erklaren.

(3) 'Die Anlagen A, B, C, D und P zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit einer Frist von
drei Wochen kindbar, friihestens jedoch zum 31. Mai 2025. 2Die Anlagen E und F zu §
19 Absatz 2 (Entgelttabellen) gelten zeitgleich mit der Kiindigung der Anlage C (Entgeltta-
belle Sozial- und Erziehungsdienst) zum TV6D (VKA) als gekiindigt. *Die Anlagen E und
F zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) gelten zeitgleich mit der Wiederinkraftsetzung der An-
lage C (Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst) zum TV6D (VKA) als wieder in Kraft
gesetzt. “Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 17a Absatz 1 kann mit einer Frist von drei Wo-

chen gekindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2024.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Bei Anderungen im Teil B Nr. XXIV (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Ent-

geltordnung (VKA) zum TV6D nehmen die Tarifvertragsparteien Verhandlungen auf.
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Anlage A ab 1. April 2022

Anlage A

ab 1. April 2022 (38,5 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.812,00 5.325,46 5.516,68 6.188,02 6.706,65 7.048,06
14 4.357,54 4.821,92 5.095,05 5.493,10 6.121,30 6.462,71
13 4.013,71 4.441,10 4.673,32 5.112,43 5.740,64 6.000,14
12 3.604,63 3.986,50 4.532,83 4.999,21 5.613,78 5.886,94
11 3.471,56 3.838,02 4.111,19 4.509,20 5.103,23 5.376,52
10b 3.346,45 3.697,43 3.970,56 4.232,10 4.751,09 4.873,94
10a 3.053,10 3.371,99 3.560,50 3.943,85 4.329,67 4.565,24
9b 2.955,32 3.263,78 3.425,33 3.847,78 4.189,20 4.462,34
9a 2.955,32 3.190,32 3.425,33 3.847,78 4.018,48 4.189,20
8 2.766,81 3.055,03 3.189,78 3.299,49 3.434,22 3.519,04
7 2.592,76 2.862,25 3.037,26 3.160,54 3.261,46 3.355,82
6 2.541,52 2.805,53 2.940,17 3.056,66 3.144,22 3.231,80
5* 2.435,60 2.687,60 2.815,44 2.931,92 3.026,28 3.093,59
4 2.271,89 2.511,15 2.672,83 2.767,19 2.861,46 2.916,71
3 2.235,30 2.469,68 2.537,10 2.644,81 2.725,74 2.799,71
2 2.065,52 2.276,52 2.343,75 2.411,06 2.559,15 2.71417
18 — 1.948,57 2.010,70 2.079,94 2.148,58 2.252,94
1 — 1.846,41 1.877,75 1.916,94 1.953,53 2.047,54

*

schléagige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

Fiir Beschétftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijéhrige, ein-

5

2.401,27

2.653,27

2.781,14

2.909,09

3.003,47

3.070,79

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemaR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellen-
werte in der EG 2U:

20

2.138,10

2.359,23

2.439,99

2.547,83

2.621,83

2.677,11
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Anlage A
ab 1. Marz 2024 (38,5 Stunden)

Anlage A ab 1. Marz 2024

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.284,96 5.826,66 6.028,40 6.736,66 7.283,81 7.644,00
14 4.805,50 5.295,42 5.583,58 6.003,52 6.666,27 7.026,46
13 4.44276 4.893,66 5.138,65 5.601,91 6.264,67 6.538,45
12 4.011,18 4.414,06 4.990,43 5.482,47 6.130,84 6.419,02
11 3.870,80 4.257,41 4.545,60 4.965,51 5.592,21 5.880,53
10b 3.738,80 4.109,09 4.397,24 4.673,16 5.220,70 5.350,31
10a 3.429,32 3.765,75 3.964,63 4.369,06 4.776,10 5.024,63
9b 3.326,16 3.651,59 3.822,02 4.267,71 4.627,91 4.916,07
9a 3.326,16 3.574,09 3.822,02 4.267,71 4.447,80 4.627,91
8 3.127,28 3.431,36 3.573,52 3.689,26 3.831,40 3.920,89
7 2.943,66 3.227,97 3.412,61 3.542,67 3.649,14 3.748,69
6 2.889,60 3.168,13 3.310,18 3.433,08 3.5625,45 3.617,85
5* 2.777,86 3.043,72 3.178,59 3.301,47 3.401,02 3.472,04
4 2.607,53 2.857,56 3.028,13 3.127,68 3.227,14 3.285,43
3 2.570,94 2.813,81 2.884,94 2.998,57 3.083,95 3.161,99
2 2.401,16 2.612,16 2.680,96 2.751,97 2.908,20 3.071,75
18 — 2.284,21 2.346,34 2.415,58 2.484,22 2.588,58
1 — 2.182,05 2.213,39 2.252,58 2.289,17 2.383,18

* Flr Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijahrige, ein-

schléagige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

5

2.741,64

3.007,50

3.142,40

3.277,39

3.376,96

3.447,98

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemaR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellen-

werte in der EG 2U:

20

2.473,74

2.697,29

2.782,49

2.896,26

2.974,33

3.032,65
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Anlage B ab 1. April 2022

Anlage B

ab 1. April 2022 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.874,10 5.394,31 5.587,99 6.268,10 6.793,50 7.139,40
14 4.413,69 4.884,14 5.160,79 5.564,27 6.200,70 6.546,45
13 4.065,39 4.498,50 4.733,61 5.178,48 5.814,94 6.077,83
12 3.651,05 4.037,85 4.591,30 5.063,86 5.686,37 5.963,18
11 3.516,27 3.887,45 4.164,12 4.567,57 5.169,32 5.446,09
10b 3.389,52 3.745,01 4.021,79 4.286,81 4.812,45 4.937,01
10a 3.092,75 3.415,78 3.606,73 3.995,07 4.385,89 4.624,53
9b 2.993,26 3.305,77 3.469,47 3.897,57 4.243,43 4.520,07
9a 2.993,26 3.231,75 3.469,47 3.897,57 4.070,68 4.243,43
8 2.802,39 3.094,28 3.230,82 3.342,05 3.478,49 3.564,51
7 2.626,04 2.899,01 3.076,28 3.201,23 3.303,58 3.399,13
6 2.574,12 2.841,57 2.978,02 3.096,15 3.184,79 3.273,57
5* 2.466,88 2.722,08 2.851,59 2.969,73 3.065,30 3.133,56
4 2.301,38 2.543,85 2.707,54 2.803,10 2.898,66 2.954,55
3 2.264,31 2.501,79 2.570,05 2.679,21 2.761,15 2.836,12
2 2.092,38 2.306,16 2.374,19 2.442,33 2.592,46 2.749,38
18 — 1.973,41 2.036,37 2.106,57 2.176,50 2.282,18
1 — 1.870,40 1.902,10 1.941,79 1.978,84 2.074,14

*

schléagige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

Fiir Beschétftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijahrige, ein-

5

2.432,56

2.687,76

2.817,29

2.946,93

3.042,49

3.110,74

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemaR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellen-
werte in der EG 2U:

20

2.165,87

2.389,90

2.471,71

2.580,95

2.655,93

2.711,91
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Anlage B ab 1. Marz 2024

Anlage B

ab 1. Marz 2024 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.353,18 5.902,00 6.106,33 6.823,85 7.378,14 7.743,07
14 4.867,44 5.363,77 5.655,63 6.081,30 6.752,74 7.117,50
13 4.499,99 4.956,92 5.204,96 5.674,30 6.345,76 6.623,11
12 4.062,86 4.470,93 5.054,82 5.5653,37 6.210,12 6.502,15
11 3.920,66 4.312,26 4.604,15 5.029,79 5.664,63 5.956,62
10b 3.786,94 4.161,99 4.453,99 4.733,58 5.288,13 5.419,55
10a 3.473,85 3.814,65 4.016,10 4.425,80 4.838,11 5.089,88
9b 3.368,89 3.698,59 3.871,29 4.322,94 4.687,82 4.979,67
9a 3.368,89 3.620,50 3.871,29 4.322,94 4.505,57 4.687,82
8 3.167,52 3.475,47 3.619,52 3.736,86 3.880,81 3.971,56
7 2.981,47 3.269,46 3.456,48 3.588,30 3.696,28 3.797,08
6 2.926,70 3.208,86 3.352,81 3.477,44 3.570,95 3.664,62
5* 2.813,56 3.082,79 3.219,43 3.344,07 3.444,89 3.516,91
4 2.641,38 2.894,76 3.067,45 3.168,27 3.269,09 3.328,05
3 2.604,31 2.850,39 2.922,40 3.037,57 3.124,01 3.203,11
2 2.432,38 2.646,16 2.715,77 2.787,66 2.946,05 3.111,60
18 — 2.313,41 2.376,37 2.446,57 2.516,50 2.622,18
1 — 2.210,40 2.242,10 2.281,79 2.318,84 241414

*

schléagige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

Fiir Beschétftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijéhrige, ein-

5

2.777,35

3.046,59

3.183,24

3.320,01

3.420,83

3.492,83

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemaR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellen-
werte in der EG 2U:

20

2.505,87

2.732,34

2.818,65

2.933,90

3.013,01

3.072,07
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Anlage C ab 1. April 2022

Anlage C

ab 1. April 2022 (38,5 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

=6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.974,17 4.080,46 4.607,00 5.001,87 5.594,20 5.956,17
S 17 3.648,84 3.915,93 4.343,72 4.607,00 5.133,49 5.442,82
S 16 3.570,11 3.830,38 4.119,95 4.475,35 4.870,23 5.107,17
S15 3.437,01 3.685,56 3.948,86 4.251,59 4.738,62 4.949,20
S 14 3.402,28 3.647,78 3.940,35 4.237,95 4.567,05 4.797,39
S$13 3.318,02 3.557,21 3.883,03 4.146,26 4.475,35 4.639,88
S 12 3.308,77 3.547,30 3.859,49 4.135,90 4.478,14 4.622,93
S 11* 3.262,42 3.497,56 3.662,75 4.083,97 4.413,04 4.610,48
S9 2.957,22 3.170,01 3.418,68 3.782,37 4.126,23 4.389,85
S 8b 2.957,22 3.170,01 3.418,68 3.782,37 4.126,23 4.389,85
S 8a 2.894,03 3.102,18 3.316,95 3.520,43 3.719,34 3.928,50
S7 2.818,93 3.021,60 3.223,26 3.424,88 3.576,14 3.804,06
S 4** 2.695,62 2.889,27 3.065,72 3.185,45 3.298,88 3.475,58
S3 2.539,43 2.721,64 2.891,15 3.046,80 3.118,02 3.203,08
S2 2.346,90 2.458,51 2.541,07 2.630,71 2.731,53 2.832,37

gen im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte in der S 11:

nur fiir stdndige Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderun-

S 11

3.200,60

3.431,21

3.595,03

4.014,66

4.343,71

4.541,17

*%

flir Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jdhrige einschldgige Ausbildung
gelten folgende Tabellenwerte in der S 4:

S4 2.659,55 2.854,44 3.030,89 3.162,18 3.275,65 3.452,37

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:
S 10 3.086,66 3.282,43 3.433,76 3.885,22 4.254,00 4.556,90
S8 2.851,40 3.053,05 3.305,11 3.665,77 4.007,99 4.277,82
S6 2.725,37 2.977,44 3.179,07 3.380,72 3.563,46 3.769,78
S5 2.725,37 2.977,44 3.166,47 3.267,31 3.405,93 3.646,05
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Anlage C ab 1. Marz 2024

Anlage C

ab 1. Marz 2024 (38,5 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

=6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.401,05 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,06
S 17 4.057,83 4.339,61 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
S 16 3.974,77 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
S15 3.834,34 4.096,57 4.374,35 4.693,73 5.207,54 5.429,71
S 14 3.797,70 4.056,71 4.365,37 4.679,34 5.026,54 5.269,55
S$13 3.708,81 3.961,16 4.304,90 4.582,60 4.929,79 5.103,37
S 12 3.699,05 3.950,70 4.280,06 4.571,67 4.932,74 5.085,49
S 11* 3.650,15 3.898,23 4.072,50 4.516,89 4.864,06 5.072,36
S9 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8b 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,50 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,87
S7 3.182,27 3.396,09 3.608,84 3.821,55 3.981,13 4.221,58
S 4** 3.052,18 3.256,48 3.442,63 3.568,95 3.688,62 3.875,04
S3 2.887,40 3.079,63 3.258,46 3.422,67 3.497,81 3.587,55
S2 2.684,28 2.802,03 2.889,13 2.983,70 3.090,06 3.196,45

gen im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte in der S 11:

nur fiir stdndige Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderun-

S 11

3.584,93

3.828,23

4.001,06

4.443,77

4.790,91

4.999,23

*%

flir Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jdhrige einschldgige Ausbildung
gelten folgende Tabellenwerte in der S 4:

S4 3.014,12 3.219,73 3.405,89 3.544,40 3.664,11 3.850,55

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:
S10 3.464,73 3.671,26 3.830,92 4.307,21 4.696,27 5.015,83
S8 3.216,53 3.429,27 3.695,19 4.075,69 4.436,73 4.721,40
S6 3.083,56 3.349,50 3.562,22 3.774,96 3.967,75 4.185,42
S5 3.083,56 3.349,50 3.548,93 3.655,31 3.801,56 4.054,88
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Anlage D ab 1. April 2022

Anlage D

ab 1. April 2022 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

=6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S 17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S 16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S$13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S 12 3.351,74 3.5693,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S 11* 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S 4** 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15

gen im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte in der S 11:

nur fiir stdndige Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderun-

S 11

3.242,17

3.475,77

3.641,71

4.066,80

4.400,13

4.600,14

*%

flir Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jdhrige einschldgige Ausbildung
gelten folgende Tabellenwerte in der S 4:

S4 2.694,55 2.891,96 3.070,72 3.203,56 3.318,47 3.497,49
Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:

S 10 3.126,08 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,25 4.616,08

S8 2.888,43 3.092,70 3.348,03 3.713,38 4.060,04 4.333,37

S6 2.760,77 3.016,11 3.220,36 3.424,62 3.609,74 3.818,73

S5 2.760,77 3.016,11 3.207,60 3.309,74 3.450,16 3.693,40
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Anlage D ab 1. Marz 2024

Anlage D

ab 1. Marz 2024 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

=6 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S$13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S 12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S 11* 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
S 4** 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
S2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95

gen im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte in der S 11:

nur fiir stdndige Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderun-

S 11

3.631,49

3.877,94

4.053,00

4.501,47

4.853,14

5.064,15

*%

flir Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jdhrige einschldgige Ausbildung
gelten folgende Tabellenwerte in der S 4:

S4 3.053,75 3.262,02 3.450,61 3.590,76 3.711,99 3.900,85
Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:

S 10 3.509,01 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,26 5.080,96

S8 3.258,29 3.473,80 3.743,17 4.128,62 4.494,34 4.782,71

S6 3.123,61 3.393,00 3.608,48 3.823,97 4.019,28 4.239,76

S5 3.123,61 3.393,00 3.595,02 3.702,78 3.850,92 4.107,54
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Anlage E

ab 1. April 2022 (38,5 Stunden)

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten
(§ 17a Absatz 1 Satz 2)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9TUPP® | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
S18 3.974 17 4.080,46 4.607,00 5.001,87 5.594,20 5.956,17
S 17 3.648,84 3.915,93 4.343,72 4.607,00 5.133,49 5.442,82
S 16 3.570,11 3.830,38 4.119,95 4.475,35 4.870,23 5.107,17
S15 3.437,01 3.685,56 3.948,86 4.251,59 4.738,62 4.949,20
S14 3.402,28 3.647,78 3.940,35 4.237,95 4.567,05 4.797,39
S$13 3.318,02 3.557,21 3.883,03 4.146,26 4.475,35 4.639,88
S12 3.308,77 3.547,30 3.859,49 4.135,90 4.478,14 4.622,93
S 11 3.262,42 3.497,56 3.662,75 4.083,97 4.413,04 4.610,48
S$10 3.086,66 3.282,43 3.433,76 3.885,22 4.254,00 4.556,90
S9 2.957,22 3.170,01 3.418,68 3.782,37 4.126,23 4.389,85
S 8b 2.957,22 3.170,01 3.418,68 3.782,37 4.126,23 4.389,85
S 8a 2.894,03 3.102,18 3.316,95 3.520,43 3.719,34 3.928,50
S8 2.851,40 3.053,05 3.305,11 3.665,77 4.007,99 4.277,82
S7 2.818,93 3.021,60 3.223,26 3.424,88 3.576,14 3.804,06
S6 2.725,37 2.977,44 3.179,07 3.380,72 3.563,46 3.769,78
S5 2.725,37 2.977,44 3.166,47 3.267,31 3.405,93 3.646,05
S4 2.695,62 2.889,27 3.065,72 3.185,45 3.298,88 3.475,58
S3 2.539,43 2.721,64 2.891,15 3.046,80 3.118,02 3.203,08
S2 2.346,90 2.458,51 2.541,07 2.630,71 2.731,53 2.832,37
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Anlage E

ab 1. Marz 2024 (38,5 Stunden)

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9TUPP® | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
S18 4.401,05 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,06
S17 4.057,83 4.339,61 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
S 16 3.974,77 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
S15 3.834,34 4.096,57 4.374,35 4.693,73 5.207,54 5.429,71
S14 3.797,70 4.056,71 4.365,37 4.679,34 5.026,54 5.269,55
S$13 3.708,81 3.961,16 4.304,90 4.582,60 4.929,79 5.103,37
S$12 3.699,05 3.950,70 4.280,06 4.571,67 4.932,74 5.085,49
S 11 3.650,15 3.898,23 4.072,50 4.516,89 4.864,06 5.072,36
S10 3.464,73 3.671,26 3.830,92 4.307,21 4.696,27 5.015,83
S9 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8b 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,50 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,87
S8 3.216,53 3.429,27 3.695,19 4.075,69 4.436,73 4.721,40
S7 3.182,27 3.396,09 3.608,84 3.821,55 3.981,13 4.221,58
S6 3.083,56 3.349,50 3.562,22 3.774,96 3.967,75 4.185,42
S5 3.083,56 3.349,50 3.548,93 3.655,31 3.801,56 4.054,88
S4 3.052,18 3.256,48 3.442,63 3.568,95 3.688,62 3.875,04
S3 2.887,40 3.079,63 3.258,46 3.422,67 3.497,81 3.5687,55
S2 2.684,28 2.802,03 2.889,13 2.983,70 3.090,06 3.196,45
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Anlage F

ab 1. April 2022 (39 Stunden)

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten
(§ 17a Absatz 1 Satz 2)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9PP® | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S 17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S 12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 4.189,61 4.536,30 | 4.682,97
S 11 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
S10 3.126,08 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,25 4.616,08
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52
S8 2.888,43 | 3.092,70 | 3.348,03 | 3.713,38 | 4.060,04 | 4.333,37
S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46
S6 2.760,77 3.016,11 3.220,36 3.424,62 3.609,74 3.818,73
S5 2.760,77 | 3.016,11 3.207,60 | 3.309,74 | 3.450,16 | 3.693,40
S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Anlage F

ab 1. Marz 2024 (39 Stunden)

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
9PP® | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
S18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S 11 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.,927,22 5.138,23
S 10 3.509,01 3.718,24 | 3.879,97 | 4.363,14 | 4.757,26 | 5.080,96
S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S8 3.258,29 3.473,80 3.743,17 4.128,62 4.494,34 4.782,71
S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
S6 3.123,61 3.393,00 | 3.608,48 | 3.823,97 | 4.019,28 | 4.239,76
S5 3.123,61 3.393,00 | 3.595,02 | 3.702,78 | 3.850,92 | 4.107,54
S4 3.091,81 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 3.925,36
S3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95
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Anlage P (38,5 Std.) ab 1. April 2022

Anlage P (38,5 Std.) ab 1. April 2022

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3! Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 14 — 437145 | 451046 | 489803 | 5330,25 | 544643
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4

P13 — 426632 | 4.401,88 | 4740,85 | 4.98556 | 504876
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4

P12 _ 4.056,05 | 4.184,72 | 406,45 | 4.704,07 | 4 796 00
nach4 J.St.3 | nach 2 J. St. 4

P11 — 3.84579 | 3.967,57 | 427205 | 447428 | 4 566 o0
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P10 _ 3.637.41 | 3.75071 | 407213 | 4.227.25 | 4 394 91
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P9 _ 3.467,43 | 3.63740 | 3-790,71 | 3.968,73 | 406064
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P7 _ 3.10050 | 3.208,60 | 3.472,70 | 3.606,59 | 3.744.51

P 6b 3.450,61
2.522.915 | 2.695335 | 2.857,015 | 3.200,525 | 3.288 105

P 6a 3.450,614

P 56* 2366 473, 5 2600,865 2668,275 2776,005 2856,915 3047 894

’ nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4J.St.3 | nach3J. St. 4 ’

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gema § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a _ 4.571,95 | 4.727,611 | 523031 | 5.816,26 | ¢ 74 75
nach2dJ.St. 3 | nach3J. St. 4
Kr 11b — 4.476,57 4.619,04" | 4.975,22 5.401,51 5.564,29
* Flir Betreuungskréfte der P 5 Fallgruppe 2 gelten folgende Tabellenwerte in der P 5:
P 56 2235 303,5 2469,695 2.537,101’5 2644,835 2725,745 2916 724
’ nach4J.St. 1 | nach4J.St. 2 | nach4J.St. 3 | nach3J.St. 4 ’

1 Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind flr nach dem 31. Marz 2008 eingestellte Beschaftigte gem. § 20 Absatz 3

Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern.

2 [aus redaktionellen Griinden unbesetzt]

3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusétzlich bis zum nachsten

Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

8 P 5: Flr vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Fur Beschaftigte in Gesundheitsberufen gemat
Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. April 2022 (38,5 Std.)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.309,68 | 3.455,92 | 3.575,03 | 3.722,30 | 3.815,72
E 8a — 3.054,61 3.189,40 | 3.341,53 | 3.475,41 3.613,34
E7 2.592,76 | 2.862,25 | 3.037,26 | 3.160,54 | 3.261,46 | 3.355,82
ES5 2.401,27 | 2.653,27 | 2.781,14 | 2.909,09 | 3.003,47 | 3.070,79
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Anlage P (38,5 Std.) ab 1. Marz 2024

Anlage P (38,5 Std.) ab 1. Marz 2024

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3! Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 14 _ 4.82018 | 4.966,83 | 9:333:92 | 5.831,71 | 599963
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4

P13 _ 470927 | 4.852,28 | 9:209.90 | 5.468,07 | 553474
nach 2 J. St.3 | nach 3J. St. 4

P12 — 448743 | 462318 | 496260 | 5171,09 | 556508
nach4J.St.3 | nach2J. St. 4

P11 — 426561 | 4.394,09 | 471531 | 4.928,66 | 5095 64
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P10 _ 4.04577 | 4.16530 | 490440 | 4.668,05 | 4771 08
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P9 — 3.866.44 | 4.04576 | 416530 | 4.39531 | 4 490 97
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P7 — 3.479.33 | 3.59337 | 3.872.00 | 4.013,25 | 4.158,76

P 6b 3.848.69
2.869,975 | 3.051,875 | 3.222,445 | 3.584.855 | 3.677,245

P 6a 3.848,69*

P 56* 2704 933,5 2952,215 3023,325 3136,985 3222,345 3423 824

’ nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4J.St.3 | nach3J. St. 4 ’

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméal § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a _ 5.031,71 | 5.195,93' | 9:726,28 | 6.344,45 | 4647 16
nach2J.St. 3 | nach 3J. St. 4
Kr 11b — 4.931,08 5.081,39" 5.457,16 5.906,89 6.078,63
* Flir Betreuungskréfte der P 5 Fallgruppe 2 gelten folgende Tabellenwerte in der P 5:
P 56 2 570 9435 2.813,825 | 2.884,94% | 2.998,595 | 3.083,95° 3285 444
R nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4J.St. 3 | nach3J.st.4 |

1 Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fiir nach dem 31. Marz 2008 eingestellte Beschéftigte gem. § 20 Absatz 3
Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern.

2 [aus redaktionellen Griinden unbesetzt]
3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusétzlich bis zum néchsten
Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

8 P 5: Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Fir Beschaftigte in Gesundheitsberufen geman
Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Marz 2024 (38,5 Std.)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.700,01 3.854,29 | 3.979,96 | 4.135,33 | 4.233,88
E 8a — 3.430,91 3.573,12 | 3.733,61 3.874,86 | 4.020,37
E7 2.943,66 | 3.227,97 | 3.412,61 3.542,67 | 3.649,14 | 3.748,69
ES5 2.74164 | 3.007,50 | 3.142,40 | 3.277,39 | 3.376,96 | 3.447,98
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Anlage P (39 Std.) ab 1. April 2022

Anlage P (39 Std.) ab 1. April 2022

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3! Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.42652 | 456735 | 491941 | 539777 | 5 48507
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4
P13 _ 432002 | 4.457,36 | 4-800,70 | 5.048,61 | 514262
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4
P12 _ 4107,02 | 423738 | 496328 | 4.763,46 | 4 g56 56
nach4 J.St.3 | nach 2 J. St. 4
P11 — 3.89402 | 4.01741 | 432585 | 4.530,68 | 4693380
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4
P10 _ 3.682.94 | 3.797,71 | 412332 | 4.28045 | 4 37937
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4
P9 _ 3.510,76 | 3.682,94 | 379771 | 4.018,57 | 4 11168
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4
P7 _ 3.139.06 | 3.24858 | 351609 | 3.651,72 | 3.791.44
P 6b 3.493,80
2.553,065 | 2.728,635 | 2.892,445 | 3.240,395 | 3.329 155
P 6a 3.493,80*
P 56* 2395 483’ 5 2632,965 2701 ,225 2810,385 2892,325 3085 724
' nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4 J.St.3 | nach 3 J. St. 4 '

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméal § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a — 4.629,61 | 4.787,321 | 5:296.53 | 5.890.11 | 151 g4
nach 2J. St. 3 | nach 3 J. St. 4
Kr 11b — 4.533,01 | 4.677,31" | 5.038,13 | 5.469,94 | 5.634,84
* Flir Betreuungskréfte der P 5 Fallgruppe 2 gelten folgende Tabellenwerte in der P 5:
P 56 2.264.3135 2.501,79% |2.570,05"%| 2.679,21% | 2.761,15° 2.954 554
’ nach 4J. St. 1 | nach4J.St. 2 | nach 4J.St. 3 | nach 3J. St. 4 ’

1 Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fur nach dem 31. Marz 2008 eingestellte Beschaftigte gem. § 20 Absatz 3

Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern.

2 [aus redaktionellen Griinden unbesetzt]

3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusétzlich bis zum nachsten

Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

8 P 5: Flr vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Fir Beschaftigte in Gesundheitsberufen geman
Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. April 2022 (39 Std.)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.352,67 | 3.500,79 | 3.621,47 | 3.770,64 | 3.865,27
E 8a — 3.094,28 | 3.230,82 | 3.384,92 | 3.520,55 | 3.660,27
E7 2.626,04 | 2.899,01 3.076,28 | 3.201,23 | 3.303,58 | 3.399,13
E5 243256 | 2.687,76 | 2.817,29 | 2.946,93 | 3.042,49 | 3.110,74
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Anlage P (39 Std.) ab 1. Marz 2024

Anlage P (39 Std.) ab 1. Marz 2024

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3! Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P14 _ 4.88098 | 502955 | 240098 | 590565 | 599775
nach2J.St.3 | nach5J. St. 4

P13 — 476862 | 491351 | 927574 | 5.537,28 | 5604 81
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4

P12 _ 454391 | 468144 | 902526 | 523645 | 533467
nach4 J.St.3 | nach2 J. St. 4

P11 — 431919 | 4.44937 | 477477 | 4.990,87 | 50gg 11
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P10 — 4.096,50 | 4.217,58 | 496110 | 4.726,87 | 4 g31 24
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P9 _ 3.91485 | 4.09650 | 421798 | 4.450,59 | 4 548 80
nach5J.St.3 | nach5J. St. 4

P7 _ 352271 | 3.63825 | 3.92047 | 4.06356 | 4.210,97

P 6b 3.896,96
2.905,435 | 3.089,705 | 3.262,525 | 3.629.615 | 3.723255

P 6a 3.896,96*

P 56 * 2738 233, 5 2988,775 3060,795 3175,955 3262,405 3466 434

' nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4 J.St.3 | nach 3 J. St. 4 '

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméaR § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr 12a — 500524 | 5.261,62' | 279884 | 642507 | 570139
nach2J.St. 3 | nach 3J. St. 4
Kr 11b — 4.993,33 5.145,56" 5.526,23 5.981,79 6.155,76
* Flir Betreuungskréfte der P 5 Fallgruppe 2 gelten folgende Tabellenwerte in der P 5:
P 56 2 604.3135 2.850,39%5 |2.922,40%5| 3.037,575 | 3.124,01°5 3.328.05
B nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4J.St. 3 | nach3J.St.4 |

1 Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fiir nach dem 31. Méarz 2008 eingestellte Beschéftigte gem. § 20 Absatz 3

Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern.

2 [aus redaktionellen Griinden unbesetzt]

3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fiir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusétzlich bis zum nachsten

Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

8 P 5: Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Fir Beschaftigte in Gesundheitsberufen geman
Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Marz 2024 (39 Std.)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.748,07 | 3.904,33 | 4.031,65 | 4.189,03 | 4.288,86
E 8a — 3.475,47 | 3.619,52 | 3.782,09 | 3.925,18 | 4.072,58
E7 2.981,47 | 3.269,46 | 3.456,48 | 3.588,30 | 3.696,28 | 3.797,08
E5 2.777,35 | 3.046,59 | 3.183,24 | 3.320,01 3.420,83 | 3.492,83
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Anlage 1 (Entgeltordnung)

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen

Vorbemerkungen:

2.

3.

. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

'Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist,
gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt I.) weder in der Entgeltgruppe,
in der sie aufgefihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.

2Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen E 2 bis E 12 fiir Beschaftigte in
Geschaftsstellen und Verwaltung (Teil A Abschnitt I.) gelten, sofern die auszutibende Ta-
tigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Ge-
schaftsstellen und Verwaltungen haben.

3Fur Beschaftigte mit krperlich und/oder handwerklich gepragten Tatigkeiten, deren Ta-
tigkeit nicht in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuhrt ist, gelten die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte mit kdrperlich und/oder handwerklich gepragten Ta-
tigkeiten (Teil A Abschnitt Ill. Nummer 1.); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Be-
schaftigte in Geschaftsstellen und Verwaltung gelten nicht.

4FUr Beschéaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie flr sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, gelten die allgemeinen Tatig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen E 13 bis E 15, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem

speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte in Geschéftsstellen und Verwaltung besitzen

eine Auffangfunktion.

- unbesetzt -

Wissenschaftliche Hochschulbildung
'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer

nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule
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a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung, Magis-

terprifung oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterprifung

beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die akademische Abschlusspriifung (Magis-
terprafung) einer philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach den ein-
schlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a) setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert und fir den Abschluss einer Regelstudienzeit von min-
destens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. — vor-
schreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. °Der Masterstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates akkreditiert sein. ®Ein Abschluss an
einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen

Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Protokollerkldrung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule
im Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach § 18 HRG gleich-
wertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hoch-

schulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-
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9.

gangsvoraussetzung erfordert und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vor-
schreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates
akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbil-

dungsgangen an Berufsakademien. °Nummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

Anerkannte Ausbildungsberufe
Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Berufsbildungs-

gesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.

Ubergangsregelung zu den in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliusse, Prufungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entspre-
chenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erflillung zusatzli-

cher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) 'Facharbeiter*innen mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prifungszeug-
nis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren bzw. mit einer kurzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden
bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
- unbesetzt -
Geltungsausschluss fur Lehrkrafte
Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschéftigte, die als Lehrkrafte beschaftigt sind, soweit

nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

- unbesetzt -
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10. Standige Vertreter*innen
Standige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-

heitsfallen.
11. Ausbildung

Das Merkmal ,Ausbildung“ meint eine Berufsausbildung mit erlangter staatlicher Anerken-

nung und/oder bestandener Abschlussprifung.

Teil A

Allgemeiner Teil

. Beschiftiqgte in Geschiaftsstellen und Verwaltung

Vorbemerkung:

Soweit in einer der nachfolgenden Entgeltgruppen dieses Abschnitts | ein unbestimmter
Rechtsbegriff nicht ausdricklich definiert ist, gelten die Definitionen der vorherigen Entgelt-

gruppen dieses Abschnitts | entsprechend.

Entgeltgruppe E 2

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern.

Entgeltgruppe E 3

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die einfache Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

("Einfache Kenntnisse und Fertigkeiten sind solche, wie sie in der Regel durch eine griindliche
Einarbeitung erworben werden. 2Die Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen auch auerhalb der

AWO erworben worden sein.)

Entgeltgruppe E 4

- unbesetzt -

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.
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("Fachkenntnisse sind nahere Kenntnisse, z. B. Uber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
wie sie durch tatigkeitsbezogene Qualifizierungsmalinahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt werden kénnen. ?Die naheren Kenntnisse kdnnen auch auRerhalb der AWO

erworben worden sein.)

Entgeltgruppe E 6

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grindliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

("Gruindliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie Ublicherweise durch eine abgeschlossene
tatigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. ?Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn
die Beschaftigten Tatigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen

haben, die jedes flr sich Fachkenntnisse erfordern.)

Entgeltgruppe E 7

- unbesetzt -

Entgeltgruppe E 8

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn die Beschaftigten Tatigkeiten in mindestens zwei ab-
grenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen haben, die jedes fur sich Fachkenntnisse erfordern,
oder sie ergibt sich aus dem Erfordernis weiterer Berufserfahrung, Berufsfortbildung oder der

Aneignung zusatzlicher Kenntnisse im jeweiligen Sachgebiet.)

Entgeltgruppe E 9a
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie in nicht un-

erheblichem Umfang selbststandige Leistungen erfordern.

('Das Erfordernis der selbststandigen Leistungen liegt dann vor, wenn das Erreichen des je-
weiligen Arbeitsergebnisses nicht durch Einzelanweisung gelenkt oder kontrolliert wird. 2Sie
umfassen das Treffen von fur das Erreichen des jeweiligen Arbeitsergebnisses notwendigen
Entscheidungen. *Das Fehlen der Unterschriftsbefugnis im Sinne der AuRenvertretung steht
dem nicht entgegen. “Der Umfang der Tatigkeiten ist dann nicht unerheblich, wenn er mindes-

tens ein Drittel ausmacht.)
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Entgeltgruppe E 9b
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grundliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-

standige Leistungen erfordern.

2. Beschaftigte mit abgeschlossenen Hochschulbildungen und entsprechenden Tatigkeiten
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tatigkeiten ausuben (Vorbemerkung Nr. 4).

("Gruindliche und umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber griindlichen und vielseiti-
gen Fachkenntnissen eine Steigerung der im jeweiligen Arbeitsvorgang anzusetzenden Fach-
kenntnisse in der Tiefe oder der Breite nach. 2Mit der Anforderung an diese Tatigkeiten ist ein

entsprechendes Mal} an Verantwortung verbunden.)

Entgeltgruppe E 10a
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grundliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern und die zu mindestens einem Viertel mit erhdhter Verantwor-

tung verbunden sind.

(Erhohte Verantwortung liegt dann vor, wenn die Beschaftigten daflr einstehen mussen, dass
in dem ihnen Ubertragenen Arbeitsbereich die dort zu erledigenden Aufgaben sachgerecht,

punktlich und vorschriftsmaRig ausgeflhrt werden.)

Entgeltgruppe E 10b

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-

standige Leistungen erfordern und die mit erhdhter Verantwortung verbunden sind.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 9b entsprechen und mit Durchflh-

rungsverantwortung verbunden sind.

("Mit Durchfiihrungsverantwortung haben die Beschéftigten die Aufgabe, fachpolitische, be-
triebswirtschaftliche oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalflihrung fiir ihnnen
zugeordnete Beschaftigte auszuiiben sowie die Auldenvertretung fir ihren Fachbereich wahr-
zunehmen. 2Sie tragen damit die Verantwortung fiir einen komplexen Arbeitsbereich sowie fiir

die Arbeitsergebnisse anderer Beschéftigter.)
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Entgeltgruppe E 11
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grundliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern und die mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung ver-

bunden sind.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 10b entsprechen und mit Durchfih-

rungsverantwortung verbunden sind.

('Die besondere Schwierigkeit liegt dann vor, wenn die zu erledigenden Arbeitsleistungen den
Einsatz eines verbreiterten Kenntnisstandes, z. B. in Form von besonderen Erfahrungen oder
Spezialkenntnissen erfordern. 2Die Bedeutung der Tatigkeit kann sich z. B. aus der GroRe des
Aufgabengebietes, der Tragweite der zu bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen der

Tatigkeit flr den innerbetrieblichen Bereich oder Dritte ergeben.)

Entgeltgruppe E 12

Beschaftigte, deren Tatigkeiten sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung

erheblich aus der Entgeltgruppe E 11 herausheben.

Entgeltgruppe E 13

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-

rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 1 oder der Entgelt-

gruppe E 12 entsprechen und mit Durchfiihrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe E 14
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 13 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

besonderer Schwierigkeit verbunden sind.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 13 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchfihrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe E 15
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 14 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchfiihrungsverantwortung verbunden sind.
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Il. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkungen:

"Nach dem Abschnitt II. sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre organisatorische Eingliede-
rung. 2Zu diesen Systemen zahlen insbesondere informationstechnische Hard- und Software-
systeme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstechnik
in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit die-
sen Systemen erstellt werden. *Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung,
Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Optimierung und
Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung. “Auch Tatigkeiten zur Sicherstel-
lung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden Merkmale. °Da mit den infor-
mationstechnischen Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die
nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fir die Beschaftigten in der Produktionssteuerung
und im IKT-Servicemanagement.

®Nicht unter den Abschnitt II. fallen Beschaftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden oder
Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fur die Informations- und Kommunikati-
onstechnik schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von den IKT-

Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe E 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B. Fachinformati-
ker*innen der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Techni-
sche Systeminformatiker*innen, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker*innen)
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

("Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. ?Die
grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
des Betriebes, bei der die/der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. *Der Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griind-

licher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.)
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Entgeltgruppe E 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe E 6, die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe E 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, deren Tatigkeit Gber die Standardfalle hinaus Gestaltungs-

spielraum erfordert.

Entgeltgruppe E 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe E 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Entgeltgruppe E 9a geforderten

Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe E 10b
1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der Fachrich-
tung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9b, deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfor-

dert, der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe E 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe E 11
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10b, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel

durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe E 10b heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefug-

nis beinhalten.)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10b, deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe E 10b heraushebt.
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(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefug-

nis beinhalten.)

Entgeltgruppe E 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 her-
aushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch

Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10b mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdrtckliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestellt sind und denen
mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 11 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 10b

durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe E 13

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch das Maf3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe E 12 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10b mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestellt sind und denen

mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 12 oder

b) drei Beschéaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 11

durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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Ill. Beschaftigte im Versorgungsdienst

Vorbemerkungen:

'Die Eingruppierung von Beschaftigten mit kérperlich und/oder handwerklich gepragten Tatig-
keiten erfolgt nach Abschnitt IIl. Nummer 1., sofern deren Tatigkeit nicht in einem speziellen

Tatigkeitsmerkmal des Abschnitts Ill. Nummern 2. bis 4. aufgefuhrt ist.

?Ist fUr die Tatigkeit in dem Abschnitt lll. Nummern 2. bis 4. ein spezielles Tatigkeitsmerkmal
vorhanden, richtet sich die Eingruppierung nach diesem Tatigkeitsmerkmal; ein Ruckgriff auf
Tatigkeitsmerkmale nach Abschnitt [ll. Nummer 1. ist sowohl in derselben als auch in einer

héheren Entgeltgruppe ausgeschlossen.

1. Korperlich und/oder handwerklich gepréagte Tatigkeiten

Vorbemerkungen:

1. Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industriemeisterbriefes oder eines Meis-

terbriefes in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf ist ohne Einfluss auf die Ein-

gruppierung.

2. 'Die Beschaftigten, die zu Vorarbeitern von Beschaftigten der Entgeltgruppe E 1 bis E 3
bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von 8 v.H.
des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 1 bzw. 8 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 1.

’Die Beschaftigten, die zu Vorarbeitern von Beschéftigten mindestens der Entgelt-
gruppe E 4 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage
von 12 v.H. des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 4 bzw. 12 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 4.

3Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fir die
Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fur

eine bestimmte Zeit erfolgt ist.
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“Vorarbeiter sind Beschéftigte, die durch schriftliche Verfiigung zu Gruppenfiihrern von Be-
schaftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. °Die Gruppe muss aufter dem Vor-
arbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten bestehen. 6Zur Arbeit zugeteilte Personen von
psychiatrischen Krankenanstalten, Justizvollzugsanstalten, Landesblindenanstalten, Lan-
desjugendheimen (Erziehungsheimen) und Firmenarbeiter rechnen wie entsprechende Be-

schaftigte.

"Beschéftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind nicht

Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

Entgeltgruppe E 1

- Eingruppierung regelt sich nach § 16 Absatz 2 TV-U AWO Bayern -

Entgeltgruppe E 1S

- Eingruppierung regelt sich nach § 16 Absatz 4 TV-U AWO Bayern -

Entgeltgruppe E 2

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

Entgeltgruppe E 3

1.

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern.

2. Beschaftigte ohne den Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem

anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 2,5 Jahren,

deren Téatigkeiten gleich zu bewerten sind.

Beschéaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 2, die die Kdrperkrafte auflerordentlich

beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit z. B. wenn die Arbeit besonders

a) schmutzig ist oder eine auflergewdhnliche Beschmutzung des Korpers oder der Ar-
beitskleidung zur Folge hat.

b) ekelerregend ist,

c) gefahrlich oder gesundheitsschadlich ist und die Beschéaftigten einer auflergewdhnli-

chen Gefahr oder Gesundheitsschadigung aussetzt,
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d) so anstrengend ist, dass dadurch eine auf3ergewohnliche Beanspruchung der Kérper-
krafte erforderlich wird, oder die Arbeit unter besonders erschwerenden Umstanden

ausgefuhrt werden muss.

Entgeltgruppe E 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 2,5 Jahren, die in ihrem oder ei-

nem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2. Beschaftigte ohne den Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2,5 Jahren,

deren Tatigkeiten gleich zu bewerten sind.

3. Ferner:
- Beikoch/Beikéchin mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2,5 Jahren, die in ihrem oder einem diesem

verwandten Beruf beschaftigt werden.

Beispiel:

- Koch/Kéchin mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.

Entgeltgruppe E 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe E 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die tGber das Mal} dessen hinausgehen,

was Ublicherweise von Beschéaftigten der Entgeltgruppe E 5 verlangt werden kann).

Entgeltgruppe E 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem fachli-

chem Kdénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)
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2. Hauswirtschaftlicher Dienst in Heimen

Vorbemerkungen:

1.

"Heime im Sinne dieses Abschnitts sind Einrichtungen, in denen alte oder kranke Men-
schen, Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder Men-
schen mit Behinderungen sténdig untergebracht sind und vergleichbare Einrichtungen
z. B. der Fluchtlings- und Migrationsarbeit, Kur- und Erholungseinrichtungen, Suchtkliniken

oder (stationare) Bildungszentren.

2Zu den Heimen rechnen nicht die Kindertagesstatten (Kindertagesheime).

'Hangt die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung ab, ist fiir die Ermittlung der
Durchschnittsbelegung fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der im voran-
gegangenen Kalenderjahr tatsachlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen
Platze zugrunde zu legen. ?Voribergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen Erkrankung,

nicht belegte Platze sind mitzurechnen.

"Hangt die Eingruppierung von der Zahl der Vollportionen ab, so ist Teilverpflegung mit
dem Anteil in Vollportionen umzurechnen, der sich nach den Sachbezugswerten als Wert
der Teilverpflegung ergibt. 2Wird in einer Kiiche nur Mittagessen zubereitet, so werden die
Mittagessenportionen zur Halfte als Vollportionen angerechnet.

3Bei der Zahl der Vollportionen bleibt die Zahl der Diatportionen unbericksichtigt. “Werden
von der Hauptkiche an die Diatkuche die Grundnahrungsmittel (z. B. Kartoffeln, Fleisch,

Gemlse) geliefert, gilt folgender Umrechnungsschlissel:

a) Bei Lieferung der Grundnahrungsmittel fur alle Mahlzeiten gelten drei Diatportionen
als zwei Vollportionen.
b) Werden die Grundnahrungsmittel nicht fur alle Mahlzeiten geliefert, gelten drei Diat-

portionen als eine Vollportion.

'Eine Diatklche ist in eine Kiiche eingegliedert, wenn der/die Leiter*in der Hauptkiiche
folgende Zustandigkeiten hat:
a) Personalausgleich fur die Hauptkiche und Diatkiche, Personalzuweisung fur die
Diatkuche,
b) Dienstplangestaltung fiir beide Kiichen,

c) Verantwortung fir die technische Abwicklung des Essentransportes beider Kiichen.
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2Eine raumlich getrennte Unterbringung der Diatkiiche steht ihrer Eingliederung in die
Hauptklche bei Erfullung der vorstehenden Buchstaben a) bis c) nicht entgegen, wenn
diese Diatkiiche mit den Grundnahrungsmitteln (z. B. Kartoffeln, Fleisch, Gemise) durch

die Hauptkiche versorgt wird.

5. 'Die Herstellung von Vollportionen setzt voraus, dass diese iberwiegend aus unverarbei-
teten Grundnahrungsmitteln zubereitet werden (Produktionskiche).
2Werden die Vollportionen lediglich erwarmt oder in anderer Weise zum Verzehr endbear-
beitet (z. B. Verteilerkiiche, cook- and chill-Verfahren o. A.) sind die Kiichenleiter*innen
bzw. Beschéftigte als standige Vertreter von Kiichenleiter*innen in der nachst niedrigeren

Entgeltgruppe, die ein entsprechendes Tatigkeitsmerkmal enthalt, eingruppiert.

6. 'Kichenleiter*innen sind Beschéftigte, denen die Leitung einer Kiiche durch ausdriickliche
Anordnung Ubertragen wurde. 2Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in der Ki-

che neben der/dem Leiter*in nicht noch weitere Personen beschaftigt werden.

7. 'Hauswirtschaftsleiter*innen sind Beschaftigte, denen die Leitung der Hauswirtschaft (K-
chenwirtschaft, Waschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) durch ausdrickliche
Anordnung Ubertragen wurde.
2Unerheblich ist, wenn wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder wegen
der Waschereinigung durch eine auswartige Wascherei oder wegen der Hausreinigung
durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete nicht von dem/der Hauswirtschafts-
leiter*in selbst wahrgenommen wird.
3Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in der Hauswirtschaft neben der/dem Lei-

ter*in nicht noch weitere Personen beschaftigt werden.

8. 'Waschereileiter*innen sind Beschéaftigte, denen die Leitung eines Waschereibetriebes
(Waschen, Trocknen, Platten) durch ausdriickliche Anordnung Ubertragen wurde. “Eine
Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in dem Waschereibetrieb neben der/dem Lei-

ter*in nicht noch weitere Personen beschaftigt werden.

9. Wirtschafter*innen mit staatlicher Prufung sind Beschaftigte, die mit der selbstandigen Fih-

rung der gesamten Hauswirtschaft beauftragt sind.

Entgeltgruppe E 2
Beschaftigte

in der Tatigkeit von Wirtschafter*innen mit staatlicher Prifung.
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Entgeltgruppe E 3

Beschaftigte,

die als standige Vertreter*innen von Waschereileiter*innen durch ausdruckliche Anordnung

bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Entgeltgruppe E 4

1.

2.

Waschereileiter*innen,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Waschereileiter*innen mit Tatigkeiten der Entgelt-

gruppe E 5 Fallgruppe 4 durch ausdrtckliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 5

1.

Wirtschafter*innen

mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Wirtschafter*innen
mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreter®innen von Hauswirtschaftsleiter*innen
mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 6 Fallgruppe 1 durch ausdrtckliche Anordnung bestellt

sind.

Beschaftigte,
die als standige Vertreterinnen von Kuchenleiter'innen mit Tatigkeiten der Entgelt-

gruppe E 6 Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Waschereileiterinnen
in Waschereien mit einer Jahresleistung (Durchschnitt der letzten 12 Monate) von mehr

als 80 t Schmutzwéasche.

Beschaftigte,
die als stéandige Vertreter*innen von Waschereileiter*innen mit Tatigkeiten der Entgelt-

gruppe E 6 Fallgruppe 5 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 6

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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. Wirtschafter*innen

mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen
mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 1 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt

sind.

Kichenleiter*innen

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kiichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 7 Fallgruppe 1 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

. Waschereileiter*innen

in Waschereien mit einer Jahresleistung (Durchschnitt der letzten 12 Monate) von mehr

als 175 t Schmutzwasche.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Waschereileiter*innen mit Tatigkeiten der Entgelt-

gruppe E 8 Fallgruppe 6 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 7

Kichenleiter*innen

in Kchen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 8 Fallgruppe 3 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 8 Fallgruppe 5 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 8

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.
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2. Beschaftigte,

die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen mit Tatigkeiten der Ent-

geltgruppe E 9a Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Kichenleiter*innen

in Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 9a Fallgruppe 4 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Kichenleiter*innen
in Kichen, in denen durchschnittlich taglich bis zu 250 Vollportionen hergestellt werden,

wenn der Kiuche eine Diatkliche eingegliedert ist.

Waschereileiter*innen

in grofien Waschereien mit vielseitiger verantwortungsvoller Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 9a

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Platzen.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tatigkeiten der Ent-

geltgruppe E 9b Fallgruppe 1 durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 9b Fallgruppe 2 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Klchenleiter*innen
in Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden,

wenn der Kiche eine Diatkuche eingegliedert ist.

Entgeltgruppe E 9b

1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Platzen.
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2. Kuchenleiter*innen
in Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden,

wenn der Kiiche eine Diatkliche eingegliedert ist.

3. Hausmeister*innen und Haustechniker*innen

Entgeltgruppe E 4

Hausmeister*innen, soweit nicht héher eingruppiert.

Entgeltgruppe E 5

Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

("Fachkenntnisse sind néhere Kenntnisse, z. B. Uber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
wie sie durch tatigkeitsbezogene Qualifizierungsmaflnahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt werden konnen. 2Die ndheren Kenntnisse kénnen auch auRerhalb der AWO

erworben worden sein.)

Entgeltgruppe E 6

1. Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die grindliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfor-

dern.

("Griindliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie Ublicherweise durch eine abgeschlos-
sene, tatigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. ?Die Vielseitigkeit ist gege-
ben, wenn die Tatigkeit Fachkenntnisse aus mindestens zwei handwerklichen Ausbil-

dungsberufen/Industrieberufen erfordert.)

2. Staatlich geprufte Techniker*innen bzw. Techniker*innen mit staatlicher Abschlussprifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe E 7

- unbesetzt -
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Entgeltgruppe E 8

1. Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfor-

dern.
("Griindliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie Ublicherweise durch eine abgeschlos-
sene, tatigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. 2Die Vielseitigkeit ist z. B.

gegeben, wenn die grindlichen Fachkenntnisse auf mehreren Gebieten zu erbringen sind)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 6 Fallgruppe 2 mit Tatigkeiten, die vielseitige Fachkennt-

nisse erfordert.

(vgl. Satz 2 des Klammerzusatzes zu Fallgruppe 1)

Entgeltgruppe E 9a

1. Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die sich durch Umfang oder Schwierigkeit aus der Ent-

geltgruppe E 8 Fallgruppe 1 herausheben.
2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 2 mit Tatigkeiten, sich durch Umfang oder

Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 2 herausheben.

4. Fahrdienst

Vorbemerkung:

Fahrerlaubnisse und Personenbeférderungsscheine haben keinen Einfluss auf die Eingrup-

pierung.

Entgeltgruppe E 2

Fahrer*innen im Mahlzeitendienst mit einer Begleitperson.

Entgeltgruppe E 3

Fahrer*innen im Personenbeférderungsdienst mit und ohne Begleitperson

(unabhangig vom Besitz eines Personenbeférderungsscheins).
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Teil B

Besonderer Teil

. Beschiftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkungen:

1. 'Die Bezeichnung ,Pflegehelfer*innen” umfasst auch Gesundheits- und Krankenpflegehel-
fer*innen sowie Altenpflegehelfer*innen. 2Die Bezeichnung ,Pfleger*innen“ umfasst Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen, Al-
tenpfleger*innen sowie Pflegefachfrau und Pflegefachmann in allen Fachrichtungen bzw.

Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, die die Tatigkeiten von Altenpfleger*innen ausu-

ben, sind als Altenpfleger*innen eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die die Tatigkeit von Altenpfleger*innen

auslben, sind als Altenpfleger*innen eingruppiert.

4. Altenpfleger*innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfleger*innen ausu-

ben, sind als Gesundheits- und Krankenpfleger*innen eingruppiert.

=N

. Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 5

1. Pflegehelfer*innen mit entsprechender Tatigkeit, soweit nicht héher eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklérung)

2. Betreuungskrafte mit Tatigkeiten geman § 43b SGB XI.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe P 5:
Fiir bis zum 31. Mérz 2008 eingestellte Pflegehelfer*innen findet § 14 TV-U AWO Bayern Anwendung.
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Entgeltgruppe P 6a

Pflegehelfer*innen mit mindestens einjahriger pflegerischer Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 6b

1.

Pflegehelfer*innen mit mindestens zweijahriger pflegerischer Ausbildung* und entspre-

chender Tatigkeit.

(*Dazu zahlt auch eine nach mindestens zwei Jahren beendete Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz mit bestandener Zwischenprifung und erfolgreicher Prifung zur Pflegefachhelferin/zum
Pflegefachhelfer.)

Protokollerkldrung zu Fallgruppe 1:

Gleichgestellt sind Medizinische Fachangestellte (MFA) und Sozialhelfer/Sozialhelferinnen mit min-

destens zweijdhriger Ausbildung und entsprechender pflegerischer Tétigkeit.

Pfleger*innen, deren auslandische pflegerische Berufsabschllisse in einem Verfahren dem
erforderlichen Berufsabschluss der Entgeltgruppe P 7 gleichgestellt werden sollen, von der
Einstellung bis zum Abschluss des behdrdlichen Gleichstellungsverfahrens einschlie3lich
eines von der zustandigen Behdrde ggf. eingerdumten Zeitraums zur Beseitigung von Hin-

dernissen fur die Gleichstellung.

Protokollerkldrung zu Fallgruppe 2:

Wird die Gleichstellung allein wegen fehlender Sprachkenntnisse versagt, verbleibt es einmalig fiir
die Dauer der unverzliiglich eingeleiteten Erlangung der Sprachkenntnisse bei der Eingruppierung
in P 6b, ldngstens fiir ein Jahr, zzgl. des Zeitraums eines sich anschlieBenden weiteren Gleichstel-

lungsverfahrens.

Entgeltgruppe P 7

Pfleger*innen mit mindestens dreijahriger pflegerischer Ausbildung und entsprechender Tatig-
keit.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe P 7:

1.

Pfleger*innen mit dreijéhriger pflegerischer Ausbildung gleichgestellt sind nach landesrechtlichen
Vorschriften staatlich anerkannte Altenpfleger*innen im Sinne von § 29 Altenpflegegesetz, § 64

Pflegeberufegesetz.

Fiir Pflegefachkréfte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tétigkeit von Heilerziehungspfle-

ger*innen gilt die Fallgruppe 1a der Entgeltgruppe S 8b gemal3 Abschnitt Il.
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Entgeltgruppe P 8

- unbesetzt -

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte als standige Vertretersinnen von Wohnbereichsleitungen der Entgeltgruppe

P 10 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkléarung)

2. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 3.

3. Beschaftigte als Leitung von Tagespflegen.

Entgeltgruppe E 9b

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Protokoller-

klarung entsprechenden Téatigkeiten sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 9b:

Die hochschulische Ausbildung beféhigt dartiber hinaus insbesondere

a)

b)

c)

d)

e)

zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissen-
schaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

vertieftes Wissen (ber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich institutionellen
Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versor-
gung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflegerischen Versor-
gung dadurch maf3geblich mitzugestalten,

sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschlieRen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technolo-
gien in das berufliche Handeln (bertragen zu kbnnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiter-
bildungsbedarfe zu erkennen,

sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen aus-
einandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansétze zur Verbesserung im ei-
genen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mit-

zuwirken.
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Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen.

(Hierzu Protokollerklérung)

2. Beschaftigte als standige Vertreter*innen von Wohnbereichsleitungen der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklérung)

3. Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung.

4. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 4.

Entgeltgruppe P 11
1. Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen, denen mindestens 11 Arbeitnehmer*innen durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérung)

2. Beschaftigte als standige Vertreter*innen von Wohnbereichsleitungen der Entgelt-
gruppe P 12 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklérung)
3. Beschéftigte als standige Vertreterinnen von Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 12 Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollerklérung)

4. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-

tens 10 Arbeitnehmer*innen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

5. Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 12 Fallgruppe 4.

Protokollerkldrung zu den Entgeltgruppen P 9 bis P 11:

Beschéftigte der Entgeltgruppen P 9 bis P 11, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich (iberwie-
gend bei

1. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-Patienten), die we-
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gen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen un-

tergebracht sind,

2. Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-System) psychiatrischen Ab-

teilungen oder Stationen,
3. Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
4. geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten

austlben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage in Héhe von 46,02 Euro.
§ 28 Absatz 2 TV AWO Bayern findet Anwendung.

Entgeltgruppe P 12

1. Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen, denen mindestens 25 Arbeitnehmer*innen durch

ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte als Pflegedienstleitungen.

3. Beschéftigte als standige Vertreterinnen von Pflegedienstleitungen der Entgelt-

gruppe P 13 Fallgruppe 1.

4. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-

tens 25 Arbeitnehmer*innen durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

5. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fallgruppe 3.

Entgeltgruppe P 13

1. Beschaftigte als Pflegedienstleitung, denen mindestens 50 Arbeitnehmer*innen durch aus-

druckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte als standige Vertreter*innen von Pflegedienstleitungen der Entgelt-

gruppe P 14 Fallgruppe 1.

3. Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-

tens 50 Arbeitnehmer*innen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

4. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als stéandige Vertreterinnen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 14 Fallgruppe 2.
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Entgeltgruppe P 14

1.

Beschaftigte als Pflegedienstleitung, denen mindestens 80 Arbeitnehmer*innen durch aus-

druckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-

tens 75 Arbeitnehmer*innen durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Protokollerkldrungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14:

1.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich beschéf-

tigten Arbeitnehmer*innen abhéngt,

a)

b)

c)

d)

e)

ist es fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

zahlen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméafigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten,

zdhlen Arbeitnehmer*innen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil
ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils
zur regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschétftigten,

bleiben Auszubildende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ebenso wie Schiilerinnen
in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in
der Altenpflege befinden, auller Betracht; fiir die Berlicksichtigung von Stellen, auf die Schii-
ler*innen angerechnet werden, gilt Buchstabe a),

ist der Durchschnitt der letzten sechs Monate zu betrachten.

Mit dem Abschluss der neuen Entgeltordnung ist keine inhaltliche Anderung des Tétigkeitsmerkmals

,Stédndig unterstellt” verbunden.

2. Heimleitungen

Entgeltgruppe E 9a

Leitungen von Einrichtungen mit bis zu sechs Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 10b

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als sechs Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 11

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 30 Arbeitnehmer*innen.
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Entgeltgruppe E 12

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 50 Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 13

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 100 Arbeitnehmer*innen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 13:

Die Protokollerklarungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 finden Anwendung.

3. Diatassistent*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Diatassistent*innen.

Entgeltgruppe E 7

Staatlich anerkannte Diatassistent*innen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erné&h-
rungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer Diétformen bei dekompensierten Leberzirrhosen,
Niereninsuffizienz, Hyperlipidédmien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption,
nach Shuntoperationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle Anfertigung von Sondenerndhrung fiir Pati-

ent*innen auf Intensiv- und Wachstationen.

4. Ergotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeut*innen.
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Entgeltgruppe E 7

Ergotherapeut*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fullen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Ergotherapie bei Querschnittsldhmungen, Kinderldhmungsféllen, bei
Schlaganféllen, mit spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie oder

bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

Entgeltgruppe E 8b

Ergotherapeut*innen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens drei Arbeitnehmer*in-

nen durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8b:

Die Protokollerklarungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 gelten entsprechend.

5. Logopad*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopad*innen mit staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe E 7

Logopad*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Erhebung der logopddisch relevanten Anamnese sowie die Auswahl
und Durchfiihrung geeigneter Untersuchungsverfahren bei Kindern, die Erstellung patient*innenbezo-
gener therapeutischer Konzepte unter Beriicksichtigung der jeweiligen individuellen Stérungsbilder bei
Demenzen oder nach Hirnverletzungen, die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patient*innen nach
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Schlaganféllen oder anderen Hirnverletzungen, die Behandlung von schwer intelligenzgeminderten Pa-
tient*innen oder von Patient*innen mit friihkindlichen Hirnschdden oder anderen schweren Erkrankun-
gen mit langanhaltenden und schweren Auswirkungen auf die Sprachentwicklung sowie Durchflihrung

von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen.

6. Masseur*innen und medizinische Bademeister*innen

Entgeltgruppe E 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseur*innen und medizinischen Bademeister*innen.

Entgeltgruppe E 5

Masseur*innen und medizinische Bademeister*innen mit entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe E 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 5, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 6:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlenséure und Sauerstoffbddern bei Herz- und
Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Béderbehandlung nach Schlaganféllen oder bei Kinderldhmung,

Massagebehandlung von frisch Operierten.

7. Physiotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeut*innen.

Entgeltgruppe E 7

Physiotherapeut*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8a:
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Schwierige Aufgaben sind z. B. Physiotherapie nach Lungen- oder Herzoperationen, nach Herzinfark-
ten, bei Querschnittsldhmungen, in Kinderlahmungsféllen, mit spastisch Geldhmten, in Fallen von Dys-
melien, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen, nach Verbrennungen zwei-

ten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

Entgeltgruppe E 8b

Physiotherapeut*innen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens drei Arbeitnehmer*in-

nen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8b:

Die Protokollerklarungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 gelten entsprechend.

8. Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 13

1. Psycholog*innen

2. Kinder- und Jugendpsychotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 14

1. Psychologische Psychotherapeut*innen

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe E 13 heraushebt.
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Il. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung:

Fur Arbeitsplatze im Sozial- und Erziehungsdienst, deren Tatigkeitsmerkmale nicht ausdrick-
lich in diesem Abschnitt aufgefihrt sind, gilt der Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst des
TV Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il nebst der Zuordnungstabelle gem. Anlage 2 zum TV-
U AWO Bayern jeweils in der Fassung bis zum 30. Juni 2020 weiter, bis die Uberleitung der
noch in den allgemeinen Entgeltgruppen (E-Gruppen) eingruppierten Beschaftigten des So-

zial- und Erziehungsdienstes in die S-Gruppen erfolgt.

Entgeltgruppe S 2
Beschaftigte in der Téatigkeit von Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerzie-

hungspflegehelfer*innen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfer*innen mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspflegehelfer*innen mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tatigkeiten austuben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)
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3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen oder Heiler-

zieher*innen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5 [nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6 [nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder

Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a und 18)

Entgeltgruppe S 8a

1.

1.

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiter-
bildung als geprifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung als Gruppenleiter®in in Aus-
bildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder in Werkstatten fir behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklédrungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

Erzieher*innen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, mit

besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

1a. Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tatigkeit von Heilerzie-

hungspfleger*innen.
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2. Handwerksmeister*innen, Industriemeister*innen oder Gartnermeister*innen als Gruppen-
leiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten flr behinderte

Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1a)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpadagog*innen mit staat-

licher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieher*innen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschéaftigte mindestens der Ent-

geltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Aner-

kennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 15)

4. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

5. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plat-

zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Entgeltgruppe S 10 [nicht besetzt]
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Entgeltgruppe S 11

1.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX bestellt

sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpaddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulausbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Sozialbetreuer*innen auslandischer Arbeitnehmer in tGberortlichen Beratungs- und Betreu-

ungsdiensten,

a) die eine der deutschen Sozialarbeiterausbildung anerkannte gleichwertige Ausbildung
nachweisen,

b) wenn sie die Tatigkeiten von mindestens drei Sozialbetreuer*innen koordinieren.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 17)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-

gog*innen mit abgeschlossener Hochschulausbildung und — soweit nach dem jeweiligen Lan-
desrecht vorgesehen —mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tatigkeiten ausuben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklédrungen Nrn. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1.

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1a, 8, 9 und 9a)
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2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plat-

zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kin-
deswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht
Mafinahmen einleiten, welche zur Gefahren-abwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psy-
chischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen Stellen

der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8, 9 und 9a)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter“innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100

Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 4a, 8, 9 und 9a)

3. Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern i.d.F. 19. ATV vom 16.05.2023, Seite 124 von 143



4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter‘innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16
1. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8, 9 und 9a)

2. Beschaftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130

Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 4a, 8, 9 und 9a)

3. Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
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(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter‘innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiter*in von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwachsene

Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen

bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8, 9 und 9a)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen be-

stellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 4a, 8, 9 und 9a)

3. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-

ter*innen von Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB 1X
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten flr
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-

belegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen be-

stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpaddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-

rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Psychagog*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und ent-

sprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1.

Beschéftigte als Leiter“innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8, 9 und 9a)

Beschaftigte als Leiter“innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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3. Beschaftigte als Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwach-

sene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB |IX mit einer Durchschnittsbele-

gung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklédrungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal’ der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Ent-
geltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten
fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationare Ein-
richtungen, Wohngruppen fur Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder-
und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant
unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgan-
gig fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine
Zulage in H6he von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein GUberwiegender Teil der Men-
schen mit durchgangigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe
S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5und 6, S 17
bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten
Beschaftigten gilt Satz 1 fur die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fur erwachsene
Menschen mit Behinderung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in
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einem Heim im Sinne des Satzes 1, erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monat-
lich. *Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 TV AWO Bayern haben. °Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 27 Satz 2 TV AWO Bayern) zu berlcksichtigen.

Niederschriftserkldrung zu Protokollerklidrung Nr. 1 Satz 2:

Zwischen ver.di Bayern und dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) Bayern ist streitig,
ob durch diese Regelung Anspriiche auf Heimzulage fiir bisher berechtigte Beschéftigte ein-
geschrankt oder ausgeschlossen werden.

Die Tarifparteien stellen klar, dass eine solche Einschrdnkung nicht beabsichtigt ist. Sollte je-
doch durch tarifliche Regelung im TV6D (VKA, ggf. Bereich KAV Bayern) oder durch rechts-
kréftige gerichtliche Entscheidung eine solche Einschrénkung festgestellt werden, gilt dies zeit-
gleich auch fiir den TV AWO Bayern.

1a. 'Beschéftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiter*in in der Ausbildung von
Erzieher*innen, von Kinderpfleger*innen, von Sozialassistent*innen oder von Heilerzie-
hungspfleger*innen tGbertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen
Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit austiben, erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir
Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 23 haben.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in

psychiatrischen Kliniken,
b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Fdérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in

Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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3.

4a.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieher*innen oder Kinderpfleger*innen gilt auch die Ta-
tigkeit in Schulkindergarten, Ganztagsangeboten flir Schulkinder, Vorklassen oder Vermitt-
lungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tber 18-jahrigen Per-
sonen (z. B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder flr
Obdachlose).

Standige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-

heitsfallen.

Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin

oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartner*innen und Hortner*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im

Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von

Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fur mindestens vier Beschaftigte mindestens der

Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin / eines Facherziehers mit entsprechender abge-

schlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und

Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf,
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9a.

10.

11.

h) Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die
einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Prifung an Fach-
schulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Aus-
bildungsgang fur Heilpadagog*innen mit der vorgeschriebenen Prufung erfolgreich abge-
schlossen und die Berechtigung zur Flihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte

Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge® erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der értlichen Kinderer-

holungsfiirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung
der malRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v. H. flhrt
nicht zur Herabgruppierung. ®Die Unterschreitung der mafRgeblich je Tag gleichzeitig be-
legbaren Platze flhrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu
betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich erhdhtem Férderungsbedarf entspre-
chende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. “Eine Unterschreitung auf Grund
vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt eben-
falls nicht zur Herabgruppierung. °Hiervon bleiben organisatorische MalRnahmen infolge

demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.

Eine Unterschreitung gemaf Protokollerklarung Nr. 9 Satz 2 um mehr als 7,5 v. H. fihrt
erst dann zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinan-

der unterschritten wird.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

schwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiter*innen bzw. stadndige Vertreter*innen von Lei-

ter“innen von Wohngruppen.
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12. Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

13.

14.

f)

Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

begleitende Fursorge fur Heimbewohner*innen und nachgehende Firsorge fir ehema-

lige Heimbewohner*innen,

begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge flr ehemalige

Strafgefangene,
Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

Tatigkeiten in der Unterstitzung / Assistenz von Menschen mit Behinderungen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne
von § 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teil-

habe vorliegen,
Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

Tatigkeiten in der Unterstltzung / Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozia-

len Beeintrachtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Diplompada-

goge/Diplompadagogin, Erziehungswissenschaftlerin / Erziehungswissenschaftler (Ba-

chelor / Master) oder Kindheitspadagogin / Kindheitspadagoge (Bachelor / Master), die

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von

Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung ausuben, de-

nen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Gbertragen sind.

'Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und

die Einleitung von Mallnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-

mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind®, sind im Allgemeinen

Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,
— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,
— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt. 2Die Durchfih-

rung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer Tages-

gruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. *Die in
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15.

16.

17.

18.

Aufgabengebieten aulierhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B. Erziehungsbei-
standschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-
schaft, Pflegschaft auszutibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es
sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Auf-
gabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuliben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1

erfillen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Ab-
schlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder eine fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss einer Regelstudienzeit von min-
destens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vor-
schreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates
akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbil-
dungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule
gilt als abgeschlossene Hochschulausbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt

wurde.

Psychagog*innen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung mit ent-

sprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder der in dem betreffenden

Bereich beschaftigten Personen abhangt,

a) ist es flr die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur

Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschéaftigte Personen entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaigen Arbeitszeit eines Vollbeschaf-

tigten.

"Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéaftigte liber eine sonderpa-
dagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten
Buch des Sozialgesetzbuches oder Uber eine der sonderpadagogischen Zusatzqualifika-

tion gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis
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zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten Fortbildungsmafnahmen nach-
geholt werden. *Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschéf-
tigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeits-
merkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.
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Anlage 1
zum TV AWO Bayern vom 19. Mai 2008

Sonderregelung zum TV AWO Bayern fiir Beschiftigte

im Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereich

§1

Zielsetzung

(1) Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers im Beschaftigungs- und
Qualifizierungsbereich, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebotes entstehen
wulrde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung ge-

schlossen werden.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschatftlich selbstdndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene Buch-
haltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entspre-
chende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgdnge und die mégliche Erstellung aller Nach-

weise fir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

(2) Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung

Bayern, andererseits abzuschliel3en.

(3) 'In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des entspre-
chenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts im ent-
sprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. 2Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet auch,
dass der Arbeitgeber ausschlieRlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt, die

unter den Geltungsbereich des TV AWO Bayern fallen.
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(4) 'In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigun-
gen wahrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. 2Ausnahmen sind ausdricklich und be-
grindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. 3Die Inanspruchnahme dieser
Ausnahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.
“Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geforderten Projekten beru-
hen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung

mit ver.di voraus.

(5) Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeber-
verband AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung

mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§2

Anwendungsvereinbarung

(1) 'Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststéandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des
Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen fihren wirde,
kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass bis zu einem Gesamtvolu-

men von 9 % des Entgeltes jedes und jeder Beschaftigten

— die monatlichen Tabellenentgelte abgesenkt werden und/oder

— einmalige Zahlungen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

— Zuschlage und Zulagen gemindert oder ausgeschlossen werden und/oder

— inder zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss vermindert

oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdht wird und/oder

— die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit bis zur regelmaRigen wdchentlichen Arbeits-
zeit der Beschéaftigten des Bundes (derzeit 39 Stunden) ohne oder ohne volle Erhdhung
des Entgeltes erhdht wird oder die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit unter entspre-

chender vollstandiger oder teilweiser Anpassung des Entgelts herab gesetzt wird.

2Die Auswirkungen der Arbeitszeitanderungen auf die nicht in Vollzeit Beschaftigten sind

in der Anwendungsvereinbarung zu regeln.
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3Die Vereinbarung einer befristeten Verlangerung der Arbeitszeit bis auf das Niveau der
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit des Bundes (zur Zeit 39 Stunden) ist an die ge-
meinsame Feststellung gebunden, dass die Erreichung der Ziele Beschaftigungssicherung
und Abwehr einer wirtschaftlichen Gefahrdung des Arbeitgebers bzw. des wirtschaftlich
selbstandigen Teilbereichs trotz Ausschdpfung der anderen Malinahmen nicht zu errei-

chen ist.

Protokollerkldrungen zu § 2:

1.

(1)

(2)

Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf
die Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung
aus der Uberleitung einerseits und die gednderte Vergabepraxis der Kostentrdger ande-
rerseits zu berticksichtigen.

Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen betrieb-
lichen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erhéhung einer Arbeitnehmerbeteili-
gung ist deren Zulédssigkeit nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versor-

gungseinrichtung und damit die tatséchliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

4Beschaftigte, fiir die andere Sonderregelungen gelten, sind fiir deren Geltungszeit in der

Anwendungsvereinbarung auszunehmen.

SEbenso konnen Beschéftigte, die ab dem 01. April 2008 eingestellt wurden und in die
Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWO Bayern zugeordnet sind, in

der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3

Voraussetzungen fiur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

"Woraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:
a) ein Antrag des Arbeitgebers,

b) die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der wirtschaftlichen Situation

des Arbeitgebers oder des wirtschaftlich selbststédndigen Teils,

c) die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b).

Die erforderlichen Unterlagen sind:
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a) der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprifung flr den

wirtschaftlich selbststandigen Teil der Einrichtung,

b) die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die nachste

Periode,

c) eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen flir abzugebende Projektangebote und

der Einfluss der Malnahmen nach § 2 darauf,

d) Ausschreibungstexte der Kostentrager fur vergangene Projekte und eine Erlduterung
der Vergabeentscheidungen dazu, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. be-

kannt sind.

(3) Die erforderlichen Unterlagen nach Absatz 1 Buchstabe b) sind fir die Dauer der Anwen-

dungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Mafnahmen
fuhren, aufzunehmen. 2Wird die Anwendungsvereinbarung fir einen wirtschaftlich selbststan-
digen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser Teil zu bezeichnen und mit einer Liste
der von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschéftigten zu kennzeichnen. *Bei einer
Anderung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber

entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5
Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO Bayern, am 01. April 2008 in Kraft.

(2) Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des
TV AWO Bayern von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Mo-

natsende, fruhestens jedoch zum 31. Marz 2009, ohne Nachwirkung gekundigt werden.
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(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kindigung der Sonder-

regelung unberthrt.

Ort, Datum

Unterschriften
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(1)

Anlage 2
zum TV AWO Bayern vom 19. Mai 2008

Sonderregelung fiir Beschaftigte in ambulanten Diensten

§1

Zielsetzung

Zur Abwendung einer wirtschaftlichen Existenzbedrohung eines Arbeitgebers oder eines
wirtschaftlich selbststandigen Teilbereichs eines Arbeitgebers in ambulanten Pflege- oder
Rehabilitationsdiensten, die bei Beibehaltung des gesamten Leistungsangebotes entste-
hen wirde, kann eine Anwendungsvereinbarung mit dem Ziel der Beschaftigungssiche-

rung geschlossen werden.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 1:

Wirtschatftlich selbstdndige Teilbereiche liegen nur vor, wenn eine in sich geschlossene Buch-

haltung abgebildet werden kann. Eine abgeschlossene Buchhaltung beinhaltet eine entspre-

chende Erfassung aller buchungspflichtigen Vorgdnge und die mégliche Erstellung aller Nach-

weise fir einen gesetzlichen Einzelabschluss im Sinne von § 242 HGB.

(2)

3)

(4)

Die Anwendungsvereinbarung ist zwischen dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland
e.V. und dem Arbeitgeber einerseits sowie der Gewerkschaft ver.di, Landesbezirksleitung

Bayern, andererseits abzuschliel3en.

'In der Anwendungsvereinbarung ist festzulegen, dass der Arbeitgeber fir die Dauer der
Laufzeit der Anwendungsvereinbarung auf Neu-, Um- oder Ausgrindungen des entspre-
chenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwendung eines anderen Tarifrechts im ent-
sprechenden Tatigkeitsbereich verzichtet. 2Die Anwendungsvereinbarung beinhaltet auch,
dass der Arbeitgeber ausschlieRlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt, die

unter den Geltungsbereich des TV AWO Bayern fallen.

'In der Anwendungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass betriebsbedingte Kiindigun-
gen wahrend der Laufzeit ausgeschlossen sind. 2Ausnahmen sind ausdriicklich und be-
griindet in die Anwendungsvereinbarung aufzunehmen. *lnanspruchnahme dieser Aus-

nahmen setzt die vorherige Prifung und Zustimmung durch ver.di im Einzelfall voraus.
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“Bei betriebsbedingten Kiindigungen, die auf dem Verlust von geforderten Projekten beru-
hen, setzt die Inanspruchnahme der aufgenommenen Ausnahmen die vorherige Beratung

mit ver.di voraus.

(5) Die Anwendungsvereinbarung endet bei Austritt des Arbeitgebers aus dem Arbeitgeber-
verband AWO Deutschland e.V. sowie bei einer Kiindigung der Anwendungsvereinbarung

mit Ablauf der Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung.

§2

Anwendungsvereinbarung

(1) Befindet sich der Arbeitgeber oder der wirtschaftlich selbststandige Teilbereich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation, die zu einem dauerhaften Fortfall eines Teiles des
Leistungsangebotes und zu einem erheblichen Fortfall von Arbeitsplatzen fuhren wirde,

kann in einer Anwendungsvereinbarung geregelt werden, dass
— die monatlichen Tabellenentgelte voribergehend abgesenkt werden und/oder

— einmalige Zahlungen vorubergehend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

— Zuschlage und Zulagen vorubergehend gemindert oder ausgeschlossen werden

und/oder

— in der zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung der Arbeitgeberzuschuss voruber-

gehend vermindert oder eine Arbeitnehmerbeteiligung vereinbart oder erhdht wird

Protokollerkldrungen zu § 2:

1. Bei der Beurteilung, welche Auswirkungen die Anwendung der tariflichen Regelungen auf
die Aufrechterhaltung der Angebote hat, sind insbesondere die wirtschaftliche Belastung
aus der Uberleitung einerseits und die gednderte Vergiitungsvereinbarungen durch die

Kostentrdger andererseits zu berticksichtigen.

2. Voraussetzung der Verminderung des Arbeitgeberzuschusses in der zusétzlichen betrieb-
lichen Altersversorgung oder der Vereinbarung oder Erhéhung einer Arbeitnehmerbeteili-
gung ist deren Zulédssigkeit nach Satzung oder Versicherungsbedingungen der Versor-

gungseinrichtung und damit die tatséchliche Kostenentlastung des Arbeitgebers.

(2) 'Beschaftigte, fiir die andere Sonderregelungen gelten, sind fir deren Geltungszeit in der

Anwendungsvereinbarung auszunehmen.
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2Ebenso konnen Beschéftigte, die ab dem 01. April 2008 eingestellt wurden und in die

Stufen 1 oder 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe des TV AWO Bayern zugeordnet sind, in

der Anwendungsvereinbarung ausgenommen werden.

§3

Voraussetzungen fiur den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung

(1) "Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Anwendungsvereinbarung sind:

ein Antrag des Arbeitgebers,

die schriftliche Darlegung und eingehende Erlauterung der Situation des Arbeitgebers

oder des wirtschaftlich selbststéandigen Teils,

die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu b)

(2) Die erforderlichen Unterlagen sind:

a)

b)

c)

d)

der Jahresabschluss der Vorperiode bzw. das Testat der Wirtschaftsprufung fur den

wirtschaftlich selbststandigen Teil der Einrichtung,

die Wirtschaftsplanung der laufenden Periode und wenn vorhanden fir die nachste

Periode,

eine Erlauterung der Kalkulationsgrundlagen fir den Betrieb des ambulanten Dienstes

und der Einfluss der MalRnahmen nach § 2 darauf,

bisherige Vergutungsvereinbarungen der Kostentrager und eine Erlauterung von deren

Grundlagen, soweit diese dem Arbeitgeber vorliegen bzw. bekannt sind.

(3) Die erforderlichen Unterlagen nach Absatz 1 Buchstabe b) sind fir die Dauer der Anwen-

dungsvereinbarung alljahrlich vorzulegen.

§4

Inhalt der Anwendungsvereinbarung

'In die Anwendungsvereinbarung sind die Griinde, die zu den darin vereinbarten Manahmen

fuhren, aufzunehmen. ?Wird die Anwendungsvereinbarung fiir einen wirtschaftlich selbststan-

digen Teil einer Einrichtung abgeschlossen, ist dieser zu bezeichnen und mit einer Liste der
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von der Anwendungsvereinbarung betroffenen Beschéaftigten zu kennzeichnen. °Bei einer An-
derung der Arbeitsplatze und im Fall von Neubesetzungen ist diese Liste vom Arbeitgeber

entsprechend fortzuschreiben und bei Bedarf den Tarifvertragsparteien vorzulegen.

§5
Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Sonderregelung tritt, zeitgleich mit dem TV AWO Bayern, am 01. April 2008 in Kraft.

(2) Diese Sonderregelung kann unabhangig von der Laufzeit und den Kindigungsfristen des
TV AWO Bayern von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Mo-

natsende, fruhestens jedoch zum 31. Marz 2009, ohne Nachwirkung gekundigt werden.

(3) Anwendungsvereinbarungen, die im Falle einer Kiindigung der Sonderregelung vor Ablauf
der Kindigungsfrist abgeschlossen wurden, bleiben im Falle der Kiindigung der Sonder-

regelung unberihrt.

Ort, Datum

Unterschriften
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